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Skuteczne metody leczenia zaburzen psychlcznych



yjatkowy drugi

numer naszego
biuletynu wydajemy
w miesigcu Swie-
ta Pracownikéw
Pomocy Spotecznej
/ 21 listopad / oraz
spotkania z wybit-
nym Krotoszyniani-
nem, Prof. Januszem
Rybakowskim z Kliniki Psychiatrii Dorostych Uniwer-
sytetu Medycznego w Poznaniu. To doskonata okazja
do dyskusji na temat skutecznych form $rodowiskowe-
g0 wsparcia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich
otoczenia oraz realizacji zalozen Powiatowego Progra-
mu Ochrony Zdrowia Psychicznego. Mam nadzieje,
ze kolejny numer Blizej pomocy spolecznej, zaciekawi
SWoja merytoryczng zawartoscig oraz relacjami z re-
alizacji projektow. Jaka jest skuteczno$¢ leczenia oséb
z zaburzeniami psychicznymi?. To pytanie nurtuje wielu
naukowcéw, samych chorujacych i ich rodziny oraz
pracownikéw pomocy spoleczne;j. Jestem przekonany,
ze obecnos¢ i wypowiedz Prof. Janusza Rybakowskiego
przybliza problem i rozwieja wiele watpliwosci. Wspar-
cie leczenia przez terapie behawioralno - poznawczg
jest bardzo interesujacg propozycja, o czym w kolejnym
artykule prébuje nas przekona¢ doktorantka Profesora.
Zmiany w pomocy spoltecznej nastawione na systemo-

Listopad miesigcem pomocy spotecznej

we, interdyscyplinarne wspieranie wida¢ juz dzi$ w dzia-
taniach koordynatora pieczy zastepczej. Nowoczesna
pomoc spolteczna wymaga dobrego zarzadzania, czy jest
mozliwe wykorzystanie partycypacji w tej dziedzinie?
Rozwazania na ten temat w moim artykule oparte na
podstawie pracy podyplomowej popelnionej na UE w
Poznaniu. Zapraszam do zapoznania si¢ z wydarzeniami
w pomocy spolecznej powiatu krotoszynskiego, a szcze-
gllnie interesujaca jest relacja z kolejnego XI Seniora z
inicjatywa. Kolejny rok wspierania systemu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie daje szanse¢ na zwiekszenie
oferty pomocowej w tym obszarze. O tym traktuje infor-
macja z realizacji projektu — Globalny problem - lokalne
rozwigzania. Biuletyn jest forma informacji ale réwniez
edukacji, powstaly dzieki aktywnosci pracownikow
PCPR w Krotoszynie, za co serdecznie dziekuje wszyst-
kim autorom tekstow. Szczegdlne podziekowania kieruje
do Profesora Janusza Rybakowskiego za przyjecie zapro-
szenia i udzial w naszym wspolnym dziele. Listopad to
szczegolny czas dla pomocy spolecznej - jedyna szansa
na $wietowanie i gratulacje dla wszystkich pracownikoéw,
za ich innowacyjno$¢, wspieranie srodowisk spotecz-
nych. Szanowni Panstwo zycze duzo zadowolenia oraz
satysfakeji z pelnionej roli spoteczno - zawodowe;j.
Pozdrawiam i zycz¢ dobrych wrazen.

Andrzej Piotrowski
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Skuteczne metody leczenia

zaburzen psychicznych

prof. dr hab. med. Janusz Rybakowski

Klinika Psychiatrii Dorostych, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu

Historia skutecznego leczenia zaburzen psychicznych rozpoczela si¢ w poczatku XX
wieku, kiedy to austriacki lekarz Julius Wagner-Jauregg, po dokonaniu wszczepienia
zarodZca malarii, uzyskal poprawe objawow psychopatologicznych wystepujacych w
przebiegu porazenia postepujacego. W 1927 roku otrzymal za to Nagrode Nobla.

Wlatach 1920-tych rozpoczeto
leczenie chordb psychicznych

za pomocy $piaczek insulinowych
(Manfred Sakel), w konicu lat 1930-
tych dwaj psychiatrzy wloscy, Ugo
Cerletti i Lucio Bini, opracowali
terapi¢ tych zaburzen za pomoca
wstrzasow elektrycznych, a w la-
tach 1940-tych portugalski neu-
rochirurg Egas Moniz wprowadzit
do terapii zaburzen psychicznych
zabiegi lobotomii. Obecnie spo-
$réd tych metod, jedynie terapia
elektrowstrzasowa, stosowana w
nowoczesnej wersji, w znieczule-
niu i zwiotczeniu mig$niowym,

z udziatem anestezjologa, pozostaje
uznanym i bardzo efektywnym
sposobem leczenia zabiegowego
zaburzen psychicznych.

W drugiej potowie XX wieku roz-
poczeta sie rewolucja farmakolo-
giczna w psychiatrii. W roku 1949
australijski psychiatra John Cade
opisat lecznicze dzialanie soli litu
w stanach maniakalnych, a w roku
1952 psychiatrzy francuscy Jean
Delay i Pierre Deniker opisali
lecznicze dzialanie chlorproma-
zyny na objawy psychotyczne.
Obecnie istnieje pie¢ grup lekow
psychotropowych pozwalajacych
na skuteczne leczenie poszczegol-
nych objawéw zaburzen psychicz-
nych. Sa to leki przeciwpsycho-
tyczne, leczace objawy psychozy,
takie jak urojenia i omamy, leki
przeciwdepresyjne, leczace obja-
wy depresji, leki normotymiczne
zapobiegajace nawrotom manii

i depresji w chorobach afektyw-
nych, leki anksjolityczne, majace
dzialanie przeciwlekowe oraz leki
prokognitywne — poprawiajace
sprawnos¢ funkcji poznawczych
w stanach otepiennych.

W leczeniu schizofrenii, choroby
psychicznej dotykajacej 1% popu-
lacji, stosowane sg leki przeciwp-
sychotyczne, ktérych nowa gene-
racja zostala prowadzona w latach
1990-tych. Nowe (atypowe) leki
przeciwpsychotyczne obok leczenia
objawow psychozy w schizofre-

nii wywieraja réwniez korzystny
wplyw na objawy deficytowe i
dysfunkcje poznawcze w tej choro-
bie. Podobnie, jak w innych choro-
bach przewlektych dla uzyskania
najlepszego efektu terapeutycznego
konieczne jest leczenie systema-
tyczne, prowadzone przez wiele lat,
jak i zapewnienie sobie wspotpracy
pacjenta i jego rodziny. Wazna jest
réwniez edukacja spoteczenstwa
dotyczaca zwalczania negatywnych
stereotypoéw wobec pacjentow z
zaburzeniami psychicznymi, co

w najwiekszym stopniu odnosi si¢
do schizofrenii.

Ryzyko zachorowania na depresje,
u wigkszosci chorych przebiegaja-
cej w sposdb nawracajacy, dotyczy
ok. 12% kobiet i 8% mezczyzn.
Wigkszos¢ chorych na depresje
moze by¢ skutecznie leczona w
warunkach ambulatoryjnych za
pomocg lekow przeciw-depresyj-
nych. Obecnie mamy duzy reper-
tuar lekow przeciwdepresyjnych,

z ktorych najbardziej popularne
sg leki pobudzajace przekaznic-
two serotoninowe, takie jak m.in.
fluoksetyna, sertralina czy parok-
setyna. Leczenie epizodu depresji
winno trwac kilka miesiecy, a w
przypadku czestych nawrotéw leki
przeciwdepresyjne mozna stoso-
waé nawet przez kilka lat. W lecze-
niu depresji lekoopornej skuteczna
jest terapia elektrowstrzasowa.

W leczeniu depresji zimowej po-

mocna moze by¢ réwniez terapia
$wiatfem.

Podstawg leczenia choroby afek-
tywnej dwubiegunowej (mania-
kalno-depresyjnej) sa leki normo-
tymiczne. Leki te majg dzialanie
lecznicze w manii lub/i depresji
oraz, przy stosowaniu dtugo-
trwalym, dzialanie zapobiegajace
nawrotom epizodéw afektywnych.
Mozna je podzieli¢ na leki I genera-
cji, wprowadzone w latach 1960-70
oraz leki II generacji, wprowadzone
od potowy lat 1990-tych. Do pierw-
szych nalezy lit oraz leki przeciw-
-padaczkowe walproiniany i karba-
mazepina, a do drugich - atypowe
leki przeciw-psychotyczne oraz lek
przeciwpadaczkowy lamotrigina.
W depresji leki te stosowane sa
zwykle facznie z lekami przeciwde-
presyjnymi. U okoto 1/3 pacjentow
z chorobg afektywna dwubiegu-
nowy dlugotrwate podawanie litu
powoduje, ze kolejne nawroty nie
wystepuja. U pozostatych dla uzy-
skania najlepszego efektu skuteczne
moga by¢ inne leki normotymiczne
lub wskazana jest terapia skojarzo-
na.

We wszystkich zaburzeniach
psychicznych bardzo istotne jest
postepowanie psychoterapeutycz-
ne. W przypadku kazdego pacjenta
wskazana jest psychoedukacja,
réowniez w odniesieniu do jego
rodziny. Natomiast postepowanie
psychoterapeutyczne odpowiednio
dobrane do kazdej choroby (np.
terapia poznawczo-behawioralna
w depresji) jest istotnym czyn-
nikiem wspomagajacym efekty
lecznicze, natomiast nigdy nie
moze catkowicie zastgpi¢ leczenia
farmakologicznego.=




Psychoterapia poznawczo-behawioralna

- w poszukiwaniu skutecznych

metod leczenia

Nie ulega watpliwosci, ze psy-
choterapia to szczegdlna me-
toda leczenia i szczego6lny kontakt
z drugim czlowiekiem. Niniejszy
artykul ma na celu wzbudzenie
ciekawosci u czytelnika i wpro-
wadzenie w zagadnienie skutecz-
nych metod leczenia. W artykule
przedstawiony zostanie ogdlny
zarys tego czym jest psychoterapia
poznawczo-behawioralna i w lecze-
niu jakich zaburzen psychicznych
znajduje zastosowanie.

Psychoterapia poznawczo-beha-
wioralna jest jedna ze skutecznych
metod terapeutycznych wleczeniu
roznych zaburzen psychicznych,
czasami jest jedyna forma lecze-
nia, a czasem bywa uzupelnieniem
farmakoterapii. Czesto réwniez
farmakoterapia stanowi, wraz

z psychoterapia jeden z komple-
mentarnych elementéw oddzia-
tywan leczniczych. Podstawowa
wiedza z zakresu farmakoterapii
jest wazna kompetencja psychote-
rapeuty poznawczo-behawioralne-
go. Psychoterapia poznawczo-be-
hawioralna (ang. CBT - Cognitive
Behaviour Therapy) mimo, ze jest
tylko jednym z podejs¢ terapeu-
tycznych, jest jednak jedynym

z lepiej zbadanych nurtéw, ktérego
skuteczno$¢ zostata udokumen-
towana badaniami klinicznymi.
Zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy, psychoterapia poznawczo-
-behawioralna jest nurtem terapii,
ktéry zaczyna dominowaé w psy-
choterapii, pojmowanej jako forma
leczenia zaburzen psychicznych.
Od ponad 80 lat terapia poznaw-
czo-behawioralna jest caly czas
rozwijajaca si¢ metoda i obecnie
stala sie wiodgca terapig na $wie-
cie, znajdujac coraz wigksza liczbe
zwolennikow. Dzieje sie tak z wielu
powoddw, m.in. z istnienia wielu
badan, w ktérych udowodniono

skutecznos¢ tej metody w leczeniu
réznych zaburzen, np. depresji,
napadéw paniki, zaburzen obse-
syjno-kompulsyjnych, zaburzenia
stresowego pourazowego (PTSD),
schizofrenii (szczegétowy wykaz
zostal zawarty w tabeli obok).

Jednym z zadan psychologii

i psychoterapii jest wykorzystywa-
nie wiedzy zgromadzonej dzieki
badaniom empirycznym do tego,
by pomagac¢ osobom cierpigcym na
roéznego rodzaju zaburzenia psy-
chiczne w zmniejszaniu objawow
chorobowych, tak by mogly pro-
wadzi¢ szczedliwe zycie. Cel terapii
poznawczo-behawioralnej jest taki
sam jak kazdego innego podejscia
psychoterapeutycznego — poprawa
jako$ci zycia pacjenta. Poprawe
jako$ci Zycia pacjenta mozna osia-
gna¢ dzieki modyfikacji zachowan
i/lub sposobu myslenia. Na tres¢
przekonan i rodzaj emocji czlowie-
ka stanowiacych problem, wptywa-
ja: predyspozycja genetyczna, $ro-
dowisko, doswiadczenia Zyciowe,
wychowanie, proces chorobowy,
zmiany w osrodkowym ukladzie
nerwowym. W terapii poznawczo-
-behawioralnej punktem wyjscia
do modyfikacji sposobu myslenia
pacjenta jest poznanie jego prze-
konan o sobie, swiecie i innych
ludziach. Psychoterapia poznaw-
czo-behawioralna jest nastawiona
na zmiane myslenia w sferze po-
znawczej oraz na zmiane zachowan
w sferze behawioralnej. Opiera si¢
na poznawczym modelu powstawa-
nia zaburzen psychicznych, ktory
zaklada, ze kazdy cztowiek w ak-
tywny sposéb konstruuje wlasng
rzeczywistos$¢, poprzez nadawanie
znaczenia bodzcom naplywaja-
cym z otaczajacego srodowiska.
Proces nadawania znaczen jest
automatyczny, odbywa si¢ poprzez
selekcje, wzmacnianie lub osta-

Paulina Jaworska - Andryszewska
Psycholog PCPR w Krotoszynie

bianie docierajacych z zewnatrz
informacji. Zatem, kazdy z nas ma
specyficzny dla siebie sposéb w jaki
postrzega i rozumie to, co dzieje
si¢ w jego zyciu. Ponadto, nadawa-
ne znaczenie,a wiec pewna swoista
interpretacja wptywa na przezy-
wane emocje, a w konsekwencji na
zachowanie, czyli podejmowane
dzialania.

Kluczowe w psychoterapii jest
docieranie do ukrytych i jawnych
znaczen, czyli przekonan — bowiem
to one s3 Zréodtem negatywnych
przezy¢ i zachowan. Réwnoczesnie,
czesto te interpretacje s znie-
ksztalcone. Jesli w trakcie psy-
choterapii uda si¢ zmodyfikowa¢
sposob myslenia, analogicznie na-
stapi zmiana w sferze emocjonalnej
a takze dojdzie do zmiany zacho-
wan. Psychoterapeuta w trakcie se-
sji terapeutycznej bierze pod uwage
powiazanie pomiedzy myslami,
emocjami i zachowaniem, np.
analizujac trudna sytuacje, kiedy
wspolnie z pacjentem probuje
odkry¢ mysli automatyczne, ktore
poprzedzily wystapienie silnej
reakcji emocjonalnej. Ujawnienie
tych mysli pozwala na znalezienie
znieksztalcen, a takze na ich zmia-
ne. Mysli automatyczne sg czescia
powiazanych ze soba mysli, prze-
konan, wspomnien i wiedzy ktére
w calo$ci nazywane sg schematami
poznawczymi. Schematy poznaw-
cze dotycza tego w jaki sposdb po-
strzegamy siebie, innych ludzi oraz
rzeczywisto$¢ i odgrywaja kluczo-
wa role, np. jesli myslimy o sobie,
ze jestesmy gorsi od innych to

z duzg fatwoscia bedziemy postrze-
ga¢ te wydarzenia w naszym zyciu,
ktére to przekonanie potwierdzaja,
réwnocze$nie bedziemy pomniej-
sza¢ te wydarzenia, ktdére takiemu
przekonaniu moglyby przeczy¢.
Takie bledne koto pogarsza samo-
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poczucie i moze nawet prowadzi¢
do powstawania nowych sytuacji,
ktore jeszcze bardziej poglebia ne-
gatywne odczucia, w wyniku czego
zaczynamy np. wierzy¢ w nie-
prawdziwe rzeczy o sobie samych.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze w okresie
przygnebienia, tatwiej wyciagac
pochopne wnioski i podchodzi¢

do rzeczy w sposéb ekstremal-

ny i negatywny. Sfowem, terapia
poznawczo-behawioralna pomaga
przerwac bledne koto negatywnych
mysli, odczu¢ i zachowan.

A zatem, w psychoterapii poznaw-
czo-behawioralnej dazy sie do
wyjasnienia mechanizmoéw funk-

cjonowania poznawczego, emo-
cjonalnego i zachowan czlowieka
w zdrowiu i w stanach psychopa-
tologicznych. Wyniki wielu badan
$wiadczg o jej skutecznosci w le-
czeniu zaburzen psychicznych u
0s0b dorostych, a takze u dzieci

i mlodziezy. Terapia poznawczo-
-behawioralna ma zastosowanie

w rozwigzywaniu problemow wy-
stepujacych w rodzinach i parach,
w leczeniu choréb somatycznych,
w ktérych komponent o charakte-
rze psychogennym odgrywa istotne
znaczenie, m.in. cukrzycy, choro-
bach serca, zespole jelita drazliwe-
go, zespole napigcia przedmiesigcz-
kowego. Ponadto CBT obejmuje

wiele form terapii, ktora jest pro-
wadzona indywidualnie, grupowo
lub z udzialem par i rodzin.

Podsumowujac, psychoterapia
poznawczo-behawioralna jest
nastawiona na rozwigzywanie
biezacych, konkretnych proble-
mow, koncentruje sie na tu i teraz
(co nie oznacza, ze nie siega do
przesztosci), jest krotkoterminowa
w poréwnaniu do innych podejs¢
i co najwazniejsze — oparta jest

na wspolpracy, terapeuta i klient
wspolnie wypracowujg optymalny
przebieg postepowania terapeu-
tycznego. =

Niepetny wykaz niektérych zaburzen psychicznych, w leczeniu ktérych psycho-

ferapia poznawczo-behawioralna okazata sie skuteczng metodq leczenia

Zaburzenia psychiczne
wystepujgce u oséb
dorostych

Zaburzenia psychiczne
wystepujgce u dzieci i
mtodziezy

Inne problemy psychicz-
ne

Problemy somatyczne
z komponentami psy-
chicznymi

Depresja
Zaburzenie lekowe uogdlnione

Zaburzenia lekowe z napadami
paniki

Agorafobia i inne fobie

Fobia spoteczna

Zaburzenie obsesyjno-kompulsyjne
Zaburzenie stresowe pourazowe
Naduzywanie substanciji psychoak-
tywnych

Zaburzenia nawykdw i popeddw
Patologiczny hazard

ADHD

Hipochondria

Zaburzenia somatyzacyjne, dysmor-
fofobia

Zaburzenia odzywiania sie
Zaburzenia osobowosci

Problemy sprawcéw przestepstw
seksualnych

Zaburzenia seksualne
Zaburzenia snu

Choroba afektywna dwubiegu-
nowa (w potgczeniu z leczeniem
farmakologicznym)

Schizofrenia (w potgczeniu z lecze-
niem farmakologicznym)

Zrédto: Beck J, 2011

Zaburzenia nastroju: depresja
Zaburzenie lekowe uogdinione
Lek separacyjny

Fobie

Zaburzenie obsesyjno-kompulsyjne
Zaburzenie stresowe pourazowe

Zaburzenia pod postacig smo-
atyczng
Zaburzenia odzywiania

Zaburzenia zachowania, zachowa-
nia opozycyjno-buntownicze

ADHD

Problemy w zwiazku
Problemy w rodzinie
Konflikty w matzenstwie
Powiktana zatoba
Gniew i wrogos¢

Ztosc

Przewlekty bdl plecow

Bol w anemii sierpowate)
Migrenowe bdle gtowy

Szum w uszach

B&l w chorobach nowotworowych
Zaburzenia pod postacig soma-
tyczng

Bl reumatyczny

Zespot jelita drazliwego
Fibromialgia

Zaburzenie wzwodu

Bezsennos¢

Otytos¢

Wulwodynia

Nadcisnienie

mgr Paulina Jaworska - Andryszewska
Psycholog (specjalnos¢ psychologia kliniczna). Ukonczyta studia podyplomowe: Kryzys i interwencja
kryzysowa. Aktualnie w trakcie 4-letnich studiéw z zakresu Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej
oraz certyfikacji Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej i Europejskiego To-
warzystwa Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej. Doktorantka Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu. Czlonek Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Poznawczo-Behawio-
ralnej oraz Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Autorka kilku publikacji naukowych, prowadzi
badania naukowe na temat roli negatywnych doswiadczen w dziecinistwie na powstawanie i przebieg
choréb psychicznych. Na co dzien swoje obowiazki zawodowe wykonuje w Osrodku Interwencji Kry-
zysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie




Promowanie rodzinnej opieki
zastepezej podczas happe-
ningu zorganizowanego

w ramach Powiatowych Dui
Rodzicielstwa Zastepczego

Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej w percepciji osob
pethigcych funkcje rodzin

zastepczych

Renata Zych -Kordus
Kierownik Dzialu Wsparcia Rodziny

Anita Gléd
Psycholog PCPR w Krotoszynie

PCPR w Krotoszynie

Rodzicielstwo zastepcze to trudna sztuka sprawowania opieki nad dzie¢mi, ktdre z réznych
powodow nie moga by¢ wychowywane w rodzinie naturalnej. Osoby decydujace si¢ stworzy¢
nowe srodowisko dla maloletnich podejmuja sie odpowiedzialnego zadania, ktorego reali-
zacja bedzie miala wplyw na prawidlowy rozwdj dzieci, a takze poczucie szczescia i milosci.

fode osoby pozbawione
mozliwosci przebywania
z matka czy ojcem maja takie
same potrzeby jak inni. Oczekujg
milosci i zainteresowania ze strony
0s6b dorosltych, chcg zy¢ w pra-
widlowo funkcjonujacej rodzinie
oraz posiada¢ dobre warunki
do zabawy i nauki. Zapewnienie
dzieciom szczesliwego dziecinstwa
pelnego pozytywnych emocji jest
wyzwaniem ze wzgledu na fakt,
ze maloletni czesto wyposazeni sg
w bagaz osobistych doswiadczen,
ktéry przewaznie ma negatyw-

ny charakter. Moze si¢ na niego
sktada¢ wiele czynnikéw. Juz na
wstepie mozna dostrzec, Ze opusz-
czenie rodzinnego domu moze by¢
traumatycznym wydarzeniem, kto-
re zostawia $lad na psychice dziec-
ka. Do przykrych doznan mozna
zaliczy¢ dodatkowo doswiadczenia
zwigzanez uzaleznieniem rodzi-
coéw od alkoholu, osamotnieniem,
brakiem zainteresowania ze strony
0s6b najblizszych czy ubdstwem.
Rodzice zastepczy podejmujac
proby stworzenia stabilnego,
pelnego milosci srodowiska ro-

dzinnego dla dzieci, muszg dodat-
kowo wspiera¢ i udziela¢ pomocy
rowniez w zaakceptowaniu prze-
sztosci, ktora niejednokrotnie
byla dla miodych oséb trudnym
czasem.W wykonywaniu zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej
opiekunéw zastepczych wspiera
koordynator.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodzi-

ny i systemie pieczy zastepczej,
rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka objete sa opieka koordy-
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natora rodzinnej pieczy zastgpczej.
Osoba bedaca na ww. stanowisku
wspolpracuje z rodzing i udziela
pomocy oraz wsparcia w réznych
sytuacjach dnia codziennego. Do
podstawowych zadan koordy-
natora nalezy poznanie dziecka,
rozpoznanie jego umiejetnosci

i mozliwosci, jak réwniez obsza-
réow rozwojowych wymagajacych
wsparcia i wspomagania. Na tej
podstawie wraz z opiekunami
zastgpczymi tworzy plan pomocy
dziecku i czuwa nad przebiegiem
jego realizacji. Koordynator ro-
dzinnej pieczy zastgpczej powinien
zapewni¢ dostep do specjali-
stycznej pomocy w zaleznosci od
rodzaju wystepujacej trudnosci.
Pracownik stuzy radg i w razie ko-
niecznosci wspiera rodzine zastep-
cza w wychowaniu dzieci. Koordy-
nator rodzinnej pieczy zastgpczej
jest zobowiazany do regularnego
kontaktu z rodzing zastepcza

1 monitorowaniu procesu rozwo-
ju dziecka, gdyz dzialania os6b
dorostych powinny by¢ nastawione
na dobro najmlodszych czlonkow
spoteczenstwa.

Rodziny zastepcze z terenu po-
wiatu krotoszynskiego objete sa
opieka trzech koordynatordéw, pra-
cujacych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Krotoszynie.
Kazda rodzina ma przydzielonego
pracownika Dzialu Wsparcia Ro-
dziny, ktéry minimum raz w mie-
sigcu odwiedza dziecko w domu
rodziny zastepczej. W razie ja-
kichkolwiek trudnosci kontakt jest
czestszy i wymaga zaangazowania
zaréwno koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, jak i opiekundéw
zastepczych. Obustronna wspot-
praca jest bardzo wazna, gdyz w
ten sposob istnieje wieksze praw-
dopodobienstwo udzielenia real-
nego wsparcia dziecku bedacemu
w trudnej sytuacji oraz rodzinie.

W marcu 2015 roku byly przepro-
wadzone badania wsréd rodzi-
cOw zastepczych majace na celu
poznanie opinii na temat pracy
koordynatoréw rodzinnej pie-

czy zastepczej na terenie powiatu
krotoszynskiego. Badani otrzymali

arkusz z pytaniami dotyczacymi
réznych kwestii. Respondenci

mieli mozliwosci zaakcentowania
m.in. jak postrzegaja koordynato-
réw, w jakich obszarach uzyskuja
pomoc, jakie majg dalsze oczekiwa-
nia odnos$nie wspoélpracy. Badanie
mialo charakter anonimowy.

W ankietowym badaniu brato
udziat 70 0séb, w tym 40% ba-
danych tworzy zastepcze rodziny

Promocja ekonomii spi
podczas KrotoFESTU

i Powiatowych Dni \
Rodzicielstwa Zastgpczego

spokrewnione, 46% 0s6b stanowi
zastepcze rodziny niezawodowe,

a 14% badanych wchodzi w sklad
zawodowych rodzin zastepczych.
Wiréd respondentéw 59% stano-
wity kobiety, natomiast mezczyz-
ni- 41%. Osoby badane r6znig si¢
pomiedzy sobg okresem sprawowa-
nia rodzinnej pieczy zastepczej: 31%
o0sob funkcjonuje, jako rodzina za-
stepcza mniej niz rok, 26% stanowia
badani, ktorych okres sprawowania
opieki miesci si¢ pomiedzy rokiem,
a dwoma latami. Najwiekszy odsetek
respondentow (43%) zajmuje sie
dzie¢mi w pieczy zastepczej przez
okres dluzszy niz dwa lata.

Badani odpowiadali na szereg
pytan dotyczacych postrzegania

koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej i jego pracy. Wiekszos¢
badanych ocenilo, ze wspdtpraca
z nim uklada sie bardzo dobrze
(40%), natomiast nieco mniejszy
odsetek 0sob okreslil, ze relacje sa
dobre. Wsrod wszystkich opinii 4%
stanowily sformufowania wska-
zujace, ze praca z pracownikiem
PCPR jest poprawna. Koordy-
natorzy rodzinnej pieczy zastep-
czej w wielu obszarach deklaruja

pomoc. Opiekunowie okreslili, ze
najwazniejsze jest dla nich wspar-
cie w zakresie regulowania spraw
zwigzanych z sagdem i wspolpracy

z pracownikami szkoly oraz pe-
dagogiem szkolnym. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej pomaga
rodzicom zastgpczym w poprawny
sposob komunikowac si¢ z dzie¢mi,
wspiera w wychowaniu matoletnich
oraz bierze udzial w rozwiazywaniu
trudnosci wychowawczych. Cze-
sto$¢ kontaktu pracownikoéw z oso-
bami tworzacymi rodziny zastgpcze
w najwiekszym procencie zostata
okreslona, jako wytaczajaca (76%).
Wisrdd badanych pojawily sie opi-
nie, Ze kontakt jest czesty (17%) lub
zbyt czesty (7%). Badane osoby wi-
dza koordynatora rodzinnej pieczy




zastepczej przede wszystkim, jako
osobe wspierajaca (42%), przyja-
ciela rodziny (26%) i osobe niosaca
pomoc (18%). Najmniejszy odsetek
0s6b okreslit pracownika, jako oso-
be neutralng (14%). Opiekunowie
zastepczy pozytywnie wypowie-
dzieli si¢ rowniez na temat kompe-
tencji i predyspozycji, jakie wedlug
nich posiada koordynator rodzin-
nej pieczy zastepczej, ktéry z nimi
wspolpracuje. 54% badanych widzi
szeroki zakres umiejetnosci i zdol-
nosci, ktére prezentuje koordy-
nator. W 31% opinii kompetencje
pracownika zostaly okreslone, jako
dobre, a w 15% jako wystarczajace.
Badani rodzice zastgpczy zostali
poproszeni o wskazanie oczekiwan
wzgledem dalszej pracy z koordy-
natorem. Z uzyskanych wynikow
mozna wyczytaé, ze osoby tworzace
rodziny zastepcze oczekuja wspol-
pracy na takim samym poziomie,
co do tej pory. Pragng dalszego
wsparcia, pomocy w wychowaniu
dzieci i zalatwianiu spraw natury

prawnej, medyczneji edukacyjne;j.

Przeprowadzenie badania wérod
rodzicow zastepczych wydaje si¢
by¢ zasadne, a osiggniete rezultaty
moga postuzy¢, jako zrédlo infor-
macji do doskonalenia warsztatu
pracy. Na podstawie uzyskanych
wynikéw mozna byto uzyskac
ogolny oglad, jak koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej po-
strzegani sa w srodowisku lokal-
nym przez rodziny nad ktérymi
sprawuja opieke.Z opracowanych
wynikéw wyksztalca si¢ wniosek,
ze osoby wspdlpracujace z rodzi-
nami zastepczymi odbierane sg
pozytywnie. Rodzice dostrzegaja
potencjal i zasoby wiedzy, kto-
rymi charakteryzuja sie pracow-
nicy PCPR. Cze¢stos¢ odwiedzin

w domu jest wystarczajaca i niein-
gerujaca w prywatnos¢ srodowiska
rodzinnego. Osoby tworzace rodzi-
ny zastepcze wskazuja, ze praca ko-
ordynatora jest pomocna w wielu
kwestiach miedzy innymi uregulo-

waniu spraw prawnych, kontaktach
z nauczycielami czy tez konsultacji
odno$nie sposobdw, metod i form
wychowywania matoletnich.
Pozytywne nastawienie rodzicow
zastepczych do koordynatoréw
zapewne jest jednym z wielu
czynnikow, ktore sprzyja popraw-
nej komunikacji i wspétdziataniu.
Bardzo wazna jest wspdtpraca
pomiedzy rodzinami zastgpczymi,
a pracownikami Dzialu Wsparcia
Rodziny, gdyz aby osiagnac sukces
wychowawczy, musi zosta¢ obrany
jeden wspodlny kierunek oddzialy-
wan. Opiekunowie zastepczy nie
pozostaja sami w sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi umieszczonymi
w ich rodzinach. Koordynatorzy
sg osobami, ktére maja za zadanie
wspieranie i pomoc w sytuacjach
trudnych, a takze troszczenie si¢

o dobro i bezpieczenstwo dzie-

ci. W zwigzku z tym podejmuja
wszelakiego rodzaju starania, aby
wykonywac swoja prace sumiennie
i z wielkim zaangazowaniem.=

Wreczenie nagrod
zwyciezcom loterii
fantowej w ramach

Rodzicielstw
Zastepczego podczas
KrotoFESTU
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Partycypacyjny model zarzgdzania

— szansa czy utopia?

|
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Andrzej Piotrowski
Dyrektor PCPR w Krotoszynie

Jak sprawi¢, aby ludzie byli prawdziwie zaangazowani w swoja prace? Jak zbudowac sys-
tem wynagrodzen, z ktorego wszyscy beda zadowoleni? Jak prowadzi¢ dialog spoleczny w
firmie? Co zrobi¢, aby ludzie mysleli o swojej firmie, jakby byla ich wlasnos$cia? Jak przy-
czynic si¢ do tego, aby menedzer czul si¢ nie tylko kierownikiem, ale i nauczycielem swo-
ich podwladnych? Jak realizowac te zadania w jednostkach samorzadu lokalnego?

apraszam do rozwazan o par-

tycypacji w zarzadzaniu in-
stytucjami samorzadowymi na
podstawie pracy podyplomowej -
Partycypacyjny model zarzadzania
na przykladzie Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Kroto-
szynie obronionej na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu.

Zarzadzanie wspolczesnymi
instytucjami, przedsiebiorstwami

i organizacjami to zlozony proces
skladajacy sie z wielu réznorod-
nych czynnikéw. Jak sprawi¢, aby
ludzie byli prawdziwie zaangazo-
wani w swojg prace? Jak zbudowaé
system wynagrodzen, z ktoérego
wszyscy beda zadowoleni? Jak pro-
wadzi¢ dialog spoteczny w firmie?
Co zrobi¢, aby ludzie mysleli o swo-
jej firmie, jakby byta ich wtasno-
$cia? Jak przyczynic si¢ do tego, aby
menedzer czul si¢ nie tylko kierow-
nikiem, ale i nauczycielem swoich
podwladnych? Jak realizowac¢ te
zadania w jednostkach samorza-

du lokalnego? Pelna partycypacja
w zarzadzaniu wskazuje praktyczne
rozwigzania problemoéw, z ktérymi
borykaja sie obecnie przedsie-
biorstwa na coraz bardziej konku-
rencyjnym rynku oraz instytucje
samorzadu terytorialnego w obliczu
rozwoju spolecznosci lokalnej.
Wprowadzanie partycypacji to wy-
raz ewolucji w metodologii pracy
spolecznej: od robienia rzeczy dla
ludzi do robienia rzeczy z ludzmi.
W wielu krajach takie podejscie
zostato usankcjonowane politycznie
i prawnie, chociaz pierwotnie idea
partycypacji pojawila sie jako reak-
cja niezadowolonych ludzi na stary

ogolnie funkcjonujacy styl pracy.
Weciaz zawiera element reakcji, cho-
ciaz teraz jest politycznie zalecana

i niektérych przypadkach uznawa-
na za fundamentalng koniecznos¢.

Wiasciwie wszystkie wspotczesne
koncepcje polityki lokalnej zakta-
daja, ze spolecznos¢ lokalna bierze
udzial w formutowaniu i wdrazaniu
publicznych programéw dziatania.
Gloszg one, ze jesli lokalna wladza
chce by¢ skuteczna, musi umie¢
zarzadzac poprzez partnerstwa,
najczesciej (cho¢ nie wylacznie)

z aktorami wywodzacymi sie ze
spotecznosci lokalnej. Funkcjo-
nowanie w pewnym srodowisku,
relacje z okreslonymi grupami
intereséw (pracownicy, klienci,
samorzady lokalne, spolecznosci,
dostawcy, wierzyciele, instytucje
finansowe) maja wplyw na repu-
tacje, dlugookresowe wyniki oraz
pozycje przedsiebiorstwa, instytucji
czy organizacji. Partnerskie pro-
jekty i przedsiewzigcia realizowane
przez samorzady wspolnie z akto-
rami niepublicznymi s - w pew-
nej mierze — wynikiem istnienia
zewnetrznych zachet. Na przykiad
w Wielkiej Brytanii czy w Irlandii
partnerstwa lokalne zostaly silnie
rozwiniete miedzy innymi pod
wplywem programoéw rzagdowych.
Zachecaja one samorzady do po-
dejmowania wspolpracy z innymi
lokalnymi podmiotami. W innych
krajach - jak w Hiszpanii, Portu-
galii, czy w krajach skandynaw-
skich, takie partnerstwa sg rzadsze,
ale tu duza role pelnig zachety
wmontowane w programy Unii
Europejskiej. Wydaje sig, ze w Pol-

sce mamy do czynienia z drugim

z powyzszych modeli powstawania
partnerstw.Unia Europejska pro-
muje partnerstwa w przekonaniu,
ze ani rynek, ani panstwo, ani
spoleczenstwo obywatelskie nie sa
w stanie samodzielnie radzi¢ sobie
ze zfozonymi problemami rozwoju
gospodarczego i towarzyszacych im
zmian spofecznych. W tym kontek-
$cie niektdrzy autorzy mowia wrecz
o powstajagcym w Unii Europejskiej
nowym modelu ,lokalnego za-
rzadzania spotecznego”. W swoim
zalozeniu partnerstwa zawierane
dla realizacji projektow finansowa-
nych ze zrédet europejskich mialy
wzmacnia¢ udzial spotecznosci
lokalnej i przyblizac jej polity-

ke lokalna. Rozwazania zawarte

w pracy maja przyblizy¢ partycypa-
cje spoleczny, a przede wszystkim
spojrze¢ na nig jako na skuteczny
mechanizm zarzadzania i rozwig-
zywania réznorodnych probleméw
w spolecznosci lokalnej. Rozwia-
zania zastosowane w dzialaniach
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie pozwa-
laja traktowac partycypacje jako
udzial pracownikéw, mieszkancow,
organizacji w formalnych i niefor-
malnych procesach samoorganiza-
cji, zmierzajacych do polepszenia
warunkow zycia w spolecznosci
lokalnej. Ten proces jest wynikiem
analiz, diagnoz, szeroko pojetej
wspolpracy interdyscyplinarnej,
potwierdzajacej teze, ze funkcjono-
wanie instytucji zalezy od ich kon-
tekstu spolecznego. Wynika z niej,
iz w poszukiwaniu okolicznosci
sprzyjajacych sukcesowi instytucji,
nie nalezy ogranicza¢ sie do kwestii

%



zasobow ludzkich i materialnych,
jakimi dysponuja, lecz w pierw-
szym rzedzie bada¢ strukture

i kulture spotecznosci, w ktérych sa
zlokalizowane.

Od lat 80. rozwinelo sie, przede
wszystkim w panstwach anglosa-
skich, nowe zarzadzanie publiczne
(New Public Management), ktdre
czerpie inspiracje z sektora prywat-
nego. Nowe zarzadzanie publiczne
przyniosto ,mniejszy” rzad w wy-
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niku zwigkszenia jego efektywno-
$ci, a nie ograniczanie jego zadan

i programéw. Polega na stosowaniu
mechanizméw rynkowych, promo-
waniu konkurencji miedzy ustugo-
dawcami, przekazywaniu kontroli
spotecznosci lokalnej, decentralizo-
waniu kompetencji oraz wprowa-
dzaniu zarzgdzania uczestniczace-
go. Administracja koncentruje si¢
na wynikach, a nie nakladach, oraz
na celach i misji, a nie regutach

i zarzadzeniach. Problemom nalezy
zapobiega¢, zanim powstang, a nie
reagowac na nie po fakcie. Skutecz-
ne dziatanie wymaga polaczenia
wysitkéw sektora publicznego, pry-
watnego i pozarzagdowego na rzecz
rozwigzywania probleméw. Krytycy
wskazuja na istnienie istotnej rézni-
cy miedzy praktykami zarzadzania
w sektorze prywatnym, a dziatania-
mi wlasciwymi dla rzadu, odmien-
nej w obu sektorach wizji managera
(manager w sektorze publicznym
nie powinien popelnia¢ bleddéw,
nawet, jesli ogdlna ocena jego pracy
jest pozytywna), innym zakresie
praw obywateli i klientow.

B TS ; Ty N RSN

Unia Europejska postrzega dobre
rzadzenie w wymiarze ekono-
micznym, politycznym i srodowi-
skowym, kladac nacisk na takie
czynniki jak prawa czlowieka i par-
lamentarna demokracja. Zgodnie
z Bialg Ksiega Komisji Europejskiej
z 2001 roku najwazniejsze elementy
sktadajace si¢ na dobre rzadzenie
to wieksza zdolno$¢ wiaczania
polityki kraju w procesy globali-
zacji, budowanie instytucjonalne-
go systemu jawnosci, uczciwosci

i odpowiedzialno$ci w rzadzeniu,
skuteczne interweniowanie w pro-
cesy spoleczno-ekonomiczne na
rzecz polityki spolecznej i uczci-
wej konkurencji. Dobre rzadzenie
charakteryzuje si¢ takimi cechami
jak otwartos¢, czyli dostepnos¢ do
instytucji publicznych i procesow
podejmowania decyzji, uczestnic-
two, prowadzace do wzrostu zaufa-
nia spolecznego wobec instytucji

i udzialu spoteczenstwa w proce-
sach politycznych, przejrzystos¢ rol
i powiazan instytucji w procesach
legislacyjnych i wykonawczych,
efektywnos¢ w realizowaniu celow
na podstawie oceny dotychcza-
sowych doswiadczen i prognozy
przysztych wydarzen oraz zgodnos¢
polityki i podejmowanych dziatan.

Dobre rzadzenie szerzej uwzglednia
kontekst spoteczny w reformowa-
niu administracji publicznej, w
szczegolnosci w zakresie docho-
dzenia do uniwersalnych standar-
déw, takich jak profesjonalizm,
neutralnos¢ polityczna, uczciwosé,
unikanie konfliktu intereséw. Punk-

tem wyijscia jest w tym wypadku
zalozenie, ze sfery administracji
publicznej i biznesu znacznie réz-
nig sie od siebie, dlatego tez sposob
ich organizacji i funkcjonowania
powinien by¢ inny. Samo pojecie
»dobre rzadzenie” obejmuje de-
mokratyczny i efektywny system
rzadzenia, skutecznie dzialajace in-
stytucje publiczne, wlasciwg jakos$¢
ustug publicznych oraz umiejetnos¢
dostosowywania si¢ do nowych po-
trzeb spolecznych. Dobre rzadzenie
wymaga zaufania spoteczenstwa do
rzadu; bez niego demokracja jest
pustym sloganem, ogranicza sie
jedynie do okreslonych procedur

i konwencji. Uwzglednia zasady
przejrzystosci, uczciwosci osobistej,
wysokich standardéw etycznych,
respektowania prawa, odpowie-
dzialno$ci, przystepnosci i soli-
darnoéci z obywatelami. Zarazem
zapewnia, Ze osoby i przedsigbior-
stwa, ktére podlegaja wptywom za-
réwno polityki jak i rynku, osiagaja
najwieksze korzysci.

Koncepcje Nowego Zarzadzania
Publicznego i Dobrego Rzadzenia
nie musza by¢ sprzeczne. Optymal-
nym rozwigzaniem bylaby syner-
gia, czyli polaczenie skutecznosci

i efektywnosci Nowego Zarzadzania
Publicznego oraz przejrzystosci,
respektowania prawa i uczciwosci
Dobrego Zarzadzania /]. Czapu-
towicz, Partycypacja spoleczna

- warunek czy bariera dobrego
rzadzenia, Animacja Zycia Publicz-
nego - Analizy i Rekomendacje. Ze-
szyty Centrum Badan Spotecznosci
i Polityk Lokalnych, nr 1-2/2010./
Istnieja wiec zasadnicze rdznice
miedzy trzema gléwnymi mode-
lami zarzadzania administracja
publiczna. Model biurokratyczny
charakteryzuje si¢ hierarchig i pod-
porzadkowaniem wielu jednostek
jednej centrali. Nadrzedna centrala
okresla zakres odpowiedzialnosci

i jurysdykcji wszystkich jednostek,
wyposaza je w zasoby oraz nadzo-
ruje ich dziatanie. Innymi stowy;,
centrala ustala i narzuca wszyst-
kim zasady gry. Nowe Zarzadza-
nie Publiczne to model rynkowy,

w ktérym uznaje si¢ istnienie
niezaleznych i réwnorzednych
podmiotéw. Przedsigbiorstwa, nie-
zalezne agendy rzagdowe oraz osoby
fizyczne prowadzg dziatalnos¢ na
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wlasny rachunek. Stosunki miedzy
podmiotami reguluje kontrakt.
Efektywne reguly zachowania,
ktore wytrzymaty probe konkuren-
cjii zostaly powszechnie uznane za
obowigzujace, sprzyjaja intensyfika-
¢jiirozszerzaniu wymiany.

Dobre rzadzenie przypomina
model sieci, ktorg tworza firmy,
osoby fizyczne, czlonkowie zwigz-
kow zawodowych, agencje rzadowe
itp. Relacje miedzy podmiotami
okreslaja konwencje. Najwyzszy
organ struktury hierarchicznej
ustanawia reguly gry i pelni funk-
cje nadzorczg, ale jako uczestnik
szerszego tadu konstytucyjnego
sam takze jest ograniczony przez te
reguly. Nietrudno zauwazy¢, ze w
biurokratycznym modelu weberow-
skim partycypacja nie wystepuje.
W pewnym zakresie wystepuje w
modelu Nowego Zarzadzania Pu-
blicznego, gdzie obywateli traktuje
sie jak klientow, ktorzy majg wybor
miedzy np. szkolami czy opcjami
zamieszkania. Partycypacja spo-
teczna jest najlepiej realizowana

w modelu Dobrego Rzadzenia,
gdzie obywateli traktuje si¢ jak
partnerow, ktorzy pelnig funkcje
kontrolng w stosunku do admini-
stracji. Polska nie przeszia okresu
Nowego Zarzadzania Publicznego

i bezposrednio wkracza w realiza-
cje dobrego rzadzenia. Czynniki
wplywajace na wspodlczesne admi-
nistracje to ograniczenia budzeto-
we, zmuszajace do redukeji wydat-
kéw na administracje, zaostrzenie
wymagan w zakresie efektywnosci
i produktywnosci, co skutkuje
powiazaniem kryteriéw oceny i wy-
nagrodzenia z osigganymi wynika-
mi oraz zwiekszenie oczekiwan ze
strony spoleczenstwa, co wymusza
orientacje na klienta i partycypacje
spoteczna.

Partycypacja spoleczna oznacza, ze
obywatele biora udzial w decyzjach
i realizacji polityk publicznych.
Wymaga zaangazowania zorgani-
zowanych grup spolecznych, a nie
jednostek. Wedlug klasykow, takich
jak Jan Jakub Rousseau czy John
Stuart Mill, partycypacja spoteczna
jest pozadana, poniewaz: przyczy-
nia si¢ do edukacji obywatelskiej,
zwigksza kontrole nad poczyna-
niami wladz oraz wzmacnia iden-

tyfikacje lokalnej spotecznosci.

W literaturze przedmiotu wystepuje
wiele sposobow klasyfikacji pozio-
mow zaangazowania spofecznego.
Tzw. drabina partycypacji Sherry
Arnsteina przebiega od braku par-
tycypacji (manipulacja), poprzez

informacje, konsultacje, partner-
stwo, do pelnej kontroli spotecznej
nad wladzg. (S. Arnstein, Drabina
spolecznej partycypacji, w: Ma-
gazyn Amerykanskiego Instytutu
Planistéw, 1969r ./.sCDN

Wybrane instytucje pomocy spotecznej powiatu krotoszynskiego

DPS w Baszkowie

DPS w Baszkowie
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Globainy problem,
lokalne rozwigzania

Joanna Olejnik
Psycholog PCPR w Krotoszynie

Tadeusz Ciesiotka

Kierownik Zespotu Interwencji
Kryzysowej PCPR w Krotoszynie

Na terenie powiatu krotoszynskiego w okresie od 12 czerwca do 31 grudnia 2015 r.
realizowany jest projekt w ramach Programu Oslonowego ,,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie” - pt. ,,Globalny problem, lokalne rozwigzania”.

Projekt wpisuje sie¢ w Powiato-

wy Program Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i jest wzmoc-
nieniem powiatowego systemu, gdyz
mimo systematycznie prowadzonych
dzialan w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie dostepne dane
statystyczne dotyczace skali zjawi-
ska przemocy w rodzinie wskazuja
tendencje wzrostowa. Nadal duza
liczba 0s6b nie zna swoich praw, nie
wie gdzie szuka¢ pomocy. Wiedza na
temat przemocy opiera si¢ na mitach
i przekonaniach spofecznych. Istnieje
takze male zaufanie do stuzb udzie-
lajacych pomocy ofiarom, $wiadkom
i sprawca przemocy. Alarmujace

sa rowniez dane dotyczace wzrostu
liczby zachowan agresywnych wérod
dzieci i mlodziezy. Dodatkowo spo-
teczenstwo boryka si¢ z problemem
ubdstwa oraz uzaleznieniami, ktore
takze przyczyniaja si¢ do wystepowa-
nia zachowan przemocowych. Dane
statystyczne z jednej strony wskazuja,
ze mieszkarncy powiatu krotoszyn-
skiego czesciej niz w latach ubie-
glych ujawniaja przemoc w rodzinie
i szukaja pomocy, z drugiej za$ strony
wyznaczajg nowe kierunki dzialan
dla samorzadu i lokalnych instytucji
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie. Ponadto z roku
na rok zwieksza sie liczba oséb w

podeszlym wieku. Wzrasta srednia
dtugos¢ zycia czlowieka - dla Polek to
78 lat, a dla Polakéw 70 lat. W Polsce
szacuje sie, ze populacja osob star-
szych powyzej 65 roku zycia stanowi
grupe liczaca prawie 5 mln ludzi.
Wydluzenie zycia spoleczenstw eu-
ropejskich jest niebywatym osiagnie-
ciem cywilizacji i stawia przed nami
zupelnie nowe zadania. Waznym
zagadnieniem w starzejacym sie spo-
teczenstwie jest zapobieganie prze-
mocy wobec 0s6b starszych. Realna
ocena zjawiska naduzy¢ wobec osob
starszych jest niemozliwa ze wzgle-
du na duza liczbe nieujawnionych
incydentéw. Krzywdzeni nie zglaszajg
takich faktéw, poniewaz bardzo cze-
sto sg przekonani o bezskutecznosci
$cigania, obawiaja sie odwetu. Ofiary
naduzy¢ boja si¢ tez umieszczania

w domach opieki, wstydza sie poste-
powania swoich oprawcow, jesli sa oni
czfonkami rodziny oraz brakuje im
wewnetrznej, psychicznej determina-
cji, by zglosi¢ incydent np. na policje.
Sytuacja krzywdzonej osoby starszej
jest bardzo trudna, wielowatkowa.
Bardzo czgsto dodatkowo komplikuje
ja zaleznos¢ materialna, mieszkanio-
wa i emocjonalna.

W ramach Programu Ostonowego
,Globalny problem, lokalne roz-

wigzania” zostala przeprowadzona
diagnoza potrzeb spotecznosci
lokalnej w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i dostepnosci do
profesjonalnej pomocy.

Celem badania byla ocena postaw

i wiedzy na temat przemocy wéréd
lokalnego spoteczenstwa. Badanie
polegalo na wypelnieniu autorskie-
go Kwestionariusza Postaw wobec
Przemocy. Badanie zostalo wykonane
na terenie powiatu krotoszynskiego
w okresie od czerwca do lipca 2015 1.
Do badania wlaczono 850 0séb po-
chodzacych z terenu miejskiego, jak

i wiejskiego, mieszkajacych na terenie
powiatu krotoszynskiego. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ badanych mieszkan-
cow powiatu krotoszynskiego, tj. 698
(82,2%) zadeklarowata, ze posiada
wiedze na temat tego czym jest prze-
moc w rodzinie, cho¢ respondenci
bardzo réznie kwalifikowali zacho-
wania dotyczace zjawiska przemocy;
zroznicowane s3 réwniez zdania
badanych oséb na temat usprawie-
dliwiania zachowan przemocowych
czy obarczania odpowiedzialnoscia za
zjawisko przemocy jej ofiare — Swiad-
czy to o duzej sile stereotypowych
przekonan lokalnej spotecznosci

na temat przemocy. Wsrod miesz-
kancéw powiatu krotoszynskiego

Kurs dla ogmwa—

lowo-interwencyjnego
KPP w Krotoszy
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39,7 % zetknelo si¢ ze zjawiskiem
przemocy osobiscie. Respondenci
wskazywali bardzo szeroki zakres
mozliwych przyczyn wystepowania
przemocy w rodzinie, zdecydowanie
najczesciej, jako czynnik powodujacy
przemoc w rodzinie, wskazywano
naduzywanie alkoholu, wymieniane
bylo ono przez 82,7% respondentow.
Wirédd przyczyn, ktore osiagnety

co najmniej 50% wskazan, mozna
wyodrebnic trzy gtéwne obszary
problematyczne: naduzywanie alko-
holu (82,7%), zazywanie narkotykéw
(70,4%), problemy zwigzane z sy-
tuacja materialno-zawodowg (brak
pracy, 50,8%). Duza cz¢$¢ badanych
0s0b (w wielu przypadkach - ponad
polowa respondentéw) nie posiada
wiedzy na temat mozliwosci uzyska-
nia pomocy ze strony okreslonych
placéwek, instytucji 1 stowarzyszen.

W efekcie przeprowadzonej diagno-
zy i analizy potrzeb spolecznosci
lokalnej zostaly podjete nastepujace
dzialania:

1.Poszerzona zostala oferta pomocy
specjalistycznej dla os6b dozna-
jacych i zagrozonych zjawiskiem
przemocy w rodzinie poprzez
uruchomienie cyklicznych dyzuréw
specjalistow (m.in. radcy prawnego
i psychologa).

2.Utworzono Mobilne Centrum
Kompetencji majace na celu prowa-
dzenie konsultacji merytorycznych,
wymiang doswiadczen w sprawach
0s6b i rodzin dotknietych i zagro-
zonych zjawiskiem przemocy w
rodzinie, opracowywanie indywi-
dualnych planéw pomocy/wyjscia

z sytuacji przemocy: dla realizatorow
zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, cztonkéw Ze-
spotéw Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych. Ponadto z zakupionych
ksigzek, czasopism, filméw dydak-
tycznych zostata utworzona ,,Bi-
blioteczka Profesjonalisty”, ktéra ma
celu ufatwienie cztonkom zespotow
interdyscyplinarnych i grup robo-
czych dostepu do literatury fachowe;.
Stworzona zostala réwniez teczka za-
wierajgca procedury postepowania i
dziatania w sytuacji kryzysowej zwig-
zanej z wystepowaniem przemocy

w rodzinie (dot. np. zabezpieczenie
zdrowia i zycia dziecka).

3.Poszerzona zostala oferta dziatan
terapeutycznych dla 0séb doznaja-
cych przemocy w rodzinie i zagrozo-
nych zjawiskiem przemocy. W kazdy

Spotkanie szkoleniowe\dla
pracownikéw Osrodkéw :
Pomocy Spotecznej — -

=X —
wtorek w godzinach od 1800 do
2000 funkcjonuje grupa wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie. Zajecia
prowadzone sg przez Certyfikowa-
nego Specjaliste w Zakresie Pomocy
Ofiarom Przemocy w Rodzinie.
Réwnolegle do prowadzonej grupy
wsparcia odbywaja si¢ zajecia so-
cjoterapeutyczne dla dzieci z rodzin
zagrozonych zjawiskiem przemocy
w rodzinie. Zadanie ma na celu
ulatwienie dostepu do istniejacej
grupy wsparcia poprzez jednoczesne
objecie opieka i wsparciem dzieci
0s0b, ktore korzystaja z wsparcia
grupowego.

4.Podjete zostaly réwniez dziata-

nia profilaktyczne dla spofeczno-

$ci lokalnej. W celu zmniejszenia
zachowan agresywnych wsrod dzieci
i mlodziezy w dwdch szkotach gim-
nazjalnych powiatu krotoszynskiego
Certyfikowani Trenerzy prowadza
zuczniami Trening Zastepowania
Agresji. Natomiast dla osob w wieku
starszym zostal zorganizowany

cykl pieciu spotkan edukacyjno-
-szkoleniowych realizowanych od 21
pazdziernika 2015 r. przez kolejnych

pie¢ tygodni.

Tematyka spotkan:

I spotkanie - ,,Definicja przemocy,

specyfika form przemocy w rodzinie

wobec seniorow”

II spotkanie - ,,Mity i stereotypy do-

tyczace starzenia si¢ oraz przemocy

wobec 0s6b starszych, praca z osobi-

stymi postawami wobec staro$ci.

III spotkanie — ,,Miejsce i rola

dziadkéw w rodzinie”

IV spotkanie — ,,Przemoc wobec

dzieci”

V spotkanie — ,,Prawne aspekty

przeciwdzialania przemocy w rodzi-
-

nie”.

Dnia 24 wrze$nia 2015 r. w ramach
realizowanego projektu przy wspot-
pracy Polskiego Zwiazku Emerytow,

Rencistow i Inwalidéw oraz Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krotoszynie realizujacych projekt
»Senior z inicjatywq” zostata przed-
stawiona psychodrama pt. ,,Przemoc
nie ma wieku”,

5.W miesigcu pazdzierniku 2015 r.
odbywaja sie cykliczne spotkania
edukacyjno-szkoleniowe dla przed-
stawicieli instytucji odpowiedzial-
nych za udzielenie pomocy osobom
doznajacym przemocy w rodzinie,
m.in.:

a)kurs dla ogniwa patrolowo-inter-
wencyjnego KPP w Krotoszynie;
b)pogadanki dla pracownikow sys-
temu o$wiaty dotyczace procedury
Niebieskiej Karty;

c)spotkanie szkoleniowe dla pracow-
nikéw Osrodkéw Pomocy Spotecz-
nej.

Realizacja projektu ,,Globalny
problem, lokalne rozwigzania” ma

na celu poprawe sytuacji rodzin
zagrozonych i dotknietych zjawi-
skiem przemocy w rodzinie oraz
podniesienie jakosci funkcjonowania
tych oséb. Poprzez udziat w ofero-
wanych formach pomocy uczestnicy
zdobywaja umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach trudnych zwia-
zanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie. Utrwalaja prawidlowe
wzorce rodzicielskie i partnerskie.
Zdobywaja i utrwalajg wiedze na
temat zjawiska przemocy. Zdobywaja
informacje dotyczace istniejacej sieci
wsparcia spolecznego i mozliwosci
pomocy instytucjonalnej w zakresie
przemocy w rodzinie.

Projekt zaklada wzmocnienie oraz
podniesienie kompetencji stuzb
pomocowych, doskonalenie $cislej,
zorganizowanej i celowej wspotpracy
interdyscyplinarnej w zakresie prze-
ciwdzialania przemocy oraz wzmoc-
nienie powiatowej koalicji na rzecz
przeciwdzialania przemocy.s
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RELACJA Senior z inicjatywq 2015

ramach tegorocznego projek-

tu ,Senior z inicjatywg” orga-
nizowanego przez Polski Zwiazek
Emerytéw Rencistow i Inwalidow
Oddzial Rejonowy w Krotoszynie
oraz Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie odbyta sie
konferencja naukowa pn. ,,Fitness
dla mézgu” wraz z treningiem
pamieci, koncert zespotu ,,Dzieci
Jarocina’, wystawy zdje¢ oraz XI
Przeglad Tworczosci Artystycz-
nej. Patronat nad projektem objeli
Marszalek Wojewodztwa Wielko-
polskiego, Starosta Krotoszynski
oraz Burmistrz Krotoszyna. Haslo

tegorocznego projektu finansowa-
nego przez Samorzad Wojewddz-
twa Wielkopolskiego, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych, Powiat Krotoszynski,
Miasto i Gming¢ Krotoszyn brzmia-
to: ,Piosenka nie zna granic”.

W Przegladzie Tworczos$ci Arty-
stycznej uczestniczyly 33 organiza-
cje zrzeszajace seniorow. Uczestni-
cy prezentowali swoje umiejetnosci
w kategoriach: wystepy sceniczne
(piosenka, formy kabaretowe i
teatralne, instrumentali$ci), reko-
dzieto (np. haftowanie-wyszywanie,
szydetkowanie, malarstwo, inne

formy artystyczne), ,Witaminy

z ogrodu Babuni” (§wieze warzywa
i owoce w aranzacji, herbatki i soki,
nalewki zdrowotne). Jury przyzna-
to 4 gtéwne nagrody Grand Prix,

a takze 20 wyrdznien. Niespodzian-
ka i gwiazda wieczoru byt koncert
Zespolu Lorem, ktéry wystapil w
czasie obrad jury, wzbudzajac wiel-
ki zachwyt senioréw. Zadowoleni

i pelni wrazen seniorzy juz zapo-
wiedzieli swoj udzial w projekcie
»Senior z inicjatywg” w przysztym
roku.=

Parafrazujqc cytat z “Wesela”
Wyspianskiego” dochodzimy do
wniosku, ze zarowno organizato-
rom jak i uczestnikom XI Przegladu
Senior z inicjatywa w Krotoszynie
“chcialo sie chcie¢”. O coraz wigk-
szym zainteresowaniu impreza
swiadczg fakty wziecia w niej udzia-
tu rekordowej liczby wykonawcow,
ktérzy przybyli do kina “Przedwio-
$nie” nawet z o$ciennych powia-

tow. Niektorzy z chetnych musieli
zrezygnowac ze swoich wystepow
ze wzgledu na ograniczony czas.

W ciagu jednego bowiem dnia jury
wystuchato 31 punktéw programu

i ocenito wystawy prac senioréw.
Praca wlozona w przygotowanie
wystepow przyniosta oczekiwane re-
zultaty. Zauwazylismy, ze z roku na
rok poziom wystepdw i prac senio-
réw jest coraz wyzszy we wszystkich

kategoriach, szczegolnie §piewach
zespoléw wokalnych.

Gosci zaproszonych oraz uczestni-
koéw bioracych udziat w programie
przywital dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w
Krotoszynie pan Andrzej Piotrow-
ski oraz Przewodniczgca Polskiego
Zwiazku Emerytéw Rencistow i
Inwalidéw pani Irena Marszatek. Na
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widowni panowala goraca, weso-

ta atmosfera podgrzewana przez
konferansjera pana Piotrowskiego,
ktory z wielkg swoboda i humorem
wprowadzal nas w $wiat muzyki, te-
atru i rekodzieta. Dzigkowat wyko-
nawcom, czestujac ich stodyczami.
Widzowie spontanicznie reago-
wali na to, co dzieje si¢ na scenie i
gromkimi okrzykami oraz brawami
nagradzali artystow. Duzy wplyw
na jakos¢ wystepow i odbioru ich
przez stuchaczy mialo profesjonalne
nagloénienie i fachowa jego obstuga,
jakich niestety nie doswiadczylismy
na innych przegladach. Za kulisami
bylo réwniez goraco. Przed wystepa-
mi emocje siegaly zenitu. Lagodzily
je stowa otuchy kierowane ze strony
konkurencyjnych zespotéw, a po
wystepach - gratulacje. Te pickne
bezinteresowne gesty zintegrowaty

senioréw i spowodowaly, ze poczu-
lismy sie jak w rodzinie. Sprawna
organizacja, racjonalny plan impre-
zy pozwolily uczestnikom odpoczaé
przy kawie, posili¢ si¢ dobrym obia-
dem, a przede wszystkim obejrze¢
stoiska z wyrobami rekodzielnictwa
z r6znych miejscowosci, na ktérych
prezentowano prace malarskie,
bukiet) haftowane i szydetkowane
serwety oraz pyszne (jak zapewniat
p. Piotrowski) ciasta, trunki wlasnej
roboty. Bogactwo i piekno prezen-
towanych wyrobow $wiadczy o tym,
ze w seniorach drzemia wielkie
talenty. Po czesci konkursowej
przyszta kolej na obrady jury, ktore
przyznalo cztery nagrody grand prix
i wyréznienia. Cieszymy si¢ z nich i
dziekujemy hojnym sponsorom za
ufundowane nagrody.

Gratulujemy organizatorom udanej
uroczystosci, doceniamy wysilek
wlozony w jej przygotowanie. Jezeli
liczba uczestnikéw bedzie sie zwiek-
sza¢, moze dobrze byloby roztozy¢
cze$¢ konkursowa na dwa dni, a
jednoczesnie da¢ poszczegdlnym or-
ganizacjom 15 minut do dyspozycji
podczas wystepow. Umozliwiloby to
wykonawcom pokazanie catego wa-
chlarza umiejetnosci. Miedzy innymi
dotyczy to prezentacji teatralnych

i kabaretowych.

Serdecznie dzigkujemy za goscinne
przyjecie i milg atmosfere.

Uczestnicy Przegladu
z Kozmina Wlkp.
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Ustugi poraadkowe

kompleksowe sprzatanie biur, hoteli,
domow, mieszkan oraz innych obiektow.
sprzatanie pomieszczen po remontach
pranie dywanow, tapicerki samochodowej,
kanap, krzeset

mycie okien oraz witryn sklepowych
mycie kostki brukowej, elewacji, posadzek
sklepowych oraz podjazdéw.

drobne prace konserwacyjne

zamiatanie oraz od$niezanie terenu wokot
prywatnych posesiji oraz siedzib firm

Wspélpracujemy 2 duzymi firmami
oraz przedsiebiorsiwami 2 terenu

powiatu krotoszynskiego.

Tereny zielone:

- sadzenie drzew, krzewow, kwiatow, .
- ciecie zywoplotéw, y
- zaktadanie trawnikéw
- koszenie trawy

Opieka nad grobami:

- mycie i woskowanie pomnikéw oraz
porzadkowanie terenu wokét grobu

- dbanie o nagrobki przez caty rok

- kompleksowe sprzatanie pomnikéw przed
DNIEM WSZYSTKICH SWIETYCH

Opieka nad osobami starszymi:
- pomoc w codziennych obowigzkach domowych
- pomoc w czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych
- przygotowywanie i podawanie positkéw,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych
- zamawianie wizyt lekarskich

POSIADAMY
WYKWALFIKOWANY PERSONEL!

Spétdzielnia Socjalna "VIVO"
ul. Borecka 23, 63-720 Kozmin Wikp

tel. 531-533-424

e-mail: spoldzielnia.vivo@interia.pl
¥ www.facebook.com/vivokozmin

Miejsce na Twoja reklame

pepr.krotoszyn@gmail.com

ZAKEAD AKTYWNOSCI

zaz ZAWODOWEJ
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

POLIGRAFIA

« szyldy reklamowe

» wyklejanie okien wystawowych

= wydruki wielkoformatowe, UV

 banery reklamowe, bilboardy

- reklamy wolnostojace

- oklejanie samochodéw

« ulotki, plakaty, foldery

* wizytédwki

« przypinki (buttony)

« zaproszenia okolicznosciowe KOOPERACJA

 bezposredni nadruk na tkaninach
bawetnianych, poliestrowych lub

« sktadanie kratownic tekturowych
« klejenie opakowan tekturowych

Jedwabnych « przepakowywanie/pakowanie
+ nadruki na koszulkach, kubkach, n
towaréw
talerzach

* montaz dtugopisdw, urzadzen

Lgnvehlprzedimiotachy elektrycznych i innych

« gadzety reklamowe

" plecti USEUGI KRAWIECKIE
DORABIANIE KLUCZY « wszywanie zamkow do ubran

* skracanie, zwezanie i inne

OPRAWA OBRAZCI)W poprawki odziezy

ul. Borecka 25, 63 - 720 Kozmin WIkp. HOSIADAMYACERTVEIKAT

tel: 627 219 136, www.zaz7.com.pl zalp |
pro

e-mail: zaz_kozminwlkp@tlen.pl spoteczny [N

Spoéldzielnia Socjalna .
»Artystyczna Kraina”
Maty Rynek 1
63-700 Krotoszyn

Spotdzielnia Socjalna ,,Artystyczna Kraina”
w ramach swojej dzialalnosci prowadzi:

+ Kawiarni¢ ART-CAFE

» QGalerie¢ sztuki uzytkowe;j

* Animacje dla dzieci (przyjecia
urodzinowe, zabawy dla dzieci
podczas imprez okoliczno$ciowych)

* Aranzacje wnetrz, malarstwo
Scienne i artystyczne

» Catering - obstuga szkolen,
konferencji, bankietow,




