Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2013-2020

WSTEP

Aktywnos$¢ osob niepelnosprawnych jest niezbednym warunkiem réwnoprawnego ich
uczestnictwa w zyciu spolecznym 1 gospodarczym kraju. Pomimo ciggle rosnacej
swiadomos$ci  spotecznej dotyczacej rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b
niepelnosprawnych obserwuje si¢ duze utrudnienia dla tej grupy oséb w wejsciu
1 pOzniejszym udziale na rynku pracy oraz napotykanie na bariery utrudniajace peine
korzystanie z praw, a nawet wykonywanie obowigzkow obywatelskich.

Celem rehabilitacji spotecznej, zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 — tekst jednolity z pdzn. zm.), jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym. Realizacja powyzszego celu odbywa
si¢ poprzez: nabywanie kompetencji zyciowych i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby
niepetnosprawnej, umacnianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania 16l spotecznych,
likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji, ksztaltowanie w spoteczenstwie
wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

Zgodnie z art. 8 ust. 1 i 2 w/w ustawy rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie
osobie niepetnosprawnej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego 1 posrednictwa pracy. Do realizacji w/w celu niezbedne jest:

1. dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnos$ci przez: przeprowadzenie badan
lekarskich 1 psychologicznych umozliwiajgcych okreslenie sprawnos$ci fizycznej,
psychicznej 1 umystowej do wykonywania zawodu oraz oceng¢ mozliwosci
zwigkszenia tej sprawnosci,

2. ustalenie  kwalifikacji, doswiadczen = zawodowych, poziomu uzdolnien
1 zainteresowan;

3. prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego ocene zdolnosci do pracy
oraz umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu/szkolenia;

4. przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;

5. doboér odpowiedniego, adekwatnego miejsca pracy i jego wyposazenie;

6. okreslenie $rodkow technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wykonywanie

pracy.
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Istotnym warunkiem wykorzystania instrumentéw aktywnos$ci rozproszonych w ramach
wielu obszaréw polityki spolecznej / w dziedzinie edukacji 1 szkolen, stuzb socjalnych, prawa
pracy, doradztwa i $wiadczen dochodowo-pomocowych/ jest efektywne przejscie w kierunku
konstruktywnej zmiany wymagajacej bardziej spdjnego i kompleksowego podejscia. Nowe
podejécie do rehabilitacji zawodowe] osob niepetnosprawnych wymusza wypracowanie
systemowych rozwigzan, ktore wyeliminuja dotychczasowe dysfunkcje. Nowe technologie
informatyczne moga w znacznym stopniu poprawi¢ sytuacje w zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych.

Glownym celem dziatan podejmowanych w ramach szeroko rozumianej rehabilitacji
zawodowej jest stworzenie takich mechanizmow organizacyjno-prawnych aby pobudzié¢
osoby niepetnosprawne bezrobotne 1 poszukujace pracy do aktywnosci zawodowej, a takze
umozliwienie im zdobycia 1 utrzymania zatrudnienia zgodnego =z kwalifikacjami,
wyksztalceniem 1 mozliwo$ciami zdrowotnymi.

Tak wigc rehabilitacia ma na celu pomniejszanie skutkow, wynikajacych
z niepetnosprawno$ci, a takze przygotowywanie osoby niepetnosprawnej do zycia
w spoleczenstwie. Dzigki wlasciwej rehabilitacji osoby niepelnosprawne powinny naby¢
kompetencji aby realizowaé si¢ w pracy 1 w zyciu osobistym, a poprzez samorealizacje

osiggac pozadany status spoteczny.
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I. ZALOZENIA OGOLNE

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelosprawnych jest dokumentem
stuzacym realizacji polityki spolecznej powiatu krotoszynskiego. Zgodnie z artykutem 35a,
ust. 1 w/w ustawy do zadan powiatu nalezy m.in. opracowywanie i realizacja powiatowych
programéw dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej,
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania, przestrzegania praw osob niepelnosprawnych.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ma za zadanie
ukierunkowaé¢ i1 skoordynowa¢ dziatania, jakie maja by¢ realizowane w tej dziedzinie
w powiecie krotoszynskim. Jest rbwniez szansg nowego spojrzenia na problem aktywizacji
zawodowej osOb niepelnosprawnych przez pryzmat zmian zachodzacych we wspoétczesnym
Swiecie oraz przez pryzmat dostgpnosci nowych narzedzi, ktorych odpowiednie
przystosowanie moze znaczaco zwigkszy¢ skuteczno$¢ dziatan podejmowanych na polu
aktywizacji zawodowej 0soOb z niepelnosprawnoscia. Jest on rowniez dokumentem majacym
utatwié realizacje przez powiat aktywnej polityki lokalnego rynku pracy, zmierzajacej do
integracji zawodowej 0sOb  niepetnosprawnych. Program  skierowany jest do
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu krotoszynskiego, bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, ich rodzin a takze do przedsiebiorcow z terenu powiatu chcacych rozwijaé swoje
przedsigbiorstwa poprzez zatrudnianie 0sOb  niepelnosprawnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie. Ponadto, stanowi podstawe do opracowania
1 realizacji programéw celowych na rzecz oso6b niepelnosprawnych 1 uzyskania dodatkowych
srodkow miedzy innymi w ramach programoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych i programoéw realizowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Program jest spOjny z Wojewddzkim Programem Dzialan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych wojewodztwa wielkopolskiego oraz jest istotnym, strategicznym

modutem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Krotoszynskiego.
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Il. Dokumenty i Programy na szczeblu krajowym podstawa do tworzenia zalozen
Powiatowego Programu Dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w powiecie

krotoszynskim na lata 2013-2020

1. Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r.

(uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej M. P. z 1997 r., Nr 50, poz. 475)

Powiatowy Program Dziatarn na Rzecz Osob Niepelnosprawnych przyjeto zatozenie, ze
osoby z niepelnosprawnoscig majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.

Program nawiazuje do nastepujacych deklaracji Sejmu zawartych w Karcie Praw Osob
Niepetnosprawnych:

- dostgp do wczesnej diagnostyki;
- nauka w szkotach wspdlnie z pelnosprawnymi rowie$nikami, jak réwniez korzystanie
ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej;
- pomoc psychologiczna, pedagogiczna i inna pomoc specjalistyczna umozliwiajaca rozwoj,
zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych;
- praca na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami
oraz korzystanie z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepelnosprawnos$¢ i stan
zdrowia tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych;
- zycie w $§rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

e dostep do urzgddéw 1 obiektow uzytecznosci publicznej,

e swobodne przemieszczanie si¢ 1 powszechne korzystanie ze srodkow transportu,

e dostep do informacji;
- pelne uczestnictwo w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,

Sportowym oraz rekreacji 1 turystyce odpowiednio do zainteresowan i potrzeb.

2. Krajowy Program Zabezpieczenie Spoleczne i Integracja Spoleczna na lata 2008 —
2010
(przyjety przez Rade Ministrow w dniul6 grudnia 2008 r.)

Priorytet 2. Integracja przez aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa o0sOb zagrozonych

wykluczeniem spolecznym:
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- dzialanie 2.4.1. Rozwo6j ekonomii spoteczne;,

- dziatanie 2.4.3. Realizacja programdw integracyjnych na rzecz 0sob niepetnosprawnych).

3. Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007 — 2013
(przyjeta przez Rade Ministréw w dniu 13 wrze$nia 2005 1.)

Priorytet 1: Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin
w wychowaniu i edukacji dzieci.

Priorytet 2. Wdrozenie aktywnej polityki spoteczne;.

Priorytet 3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Priorytet 6. Partnerstwo publiczno-spoteczne podstawa rozwoju ustug spotecznych.

4. Krajowa Strategia Zatrudnienia na lata 2007 — 2013

(zaakceptowana przez Rad¢ Ministrow w dniu 6 wrzes$nia 2005 r.)

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwo6j przedsigbiorczosci
1 innowacyjnosci.

Priorytet 2. Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

Priorytet 4. Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Priorytet 5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

5. Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013
(przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 2 sierpnia 2005 r.):

Dziatanie 5.1. Rozbudowa systemu wczesnego wspomagania.

Dziatanie 5.3. Nowy model funkcjonowania szkoty.

Dziatanie 5.7. Usuwanie barier utrudniajacych dostgp do edukacji osobom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Dziatanie 5.11. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy dostepu do doradztwa i poradnictwa
wychowawczo-zawodowego.

Dziatanie 5.1.2. Wspétpraca instytucji edukacyjnych z pracodawcami.

Dziatanie 5.1.4. Ksztalcenie ustawiczne zintegrowane z tradycyjnym systemem edukacyjnym.
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Dokumenty mi¢edzynarodowe

1. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Rezolucja 61/106) - przyjeta wraz
z Protokotem fakultatywnym przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych

w dniu 13 grudnia 2006 r.

2. Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych (Rezolucja
48/96) — przyjete podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodow Zjednoczonych
w dniu 20 grudnia 1993 r. w zakresie: wstepnych warunkow réwnoprawnego uczestnictwa,
kluczowych  obszar6w rownoprawnego uczestnictwa, dzialan  wdrozeniowych

(z perspektywy samorzadu lokalnego).

3. Zalecenie nr Rec (2006)5 Komitetu Ministrow dla panstw czlonkowskich. Plan dzialan
Rady Europy w celu promocji praw i pelnego uczestnictwa os6b niepelnosprawnych
w spoleczenstwie: Podnoszenie jako$ci zycia 0sob niepetnosprawnych w Europie 2006 —
2015 (przyjete przez Komitet Ministréw w dniu 5 kwietnia 2006 podczas 961 posiedzenia
zastepcoOw ministrow) w zakresie glownych kierunkéw dzialan oraz aspektow

przekrojowych.

4. Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzadow panstw czlonkowskich,
zebranych w Radzie z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytuacji 0sOb

niepetnosprawnych w Unii Europejskie;.

5. Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dzialan w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych przyjete przez Swiatowa konferencje dotyczaca specjalnych potrzeb
edukacyjnych: Dostep i1 jako$¢, Salamanka, Hiszpania, 7-10 czerwca 1994 r., UNESCO
1994 r.

6. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.

ustanawiajgca ogoélne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia

i pracy.
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II1. MISJA 1 ZALOZENIA PROGRAMU

Zakres Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

Podmiot planujacy: Powiat Krotoszynski

Okres realizacji: lata 2013 — 2020

Zakres terytorialny: Powiat Krotoszynski

Grupa docelowa: cata spoteczno$¢ powiatu krotoszynskiego, ze Szczegdlnym

uwzglednieniem o0so6b niepelnosprawnych, ich rodzin i otoczenia.

Misja Programu

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ma shuzy¢ zbudowaniu
powiatu otwartego i dostgpnego dla wszystkich mieszkancow.
Samorzad powiatu krotoszynskiego bedzie tworzyt warunki zapewniajace osobom
niepelnosprawnym oraz ich rodzinom pelne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej,
dostep do informacji, edukacji, rynku pracy, infrastruktury kulturalnej, sportowej

1 turystycznej, rehabilitacji spolecznej.

Srodowiskowa definicja niepelnosprawnosci

W ramach prac nad Programem Dzialan przyjeto definicje niepetnosprawnosci, zgodnie
z ktora osoby z niepetnosprawnoscia postrzega si¢ nie tyle przez pryzmat ich stanu zdrowia,
co przez mozliwosci jakie posiadajg oraz prawa, jakie przysluguja im w tej samej mierze, co
kazdemu innemu obywatelowi. Zaklada si¢, Ze niepelnosprawnos¢ jest czynnikiem
marginalizacji spotecznej przede wszystkim z powodu stereotypdéw 1 barier tkwigcych
w mentalno$ci 1 postawach ludzkich, barier kulturowych, w komunikowaniu sig,
w rozwigzaniach architektonicznych, technicznych oraz w innego rodzaju barierach
srodowiskowych. W zwiazku z tym uznaje si¢, ze zycie spoteczne nalezy organizowac tak,
aby zapewnialo kazdej osobie niepelnosprawnej szanse na pelne i skuteczne uczestnictwo

w zyciu spolecznym na zasadach réwnosci.
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Respektowanie prawa oséb niepelnosprawnych do samostanowienia oraz aktywnego

i godnego zycia

Wiele dziatan podejmowanych na rzecz wyroOwnania szans osob z niepelnosprawnoscia
nie uwzglednia rzeczywistych potrzeb 1 mozliwosci tej grupy. Wcigz mowi si¢ o ,,opiece nad
osobami niepelnosprawnymi” i o ,,podopiecznych”. Nadal zbyt czg¢sto opinia publiczna,
pracodawcy, a nawet rodzice dorostych osoéb z niepelnosprawno$cia uwazaja, ze sa one
niezdolne do podejmowania decyzji i prowadzenia samodzielnego — na miare ich mozliwos$ci
— zycia. Powiatowy Program Dzialan opiera si¢ na zalozeniu, ze osoby niepelnosprawne majg
prawo do samostanowienia, aktywnego i godnego zycia, w tym do korzystania z praw

1 wywigzywania si¢ z obowigzkow ustanowionych dla wszystkich obywateli.

Wyréwnywanie szans

Poszanowanie prawa osob z niepelnosprawnoscig do samostanowienia wigze si¢ z zasada
wyrownywania szans, czyli dostarczania przez panstwo, samorzad, instytucje publiczne
1 niepubliczne ustug spotecznych w taki sposdb, aby byly powszechnie dostgpne dla
wszystkich obywateli, w tym dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dostepnos¢ ustug, dziatan, informacji powinna by¢ zagwarantowana w dokumentach
samorzadow lokalnych, ktore dotycza jakosci zycia mieszkancéw powiatu krotoszynskiego
(lokalne programy, strategie). Proces wyrOwnywania szans osob z niepetnosprawnoscia
powinien obejmowac¢ podejmowanie decyzji, projektowanie rozwigzan, ich wdrazanie
1 ewaluacje. Warto zauwazy¢, ze wiele rozwigzan dostosowanych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia jest przydatna dla duzo wigkszej czg$ci spolecznosci — rodzicow
1 opiekunéw dzieci z wozkami czy osob w podesztym wieku.

Zasada wyrOwnywania szans wigze si¢ z zasada niezaleznego zycia, odnoszacg si¢ do
samostanowienia o swoim zyciu 1 samodzielnosci w wykonywaniu codziennych czynnosci.
Pomoc 1 wsparcie powinny by¢ dostosowane do specyficznych potrzeb 0s6b
z niepelnosprawnosciag, przy czym ustugi wspierajace nalezy rozwija¢ w kierunku

umozliwienia tym osobom niezaleznego zycia.
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Interdyscyplinarnos¢ dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych

Wiele dzialan  podejmowanych na rzecz  wyrdwnywania  szans  0sOb
z niepelnosprawnoscig ma charakter interdyscyplinarny, migdzyresortowy. W zwigzku z tym
realizacja Programu Dziafann musi opieraé si¢ na $cistej wspotpracy samorzadéw lokalnych
powiatu krotoszynskiego, zawiadujacych wieloma réznymi obszarami funkcjonowania
mieszkancoOw — ochrony zdrowia, edukacji, sportu, kultury, turystyki, bezpieczenstwa,
polityki mieszkaniowej, infrastruktury, rozwigzan architektonicznych. Wymaga to
wprowadzenia efektywnych mechanizmoéw wymiany informacji oraz podejmowania decyzji

zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych.

Wspélpraca z I1I sektorem

Interdyscyplinarno§¢ w planowaniu i wdrazaniu dzialan powinna takze uwzgledniaé
rozwigzania i dzialania podejmowane przez organizacje pozarzagdowe pracujace na rzecz osob
z niepetlnosprawnoscig. Partnerska wspotpraca wladz samorzadowych z organizacjami
pozytku publicznego w istotny sposdb wzbogaca miejskg oferte ustug dla tych grup
mieszkancow. Konieczne jest stosowanie zasad wspotpracy finansowej i pozafinansowe;j
z organizacjami pozarzagdowymi, w tym powierzanie i wspieranie wykonywania zadan
publicznych oraz uspolecznienie procesu monitorowania realizacji i aktualizowania
Programu Dziatan po jego przyjeciu poprzez rézne formy dialogu spotecznego, np. spotkania
dyskusyjne z roznymi grupami i Srodowiskami (fora), przedstawienie pisemnych opinii
organizacji lub osob uznanych za autorytety w sprawie, badania opinii publicznej (sondaze

internetowe, ankietowanie, debaty).
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IV. PUNKT WYJSCIA — POSIADANE ZASOBY | REALIZOWANE
DZIALANIA

Okreslenia niepelnosprawnosci

Przyjeta w 2006 r. przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ , Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych” okre§la, ze osoby z niepelnosprawnoscia to osoby, ktore maja:
dlugotrwate uszkodzenia fizyczne, umystowe, intelektualne lub dotyczace zmystow, ktore
moga, w oddziatywaniu z ré6znymi barierami, utrudnia¢ tym osobom pelne i skuteczne
uczestnictwo w spoteczenstwie. Konsekwencjg takiego ujecia niepelnosprawnosci jest
podejscie okreslajace, ze to nie cztowieka trzeba dostosowywac do spoteczenstwa, lecz nalezy
tak planowac srodowisko i spoteczenstwo, aby wszyscy obywatele mieli rowne szanse.

Karta Praw Osob Niepelnosprawnych — Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r.
(M.P. Nr 50, poz. 475) okresla, ze osoby z niepetnosprawnoscig to ,,0soby, ktérych sprawnosé
fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia zycie codzienne, nauk¢, prace oraz pelnienie rol spotecznych, zgodnie
Z normami prawnymi i zwyczajowymi”.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6ézn. zm.) definiuje
niepetnosprawnos$¢ jako trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypehiania r6l spolecznych
z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci
powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Ta definicja jest stosowana przez zespoly ds. orzekania
o niepelnosprawnosci do celow pozarentowych.

Natomiast ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 z pdZzn. zm.) definiuje poje¢cia:

- niezdolnosci do pracy jako catkowicie lub czeSciowo utraconej zdolno$¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i bez rokowania na odzyskanie tej
zdolnosci po przekwalifikowaniu;

- niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji jako naruszenie sprawnos$ci organizmu w stopniu
powodujacym konieczno$¢ statej lub dlugotrwatej opieki 1 pomocy innej osoby

w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych.
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Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2013-2020

Szacunkowe okreslenie liczby os6b niepelnosprawnych

W 2002 r. w Polsce zyto 5 mln 475 tys. 0séb niepetnosprawnych, w tym okoto 4 mln 450
tys. 0sOb z niepetnosprawnoscig okreslong prawnie, tj. posiadajgcych aktualne orzeczenie
wydane przez uprawniony do tego organ. Badania stanu zdrowia ludnosci z 2004 r. wskazuja,
ze w porownaniu do danych ze spisu powszechnego w 2002 r. nastgpil wzrost liczby osob
niepetnosprawnych o ponad 630 tys. osob. Pod koniec 2004 r. zyto w Polsce ponad 6 min 200
tys. o0sO6b z niepelnosprawnoscia, z tego ponad 4 miln 800 tys. o0sob
z niepelnosprawnoscig okreslong prawnie.

Wedlug danych uzyskanych podczas Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r.,
powiat krotoszynski zamieszkiwalo 76 965 osob, w tym 11 661 0sob z niepetnosprawnoscia
okreslong prawnie i biologiczng. Oznacza to, ze w 2002 r. osoby z niepetnosprawnoscia
stanowity blisko 15% mieszkancow powiatu krotoszynskiego.

Przy ustalaniu wysokosci srodkéw PFRON dla powiatu krotoszynskiego na realizacje
w 2013 roku zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych zastosowano algorytm, w ktorym przyjeto nastgpujace
dane:

- liczba dzieci w powiecie w wieku 0-14 lat (wg GUS) 13 067,

- wskaznik czgstosci niepetnosprawnosci orzeczonej wérod dzieci w wieku 0-14 lat 1,8 %;

- liczba 0s6b w powiecie w wieku 15 lat i wigcej (wg GUS) 64 940;

- wskaznik czgstosci niepetnosprawnosci orzeczonej wsrod osob w wieku powyzej 15 lat

- liczba 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Od 2008 r. wdrazany jest w Polsce Elektroniczny System Monitoringu Orzekania
o Niepetosprawnosci (EKSMOoN), co oznacza, ze dopiero za kilka lat bedzie mozliwe
precyzyjne okreslenie liczby o0s6b z niepetnosprawnosciami. System EKSMOoN wymaga
takze zmian W zakresic zbierania danych dotyczacych sytuacji socjalnej 0sob
niepetnosprawnych, aby bylo mozliwe wykorzystywanie tych informacji w procesie

planowania dzialan lokalnych na rzecz tej grupy mieszkancow.
Liczba przyjetych wnioskow w sprawie wydania orzeczenia: 2010 (w tym 1689

wnioskdw o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci os6b powyzej 16 roku zycia

oraz 321 wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci oséb do 16 roku zycia).
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Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2013-2020

Whioskodawcy ubiegajg si¢ o wydanie orzeczenia do celow: odpowiedniego zatrudnienia,
korzystania z systemu pomocy spolecznej, zasitku statego, zasitku pielggnacyjnego,
swiadczenia pielggnacyjnego, koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki
pomocnicze, korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji,
szkolenia, uczestnictwa w WTZ, karty parkingowej, koniecznosci zamieszkiwania

w oddzielnym pokoju, ulg i uprawnien na podstawie odrgbnych przepisow itp.

Wydano orzeczen o zaliczeniu do niepelnosprawnych dzieci do 16 roku zycia: 268
o niezaliczeniu do niepelnosprawnych dzieci do 16 roku zycia: 52
0 odmowie ustalenia niepelnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia: 1
Wydano orzeczen 0 zaliczeniu do jednego z 3 stopni niepelnosprawnosci: 1568
0 niezaliczeniu do stopnia niepelnosprawnosci: 71
0 odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci: 42

Razem wydano orzeczen: 2002

Wydano 828 legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnosé.

Rozpatrzono i przekazano do rozpatrzenia Il instancji 100 odwotania

Tabela 1 Liczba i cel przyjetych wnioskow w 2012 r.

Osoby powyzej 16 roku zycia

Lp. |Cel zlozenia wniosku 2012r.
1. | Odpowiednie zatrudnienie 379

2. | Szkolenie 2

3. | Uczestnictwo w warsztatach terapii zajgciowe;j 9

Konieczno$¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

1 $rodki pomocnicze 117

Korzystanie z  systemu  $Srodowiskowego  wsparcia
5. | w samodzielnej egzystencji/ korzystanie z ushug socjalnych, | 336
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych/

6. |Zasitek staly 0

7. | Zasitek pielegnacyjny 451
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Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2013-2020

8. | Korzystanie z karty parkingowej 210
9. Inne 185
Razem 1689

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.

Osoby przed 16 rokiem zycia

Lp. |Cel zlozenia wniosku 2012rr.

1. |Zasitek pielegnacyjny 241

2. |Zasitek staty 75

3. |Inne (karta parkingowa) 5
Razem 321

Zrodto: dane Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.

Tabela 3 Liczba wydanych legitymacji osoby niepetnosprawnej w 2012 r.

Lp. | Wyszczegolnienie 2012r.
1 Legitymacje wydane osobom przed 16 rokiem zycia na 273

" | podstawie waznych orzeczen o niepetnosprawnosci
2 Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie 544

" | waznych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
3 Legitymacje wydane osobom po 16 roku zycia na podstawie 11

" | waznych orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien

Ogolem 828

Zrodto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.
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Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2013-2020

Tabela 4 Liczba orzeczen o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych oraz o niezaliczeniu do

0sOb niepelnosprawnych w 2012 r.

Osoby do 16 roku zycia

Lp. | Wyszczegélnienie Liczba

1. | Wydane orzeczenia o odmowie ustalenia niepelnosprawnosci |1

Wydane orzeczenia 0 niezaliczeniu do 0sOb

. 52
niepelnosprawnych

3. | Wydane orzeczenia o zaliczeniu do 0s6b niepelnosprawnych 268

Ogotem 321

Zrodto: dane Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.
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Tabela 5 Liczba orzeczen o zaliczeniu do 0osob niepetnosprawnych oraz o niezaliczeniu do 0sob
niepetnosprawnych w 2012 r.

Osoby po 16 roku zycia

Lp Wyszczegodlnienie 2012 r.
1 Wydane orzeczenia z okresleniem stopnia 1568
' niepetnosprawnosci
2 Wydane orzeczenia 0 niezaliczeniu do 0s6b 71
' niepetnosprawnych
3 Wydane orzeczenia 0 odmowie ustalenia stopnia 42
' niepetnosprawnosci
4. Ogolem wydane orzeczenia 1681
W tym:
znaczny 242
5 Wydane orzeczenia o zaliczeniu do oséb umiarkowany | 189
' niepetnosprawnych po raz pierwszy lekki 211
Razem 642
6. | Wydane orzeczenia na podstawie art. 5a 21

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.

16



Tabela 6 Liczba wydanych orzeczen osobom przed 16 rokiem zycia wg uposledzenia umystowego

w latach 2007-2011.

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Ogolem 28 26 24 21 19
Wiek

0-3 2 0 2 1 0
4-7 2 9 5 9 7
8-16 24 17 17 11 12
Ple¢

Kobieta 11 8 9 5 7
Mezczyzna 21 18 15 16 12

Zrodto: dane Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.

Tabela 7 Liczba wydanych orzeczen osobom przed 16 rokiem zycia wg chorob psychicznych
w latach 2007-2011.

Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Ogolem 26 31 30 31 24
Wiek

0-3 0 3 1 1 0
4-7 8 7 9 6 3
8-16 18 21 20 24 21
Ple¢

Kobieta 5 4 2 2 3
Mezczyzna 21 27 28 29 21

Zrodto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.
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Tabela 8 Liczba wydanych orzeczen osobom powyzej 16 roku zycia wg uposledzenia umystowego

w latach 2007-2011.

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Ogotem, w tym: 49 52 68 59 65
Stopien niepelmosprawnosci

znaczny 11 10 9 16 13
umiarkowany 31 34 51 33 40
lekki 7 8 8 10 12
Wiek

16-25 36 38 50 41 47
26-40 7 8 12 12 11
41-60 4 3 6 6 5
61 1 wigcej 2 3 0 0 2
Ple¢

kobieta 23 13 32 23 30
mezczyzna 26 39 36 36 35
Wyksztalcenie

mniej niz podstawowe 13 14 14 19 24
podstawowe 23 26 37 23 28
zasadnicze 12 12 17 17 12
$rednie 1 0 0 0 1
WYZSzZe 0 0 0 0 0
Zatrudnienie

tak 1 2 6 5 5
nie 48 52 62 54 60

Zrodto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.
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Tabela 9 Liczba wydanych orzeczen osobom powyzej 16 roku zycia wg chordb psychicznych
w latach 2007-2011.

Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010 2011
Ogolem, w tym: 144 177 184 190 154
Stopien niepelnosprawnosci

znaczny 17 14 20 22 21
umiarkowany 69 84 83 96 77
lekki 58 79 81 72 56
Wiek

16-25 10 21 16 20 18
26-40 33 30 42 26 31
41-60 86 114 109 120 89
61 i wigcej 15 12 17 24 16
Ple¢

kobieta 90 96 105 100 81
mezcezyzna 54 81 79 90 73
Wyksztalcenie

mniej niz podstawowe 3 3 6 6 7
podstawowe 38 53 59 45 38
zasadnicze 60 71 66 80 65
srednie 40 48 ol o4 42
WYyZsze 3 2 2 5 2
Zatrudnienie

tak 15 25 31 24 24
nie 129 152 153 166 130

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Krotoszynie.

Analiza danych Powiatowego Zespotu Orzekania o Niepelnosprawnosci na przelomie
ostatnich pigciu lat, wskazuje na wzrastajacg liczb¢ wydanych orzeczen z tytulu zaburzen

psychicznych w wieku 41 — 60 lat. Najwigksza grupe osob stanowig osoby z wyksztatceniem
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zasadniczym, $rednim i podstawowym. Niepokojacym zjawiskiem jest brak zdolnosci do pracy,
wystepujacy w 84% badanej grupy.

Cel wystgpienia o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci wskazuje
sktadajacy wniosek; mozliwe jest okreslenie kilku celéw, z zaznaczeniem celu gtownego, ktory jest
statystycznie uwzgledniony w powyzszej tabeli.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydaje orzeczenia do celow
pozarentowych. Na podstawie tego dokumentu mozna ubiega¢ si¢ m.in. o $wiadczenia z pomocy

spotecznej, §wiadczenia rodzinne, odpowiednie ulgi i uprawnienia.

Edukacja dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (art. 1 pkt. 1, art. 1 pkt. 5 z p6zn. zm.) zapewnia
mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna
oraz niedostosowang spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydawanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Poradnie wydaja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw:

- z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja

- niestyszacych lub stabostyszacych

- niewidomych lub stabowidzacych

- z upo$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym

- z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

- z niepelnosprawnos$cia sprzezong.

Poradnie wydaja takze orzeczenia:

- 0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych w stopniu
glebokim

- orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

© opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

Edukacja dziecka niepelnosprawnego w wieku przedszkolnym — dzieci niepelnosprawne objete
sa wychowaniem przedszkolnym w wieku od 3 do 6 lat na réwni z niepelnosprawnymi
réwiesnikami. W wieku 6 lat maja one prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego. Pobyt

dziecka w przedszkolu moze by¢ przedtuzony do 8 roku zycia (tylko, gdy posiada ono orzeczenie
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poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujace do ksztatcenia specjalnego). Edukacja moze
by¢ prowadzona takze w formie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Edukacja dziecka niepelnosprawnego w wieku szkolnym - dla uczniow niepelnosprawnych
stwarza si¢ mozliwos¢ wydtuzenia obowigzku szkolnego do 18 roku zycia na poziomie szkoty
podstawowej, do 21 roku zycia na poziomie gimnazjum i do 23 roku zycia na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej. Rodzice powinni uzyska¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Orzeczenie wydaje si¢ na okres roku szkolnego, na etap edukacyjny lub na czas nauki w szkole
danego typu. Okresla ono zalecang forme ksztatcenia specjalnego, np. przedszkole ogoélnodostepne,
szkota ogolnodostepna, przedszkole integracyjne, szkola integracyjna lub oddziat integracyjny,
szkola specjalna lub oddzial specjalny albo specjalny osrodek szkolno-wychowawczy. Zespoty
orzekajace wydaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow szkot potozonych na
terenie dziatania poradni lub ze wzgledu na miejsce zamieszkania, jezeli dziecko nie uczgszcza do
szkoty. Jezeli powiat (wlasciwy ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka) nie prowadzi takiej
placéwki lub szkoty, starosta powiatu, za zgoda rodzicéw dziecka, zwraca si¢ do innego powiatu,
innej jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej taka szkole lub placowke z prosba
o przyjecie dziecka.

Dzieciom i mtodziezy, ktérym dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwia lub utrudnia ucze¢szczanie
do szkoty lub przedszkola, z przewlektymi chorobami i innymi dolegliwo$ciami, stale lub okresowo
powodujacymi niezdolno$¢ do nauki w warunkach szkoty, organizuje si¢ na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) nauczanie indywidualne w miejscu pobytu dziecka. W przypadku dzieci,
ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, nauczanie indywidualne, na
whniosek lekarza, moze by¢ prowadzone na terenie szkoly w odrgbnym pomieszczeniu. Orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych  publicznych  poradniach

specjalistycznych.

Wskazniki okreslajace zaburzenia dzieci i mlodziezy na podstawie badan Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej w Krotoszynie przedstawiaja ponizsze tabele.

Tabela 10 Ilo$¢ wydanych orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rok szkolny | Tlosé¢ Rodzaj odchylen
wydanych
orzeczen

— zaburzenia zachowania i emocji
— zaburzenia adaptacyjne
2008/2009 11 — zaburzenia

— zaburzenia hiperkinetyczne

— fobia szkolna
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schizofrenia

2009/2010

26

zaburzenia obsesyjno-kompulsywne
zaburzenia zachowania i emocji
zaburzenia dysocjacyjne

depresyjne zaburzenia zachowania (w tym epizod
depresyjny ciezki, umiarkowany)
zaburzenia hiperkinetyczne
zaburzenia opozycyjno-buntownicze
zaburzenia legkowe

mutyzm wybidrczy

fobia szkolna

schizofrenia

2010/2011

24

zaburzenia obsesyjno-kompulsywne
zaburzenia zachowania i emocji
zaburzenia dysocjacyjne

depresyjne zaburzenia zachowania (w tym epizod
depresyjny ciezki, umiarkowany)
zaburzenia hiperkinetyczne

zaburzenia opozycyjno-buntownicze
zaburzenia lgkowe

mutyzm wybidrczy

fobia szkolna

schizofrenia

nerwica natrectw

zaburzenia afektywne

uposledzenie ze zmianami w zachowaniu

2011/2012
(I potrocze)

15

zaburzenia zachowania i emocji

fobia szkolna

zespol Giles de la Tourette’a

zespoOl natrectw

hiperkinetyczne zaburzenia zachowania
zaburzenia psychotyczne organiczne
zaburzenia opozycyjno-buntownicze
depresja

Zrédto: dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie.
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Tabela 11 Ilo$¢ wydanych orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rodzaj orzeczenia Rok szkolny

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 (I potrocze)
Orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego z uwagi
na:
- uposledzenie umystowe | 76 74 44 8
w stopniu lekkim
- uposledzenie umystowe | 51 33 34 14
w stopniu umiarkowanym lub
znacznym
- uposledzenie umystowe | 22 8 14 2
w stopniu gltebokim
- zagrozenie niedostosowaniem | 1 0 1 0
spolecznym
- niedostosowanie spoleczne 9 31 12 8

Zrédto: dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie.

Tabela 12 Ilos¢ spraw zrealizowanych w poszczegolnych latach szkolnych przez pracownikow
poradni we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami dotyczacych budowania strategii
pomocy dziecku z zaburzeniami zachowania w modelu A. Karasowskiej.

Rok szkolny Ilo$¢ spraw
2009/2010 12
2010/2011 21
2011/2012 13

(I potrocze)

Zrédto: dane z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie.
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Tabela 13 Liczba uczniow Zespotu Szkoét Specjalnych w Krotoszynie wg miejsca zamieszkania

ucznia stan na 10 wrzesnia 2011 r.

Liczba uczniow

Gmina/powiat

Gmina Krotoszyn 77

Gmina Kobylin 14

Gmina Kozmin Wlkp. 7

Gmina Zduny 18

Gmina Rozdrazew 11

Gmina Sulmierzyce 4

Powiat krotoszynski razem: 131

Zrodto: dane ze Starostwa Powiatowego w Krotoszynie.

Tabela 14 Liczba ucznidéw i wychowankoéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Konarzewie wg miejsca zamieszkania ucznia/wychowanka.

Liczba uczniow Liczba wychowankow

Gmina/powiat

Gmina Krotoszyn 17 5
Gmina Kobylin 16 8
Gmina Zduny 41 1
Gmina Kozmin Wlkp. - -
Gmina Rozdrazew 1 -
Gmina Sulmierzyce - -

Powiat krotoszynski razem: 75 14

Zrodto: dane ze Starostwa Powiatowego w Krotoszynie./ stan na 10 wrzesien 2011/
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Tabela 15 Liczba ucznidow i wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

w Borzeciczkach wg miejsca zamieszkania ucznia/wychowanka.

Liczba uczniow Liczba wychowankow

Gmina/powiat

Gmina Krotoszyn 8 7
Gmina Kobylin 3 3
Gmina Zduny - -
Gmina Kozmin Wlkp. 32 6
Gmina Rozdrazew 3 -
Gmina Sulmierzyce 1 1

Powiat krotoszynski razem: 47 17

Zrédto: dane ze Starostwa Powiatowego w Krotoszynie /stan na 10 wrzesief 2011/

Tabela 16 Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

ZSS SOSzW SOSzW Ogolem
w Krotoszynie | w Konarzewie |w Borzgciczkach

Stan na 10.09.2011 r.

1. |Zespotwwrd |- - - - - - - - - -

2. |Indyw.wwrd |6 - 6 |15 |- 15 |- - - 21

Razem: 6 - 6 15 |- 15 |- - - 21

Stan na 14.02.2012 r.

1. |Zespotwwrd |- - - - - - - - - -

2. |Indyw.wwrd |10 |- 10 |18 |- 18 |- - - 28

Razem: 10 |- 10 |18 |- 18 |- - - 28

* dzieci objete wezesnym wspomaganiem nie sg liczone jako uczniowie osrodka.

Osoby niepelnosprawne jako klienci pomocy spolecznej

Pomoc spoteczna umozliwia przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych tym, ktérzy nie sg
w stanie ich pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci. Wspiera ich
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia zycie w warunkach

odpowiadajacych godnosci czltowieka. Zadaniem pomocy spolecznej jest takze zapobieganie
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trudnym sytuacjom zyciowym.

Prawo do $wiadczen pienigznych przyshuguje osobom i rodzinom, ktoérych dochody nie
przekraczaja kryteriow ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej (od pazdziernika 2006 r. —
542 zt dla osoby samotnie gospodarujacej, 456 zt dla osoby w rodzinie).

Do s$wiadczen pienigznych przystugujacych osobom niepetnosprawnym niezaleznie od

kryterium dochodowego nalezy zasitek pielggnacyjny.

Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

W ramach ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zabezpieczane sa
podstawowe potrzeby o0sob starszych, samotnych, a takze 0s6b niepetnosprawnych, ktorym rodziny
nie s3 w stanie zapewni¢ niezbednego wsparcia. Uslugi te ustawowo nalezg do zadan wiasnych
gminy i sg przez nig finansowane. Jak wynika ze sprawozdan o§rodkow pomocy spotecznej, ustugi
te realizowane sg w roznym zakresie.

Uslugi opiekuncze obejmuja, w zaleznos$ci od osrodka pomocy spoteczne;j:

- ustugi opiekunczo-gospodarcze, ustugi gospodarcze, ustugi pielggnacyjne, ustugi higieniczno-
pielggnacyjne, ustugi polegajace na pomocy w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych —
$wiadczone dla oséb majacych problemy z samoobstuga, z funkcjonowaniem w $§rodowisku —
polegajace na udzielaniu pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego: sprzatanie, pranie,
robienie zakupow, gotowanie, zatatwianie spraw urzgdowych, pomoc w gospodarowaniu budzetem
domowym, dbanie o kondycje psychofizyczng, utrzymywanie kontaktow z pracownikiem
socjalnym, wykonywanie drobnych zabiegow medycznych, pielegnowanie osoby obloznie chorej,
wykonywanie czynnosci higienicznych itp.;

- uslugi remontowo-sprzatajace dla oso6b samotnych (matek z dzie¢mi, oséb starszych,
niepetnosprawnych), ktore ze wzgledu na zty stan zdrowia, niezaradno$¢ Zyciowa oraz trudng

sytuacje¢ materialng nie s3 w stanie samodzielnie zadba¢ o nalezyte warunki zycia.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmuja, w zalezno$ci od osrodka pomocy spoteczne;:

- specjalistyczne ustugi pielegnacyjne, uslugi pielegnacyjne, ustugi opiekunczo-pielggnacyjne,
ustugi dla os6b w terminalnej fazie choroby nowotworowej, ustugi opiekuncze pielegnacyjno-
higieniczne dla oséb lezacych, majacych trudno$ci w poruszaniu si¢ i w samoobstudze polegajace
na wykonywaniu zabiegéw pielegnacyjnych zleconych przez lekarza, np.: zapobieganie odlezynom,
zmiana opatrunkow, pomoc w czynno$ciach fizjologicznych, mycie, kapanie, zmiana pampersow,
czesanie, ubieranie, podawanie lekow 1 positkow, wspolpraca z lekarzem 1 pielegniarka

srodowiskowa, wspotpraca z pracownikiem socjalnym itp.;
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- ushugi rehabilitacyjne, ustugi usprawniajace, ustugi dla oséb z niepetnosprawnoscia, ustugi
opiekunczo-readaptacyjne oraz uslugi usprawniajgco-wspierajagce dla 0sob niepetnosprawnych,
przewlekle chorych, majacych powazne trudnosci z poruszaniem si¢ m.in. z powodow urazow
rdzenia kregowego, aparatu ruchu, udaréw mozgu, chordb neurologicznych, migsniowych i innych
przyczyn; przeznaczone dla o0séb powyzej 60 roku zycia z zaburzeniami otgpiennymi
i psychicznymi, obejmujace czynnosci gospodarcze, pielegnacyjne i terapeutyczne — polegajace na
przywracaniu sprawnosci fizycznej osobom niepelnosprawnym. Realizacja tego rodzaju ustug ma

na celu jak najdtuzsze utrzymanie osoby niepetnosprawnej w jej sSrodowisku.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego okresla, ze jednostki organizacyjne pomocy
spolecznej oraz inne podmioty dzialajace na podstawie ustawy o pomocy spolecznej,
w porozumieniu z poradniami zdrowia psychicznego lub innymi specjalistycznymi placéwkami
terapeutycznymi, organizujg oparcie spoteczne dla oséb, ktore z powodu choroby psychicznej lub
uposledzenia umystowego (w rozumieniu art. 3 Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego) maja
powazne trudno$ci w zyciu codziennym, zwlaszcza w relacjach z otoczeniem, w zakresie edukacji,
zatrudnienia oraz w sprawach bytowych. Swiadczenie w tej formie moze by¢ przyznane osobom,
ktore wymagaja pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnié. Ustugi
$wiadczone s3 w mieszkaniu osoby, ktora potrzebuje pomocy lub w o$rodkach wsparcia, takich jak
srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pobytu. Te placowki powinny by¢ dostosowane
do szczegdlnych potrzeb odbiorcow, zas ushugi realizowane przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

Swiadczenie specjalistycznych ushug dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng jest
zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej i finansowanym ze $rodkow przekazywanych
z budzetu panstwa za posrednictwem wojewodoéw; polega m.in. na uczeniu 1 rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym motywowaniu do aktywnosci,
prowadzeniu treningdw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych, pomocy w gospodarowaniu

pienigdzmi oraz na wsparciu psychologicznym i usprawnianiu zaburzonych funkcji organizmu.
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Wydatki na uslugi opiekuncze i odplatnosé za pobyt w DPS poniesione przez gminy powiatu
krotoszynskiego w 2012 rok

kwota Liczb | kwota Liczb | kwota Liczba kwota Liczba
Tworzenie a a 0s6b osob
miejsc pracy 0s6b 0s6b
232000,00 | 8 147000,00 4 50000,00 3 216000,00 6
Dotacje na
dzialalno§é 140000,00 | 6 75000,00 3 60000,00 3 87000,00 3
gospodarcza
Staze 96833,00 - 27507,00 - 39964,00 46656,00 -
Rehabilitacja spoleczna
Zadania Krotoszyn Kozmin Kobylin Rozdrazew | Sulmierzyce Zduny RAZEM
WIKp.
Uslugi 100.075 114.320 36.634,00 | - 7.006 55.140 313.175
opiekuncze
Specjalistyczne | 171.559 - - - - - 171.559
ushugi
opiekuncze
Pobyt w DPS 1.038.000 421.666 151.342 53.001 45.607 206.823 | 1.916.439
razem 1.309.634 535.986 187.976 54.001 52.613 261.963 2.401.173
Rehabilitacja zawodowa
Zadania 2009 2010 2011 2012
Kwota Liczba | Kwota Liczba | Kwota Liczba Kwota Liczba
WTZ 0s0b 0s0b 0sob 0s6b
930.000,00 | 60 1.007.000,00 | 60 986400,00 | 60 986400,00 60
Turnusy 138210,00 332 75421,00 100 80616,00 126 298642,00 463
rehabilitacyjne
Bariery 64383,00 22 40340,00 16 113396,00 | 44 162288,00 28
funkcjonalne
Przedmioty 303336,00 545 272557,00 416 258020,00 | 865 265786,00 676
ortopedyczne
Imprezy 24734,00 13 17125,00 10 5964,00 16 20000,00 9
integracyjne
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Program ,,Wyréwnywanie roznic miedzy regionami” — srodki PFRON

Zadania 2009

2010

2011

2012

Likwidacja barier | 239.441,75

189.698,00

391.380,00 280.872,00

Program ,, Aktywny samorzad” rok 2012

2012
Zadania Kwota Liczba os6b
A dofinansowanie zakupu | 5000 1
oprzyrzadowania do samochodu
Bl dofinansowanie zakupu | 19343 7
specjalistycznego sprzetu
komputerowego wraz z
oprogramowaniem
B2  dofinansowanie urzadzen | 14949 4
lektorskich
B3 dofinansowanie zakupu | 28018 3
urzadzen brajlowskich
C dofinansowanie zakupu wozka | 37670 4
inwalidzkiego
D dofinansowanie naprawy | 3000 1
wozkow
F pomoc w utrzymaniu | 2473 2
sprawnosci zawodowej  0sob
niepelnosprawnych
Razem 110.453,00 22

29




V. PRIORYTETY | CELE PROGRAMU DZIAYAN NA RZECZ OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W POWIECIE KROTOSZYNSKIM

Priorytet I.
Wykorzystywanie wiedzy na rzecz poprawy jakosci zycia.

Tworzenie systemu informacji dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin

Cel 1.

Diagnozowanie sytuacji os6b niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty ustug

Powiat Krotoszynski nie posiada systemu zbierania i analizowania informacji
charakteryzujacych sytuacje zyciowg mieszkancow powiatu krotoszynskiego, w tym danych
opisujacych podstawowe potrzeby, problemy i1 mozliwos$ci osdb niepetnosprawnych. Ich brak
uniemozliwia opracowanie i systematyczne aktualizowanie diagnozy dotyczacej sytuacji tych osob,
ktéra z kolei jest podstawa dziatania racjonalnego, skutecznego (tj. przyjete cele sa realizowane)
1 efektywnego (stosunek poniesionych naktadéw do uzyskanych rezultatow jest optymalny).

Dane dotyczace funkcjonowania osdb z niepelnosprawnoscia pochodza przede wszystkim
z okresowych sprawozdan instytucji, ktore $wiadcza ustugi w zakresie pomocy spotecznej,
edukacji, zatrudnienia, itp. Sprawozdania sg jedynie zrédtem wiedzy o liczbie 0sob, ktore otrzymaty
okreslonego rodzaju $wiadczenia 1 ustugi. Na tej podstawie mozna wnioskowaé o tym, jakie
potrzeby byly zaspokajane i w jakiej skali. Natomiast ze sprawozdan nie mozna si¢ dowiedzie¢
o skali 1 rodzaju potrzeb, ktore nie zostaty zaspokojone. Nalezy podkresli¢, ze informacje np. o tym,
ile oso6b dostato skierowanie na szkolenie zawodowe (dane UP), ile osob skorzystato z ustug
opiekunczych (dane OPS) czy ile osob skorzystalo z dofinansowania do kosztéw turnusu
rehabilitacyjnego (dane PCPR) opisuja nie tyle skale i rodzaje potrzeb osdb niepetnosprawnych, co
realizowanie zadan publicznych przez instytucje do tego zobowigzane (sg to wskazniki dziatania
instytucji).

W powiecie krotoszyhskim nie sa prowadzane badania iloSciowe i jakoSciowe dotyczace
roznych aspektow zycia mieszkancow, w tym o0sOb niepetnosprawnych oraz ich rodzin.
W zwiazku z tym Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Krotoszynskiego
przewiduje realizacj¢ Programu Operacyjnego ,,Diagnozowanie, badanie, gromadzenie wiedzy na
potrzeby polityki spolecznej”, ktorego celem jest metodyczne, cykliczne diagnozowanie sytuacji
mieszkancoOw powiatu oraz barier utrudniajacych zaspokajanie ich potrzeb, jak rowniez stopniowe
I konsekwentne poprawianie adekwatnosci ushug spotecznych realizowanych w powiecie

krotoszynskim.
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Priorytet | Programu Dziatlan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych wpisuje si¢
w zalozenia powstajacej sekcji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  Programu

Operacyjnego ,,Diagnozowanie, badanie, gromadzenie wiedzy na potrzeby polityki spotecznej”,

Dzialania:
1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb, probleméw i mozliwosci osob niepelnosprawnych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem obszarow ujetych w Programie Dziatan.
2. Planowanie systemu uslug na rzecz oso6b niepelnosprawnych oraz ich otoczenia na

podstawie wnioskéw z diagnozy.

Cel 2.
Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych dla os6b niepelnosprawnych oraz

ich rodzin i otoczenia.

Program  Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych  przewiduje rozbudowanie
kompleksowego systemu réznego rodzaju ustug, ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb osob
wymagajacych wsparcia spotecznego w srodowisku lokalnym — w zyciu codziennym, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, edukacji, pracy, w transporcie, dostgpie do kultury, sportu, rekreacji
(vide: priorytety 1l — V). Jednym z czynnikéw, od ktorego w duzej mierze zalezy to, czy osoby
z réznymi rodzajami niepelnosprawno$ci faktycznie beda uczestniczyly w podstawowych
obszarach aktywnosci spotecznej 1 zawodowej, jest aktualna 1 tatwo dostgpna informacja o pelne;j
ofercie ustug.

Powiatowe instytucje, ktore adresuja swoja dziatalno§¢ wytacznie lub przede wszystkim do
0sOb z niepetnosprawnoscia, upubliczniaja informacje o §wiadczonych ustugach, np. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, Powiatowy
Urzad Pracy.

W upowszechnianiu informacji duza role ogrywaja organizacje pozarzagdowe. Wedlug bazy
danych o organizacjach pozarzadowych prowadzonej przez Stowarzyszenie Klon/Jawor,
na terenie powiatu krotoszynskiego dziataja 13 organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz 0so6b niepelnosprawnych, z czego zdecydowana wickszo§¢ ma strong
internetowg, na ktorej umieszcza informacje o oferowanych ustugach oraz przystugujacych
uprawnieniach i $wiadczeniach. Rowniez niektore podmioty uzytecznosci publicznej, ktore dziataja
na rzecz ogotu mieszkancoéw, informuja o rozwigzaniach, ktéore umozliwiaja lub utatwiaja osobom
z niepelnosprawnoscig korzystanie z ich ustug.

Informacje o ustlugach dla osob niepelnosprawnych sg rozproszone (w zasadzie dostepne
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jedynie u dostarczycieli ustug) i1 fragmentaryczne (dotycza tylko wybranych zagadnien).
Z analiz wynika potrzeba zbudowania systemu zbierania, publikowania i aktualizowania informac;ji
o ofercie ustug $wiadczonych przez instytucje dziatajace na rzecz osob z niepelnosprawnoscia,
W tym jednostek organizacyjnych samorzadow lokalnych, organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow.

Mowiac o dostgpie do informacji, nalezy mie¢ na uwadze mozliwosci ich odbioru oraz
dostepnos$ci dla os6b z roéznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Obecnie podstawowym
I najpopularniejszym narz¢dziem, za pomocg ktorego udost¢pnia si¢ informacje, jest Internet.
Mozliwo$¢ korzystania z Internetu zasadniczo zwigksza szanse na uczestniczenie w Zzyciu
spolecznym, dostep do edukacji, podejmowanie pracy czy uczestniczenia w kulturze. Aby zatem
przyczyniat si¢ do istotnego wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych, powinien by¢ ustuga

powszechnie dostgpng i uzywang w tym srodowisku.

Dzialania:

1. Stworzenie 1 prowadzenie ogoélnodostepnej platformy informacyjnej dotyczacej aktualnej
oferty Powiatu i jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych i innych instytucji
pracujacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

2. Dostarczanie informacji dotyczacych $wiadczen, uprawnien i ustug w formach dostgpnych
dla 0so6b niepelnosprawnych, a w szczegdlno$ci wspieranie tworzenia i doskonalenia
serwisOw internetowych tworzonych przez organizacje pozarzadowe.

3. Wspieranie oso6b z niepelnosprawnoscia W zakresie dostepu do nowych technologii

informatycznych.

Priorytet II.

Wyrownywanie szans w zakresie dostepu do edukacji os6b niepelnosprawnych

Cel 1.
Rozszerzanie ustug Swiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego

rodziny

Ustawa o systemie o$wiaty okresla, ze w przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym
specjalnych oraz w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych, a takze w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych moga by¢ tworzone

zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR) w celu pobudzania psychoruchowego
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1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Zajgcia w ramach WWR organizuje si¢
w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb
dziecka. Zajgcia, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢
prowadzone takze w domu rodzinnym — miejsce ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
Warunkiem objecia dziecka ta formg pomocy jest otrzymanie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Dla efektywnego dziatania systemu WWR niezmiernie istotne jest $cislejsze skorelowanie

dziatan jednostek edukacji i stuzby zdrowia.

Dzialania:

1. Rozszerzenie oferty placowek specjalistycznych dla poszczegdélnych niepetnosprawnosci
oraz dla dzieci zagrozonych niepelnosprawnoscia w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie .

2. Stworzenie mozliwosci konsultacji medycznych (neurologicznych, psychiatrycznych,
kardiologicznych, laryngologicznych, okulistycznych, rehabilitacyjnych itp.) w zaleznos$ci
od potrzeb dziecka objetego wczesnym wspomaganiem w wyznaczonych placoéwkach
stuzby zdrowia.

3. Promocja oferty miejskich zespotow wczesnego wspomagania poprzez placowki stuzby
zdrowia, o$rodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie placowki
edukacyjne oraz w kampaniach spotecznych i w serwisach internetowych.

4. Wypracowanie standardow ustug $wiadczonych w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci.

Cel 2.

Zapewnianie osobom niepelnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli edukacji

Cze$¢ ucznidow niepetnosprawnych ma utrudniony dostep do przedszkola/szkoty integracyjnej
czy specjalnej ze wzgledu na brak miejsc w placowkach potozonych najblizej ich miejsca
zamieszkania. Problemem jest takze zapewnienie odpowiedniej oferty edukacyjnej dla mtodziezy
niepelnosprawnej z orzeczong potrzeba ksztalcenia specjalnego na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej.

Dla dziecka niepelnosprawnego, poza skrajnymi przypadkami, kluczowe znaczenie ma

srodowisko zdrowych rowiesnikow, z ktorymi uczeszcza ono do przedszkola czy szkoty. Jednym
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z podstawowych czynnikow powodzenia nauki dziecka jest wiedza i zaangazowanie nauczycieli,
ktérzy przy pomocy odpowiednich $rodkéw i metod dostosowanych do potrzeb danego ucznia begda
wspiera¢ jego edukacj¢ i rozwdj. Dlatego niezbedne jest state wspieranie metodyczne nauczycieli,
zwhaszcza ze szkol ogdlnodostepnych, oraz podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie form 1 metod
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dzialania te beda rozwijane przez
placéwke doskonalenia nauczycieli — Samorzadowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz organizacje pozarzadowe na zlecenie samorzadu lokalnego.
Poza szkoleniami i doradztwem niezbedne jest bezposrednie wspieranie nauczycieli przy
warsztacie pracy. Tym dzialaniem zajmuja si¢ Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Zespot

Szkot Specjalnych oraz przedszkola i szkoty z oddziatami integracyjnymi.

Dzialania:

1. Prowadzenie doradztwa metodycznego oraz szkolen dla dyrektorow, nauczycieli,
specjalistow z przedszkoli i szkot (ogolnodostepnych, integracyjnych i specjalnych) oraz
innych placowek oswiatowych pracujacych z uczniami niepelnosprawnymi.

2. Zapewnienie doradztwa dla rodzicéw i ucznidw niepetnosprawnych w zakresie wyboru typu
szkoty dalszego ksztalcenia, ukierunkowania zawodowego.

3. Zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepelnosprawnym,
miejsc w warszawskich placowkach o$wiatowych w przygotowanych do pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi oddziatach ogdlnodostgpnych, integracyjnych i specjalnych w poblizu
miejsca zamieszkania.

4. Dostosowywanie oferty szkot ksztatcacych osoby niepetnosprawne do potrzeb rynku pracy,
z uwzglednieniem preferencji tych osob oraz wspieranie niepetnosprawnych absolwentow
szkot w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodoweyj.

5. Opracowanie standardu wyposazenia i warunkéw pracy szkoly specjalnej dla uczniow
z r0Znymi typami niepetnosprawnosci.

6. Opracowanie standardu realizacji ustug asystenta ucznia niepelnosprawnego.

Cel 3.

Wspieranie edukacji ustawicznej oséb niepelnosprawnych.

Ksztalcenie ustawiczne (ksztalcenie przez cate zycie) to proces ciggltego doksztalcania sie,
podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia kompetencji. Podstawowg rola ksztatcenia ustawicznego
jest zachowanie cigglosci 1 systematycznosci procesu uczenia si¢, co zapewnia staly rozwoj oraz

chroni przed zdezaktualizowaniem zdobytej wiedzy.
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Ksztalcenie ustawiczne moze odbywaé si¢ w formie szkolnej, jak i pozaszkolnej (w ramach
kursow 1 szkolen). Jego celem jest przede wszystkim zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej osob,
ktore zakonczyly juz nauke szkolng. Udzial w ksztatceniu ustawicznym dorostych 0s6b
z niepelnosprawnos$cig wynosi ok. 0,5%. W przypadku oséb pelnosprawnych udziat ten wynosi ok.
5% (GUS, BAEL 2005).

W Polsce, jak dotad, nie ma rozwigzan systemowych oraz oferty dotyczacej ksztalcenia
ustawicznego w formie szkolnej dla osob z niepetnosprawnoscia.

W 2012 r. w powiecie krotoszynskim funkcjonowato jedno centrum ksztalcenia ustawicznego
(CKU), dla ktérego organem prowadzacym jest powiat krotoszynski.

W przypadku osob niepelnosprawnych ksztalcenie ustawiczne ma szczeg6lne znaczenie —
podtrzymuje 1 rozwija umiej¢tnosci nabyte w trakcie edukacji szkolnej, a tym samym chroni przed
wykluczeniem z rynku pracy. W tym przypadku mozemy moéwi¢ o edukacji ustawicznej
obejmujacej ksztalcenie (w tym doksztalcanie) oraz przekwalifikowanie zawodowe (prawo
i mozliwos¢ zmiany zawodu). Osoby z niepetnosprawnoscia powinny korzysta¢ z ksztalcenia

ustawicznego na poziomie umiejetnosci spotecznych oraz umiejetnosci zwigzanych z pracg.

Dzialania:
1. Rozwijanie oferty ksztatcenia ustawicznego dla réznych grup oséb niepelnosprawnych.
2. Organizowanie uczenia si¢ przez cale zycie — szkolenia z zakresu kompetencji spotecznych
oraz umiejetnosci zawodowych, uwzgledniajace réznorodne potrzeby i mozliwosci 0sob

niepetnosprawnych.

Priorytet I11.

Tworzenie dla oséb niepelnosprawnych warunkow do uczestniczenia w rynku pracy

Cel 1.

Zwigkszanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na otwartym rynku Pracy

Praca stanowi wazny element zycia spotecznego — jest zrédtem utrzymania, wplywa na pozycje
spoteczng, umozliwia samorealizacj¢ oraz nawigzywanie kontaktow spotecznych. Dla wielu
niepetnosprawnych oso6b praca jest dodatkowo istotnym elementem rehabilitacji spoteczne;.

Jednoczesnie osoby niepetnosprawne sg jedng z grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
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pracy. Wptywa na to kilka czynnikéw:

* niskie wyksztalcenie,

* stereotypowe przekonania pracodawcoéw o mniejszej efektywnosci i niekonkurencyjnosci oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy,

* biurokratyczne trudnos$ci z uzyskiwaniem dofinansowania i refundacji, o jakie mogg si¢ starac
pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnoscia.

Dodatkowo szereg nieporozumien rodzg watpliwosci, czy osoby posiadajace orzeczenia
o niezdolnosci do pracy (wydawane przez ZUS) mogg w ogdle pracowac. Ograniczone mozliwosci
faczenia renty z zarobkami nie zachg¢caja do podejmowania zatrudnienia. Prog dochodow
umozliwiajacy utrzymanie renty jest zblizony do jej wysokosci, co wptywa demotywujaco na
osoby, ktore mogtyby pracowa¢. Pomimo zachet finansowych skierowanych do pracodawcow,
odsetek zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych wciaz jest niski — w skali kraju wynosi 14%.

Osoby niepetnosprawne czesto wymagaja stosowania kilku instrumentow rynku pracy: szkolen,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,
posrednictwa pracy, a takze rdznych sposobdw wspierania integracji spotecznej czy treningdéw
w zakresie kompetencji spolecznych i zawodowych. Coraz czgéciej aktywizacja zawodowa tych
os6b  zajmuja  si¢  organizacje  pozarzadowe, ktore  rozszerzaja  swoja  oferte

i ukierunkowuja dziatania na zindywidualizowang pomoc.

Dzialania:

1. Wspieranie oraz zwigkszanie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostkach
samorzadu lokalnego powiatu krotoszynskiego.

2. Doradztwo oraz szkolenia dla pracodawcow w zakresie obstugi dofinansowania 1 refundacji
kosztow zatrudnienia oraz innych procedur zwigzanych =z zatrudnieniem 0sOb
niepetnosprawnych.

3. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, posrednictwa pracy oraz

szkolen dostosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych.

Cel 2.
Wspieranie  zatrudnienia  przejsciowego, chronionego, spoldzielczosci  socjalnej

i innych przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii spoleczne;j

Niezaleznie od orzeczonej niezdolnosci do pracy lub orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci,
osoby niepelnosprawne majg prawo do pracy — w warunkach chronionych (zaktad pracy chronionej,

zaktad aktywnos$ci zawodowej), na otwartym rynku pracy (w tym poprzez zatrudnienie przej$ciowe,
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zatrudnienie subsydiowane, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza) lub w ramach spoldzielni socjalne;.
Takze osoby bedace uczestnikami warsztatow terapii zajeciowej docelowo, zgodnie z intencja
ustawodawcy, majg podejmowaé zatrudnienic na chronionym Iub otwartym rynku pracy
(na dostosowanym stanowisku pracy).

Czg$¢ o0so6b niepetnosprawnych moze pracowa¢ w ramach zatrudnienia chronionego, co
oznacza warunki pracy okre§lone dla zaktadéw aktywnos$ci zawodowej (zaz) oraz zakladow pracy
chronionej (zpch). W 2012 r. w powiecie krotoszynskim funkcjonowato 4 zaktady pracy chronionej
1 jeden zaktad aktywno$ci zawodowej.

Osoby wchodzace lub powracajace na rynek pracy moga by¢ wspierane m.in. w ramach
przygotowania zawodowego oraz przez trenera pracy towarzyszacego w miejscu zatrudnienia.

Zatrudnienie przejSciowe (okreslane takze jako wspomagane) przygotowuje osobe

niepelnosprawng do wejscia lub powrotu na otwarty rynek pracy w formie zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu pracy i w przyjaznej atmosferze. Zatrudnienie to ma umozliwiaé
zdobywanie doswiadczenia zawodowego przez osoby, ktére pozostawaly poza rynkiem pracy
(w tym osoby, ktore nie byly dotad aktywne zawodowo). Przez pierwszych kilka miesigcy pracuja
one przy wsparciu ze strony trenera pracy, ktory udziela pomocy w zakresie wykonywania
obowigzkow pracowniczych oraz wspiera w kontaktach z pracodawca i wspolpracownikami.
Zatrudnienie przejsciowe najczesciej inicjuja organizacje pozarzadowe (szkola 1 zatrudniaja
treneréw, przygotowuja osoby niepelnosprawne do podj¢cia zatrudnienia przej§ciowego, nawigzuja
kontakty 1 wspotpracuja z pracodawcami, wspieraja osoby niepelnosprawne oraz pracodawcow
W procesie adaptacji w miejscu pracy).

Kolejng formg aktywnosci zawodowej, w jakiej moga uczestniczy¢ osoby

z niepelnosprawno$cia, jest spéldzielnia socjalna, ktoéra polega na prowadzeniu wspolnego
przedsigbiorstwa, zatrudniajacego jego czlonkéw. Spotdzielnia ta dziata na rzecz spotecznej
1 zawodowej reintegracji jej cztonkow. Moga ja zalozy¢ m.in. osoby niepelnosprawne oraz
organizacje pozarzadowe, ktore docelowo maja zatrudnia¢ w ramach spotdzielni takze osoby
wykluczone spotecznie.

Ekonomia spoleczna (ES) rozumiana jest jako dziatalno$¢ ekonomiczna podporzadkowana
celom spotecznym. ES jest istotnym elementem polityki spotecznej realizowanej na rzecz grup
wykluczonych (aktywizacja zawodowa 1 spoteczna). Inicjatywy podejmowane w tym zakresie
dotycza takze rozwoju lokalnego rynku dobr 1 ustug. Do podmiotow ekonomii spotecznej zaliczane
sa m.in.: szeroko rozumiane przedsigbiorstwa spoleczne, spotdzielnie socjalne, zaktady aktywnosci
zawodowej, organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ statutowa odptatng lub dziatalnosé

nieodptatna.
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Dzialania:
1. Wspieranie podmiotow dzialajacych na rzecz upowszechniania zatrudnienia przej$ciowego.
2. Wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy przez
uczestnikOw warsztatow terapii zajgciowe;.
3. Wspieranie podmiotdw rozwijajacych zatrudnienie chronione, spotdzielczo$¢ socjalng oraz
innych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
4. Organizowanie praktyk i stazy dla niepelnosprawnych absolwentow szkot i studiow

wyzszych w jednostkach samorzadu lokalnego.

Cel 3.
Tworzenie systemu wspolpracujacych ze sobg instytucji zajmujacych sie aktywizacjg

zawodow3 osob niepelnosprawnych

Wiele dziatan z zakresu wspierania aktywnos$ci zawodowej (szkolenia, doradztwo zawodowe,
informacje, posrednictwo pracy) osoOb niepelnosprawnych jest prowadzonych zaréwno przez
podmioty publiczne (Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, osrodki
pomocy spotecznej), jak 1 niepubliczne (organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcow). Dla
zwigkszenia efektywnosci 1 spdjnosci dziatan na rzecz tej grupy osob wskazane jest stworzenie
systemu wymiany informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy, osrodkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi, przedstawicielami pracodawcow. W system ten nalezy takze
wlaczy¢ szkoty, ktore przygotowujg osoby niepetnosprawne do podjgcia zatrudnienia.

Skutecznie dzialajacy system wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowe] powinien
obejmowac: wymiang¢ informacji pomigdzy publicznymi i niepublicznymi instytucjami rynku pracy,
instytucjami integracji i pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
oswiatowymi, zapewni¢ komplementarno$¢ ustug oferowanych na rzecz klientéw, podnoszenie
kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy, promocj¢ mozliwosci zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

Wspoltpraca 1 wymiana informacji powinna opiera¢ si¢ na partnerstwie lokalnym, ktore dotyczy
dlugofalowej wspotpracy miedzy lokalnymi instytucjami, organizacjami i firmami oraz
obywatelami zainteresowanymi wspolnym dziataniem. Wzmocnienie skuteczno$ci dziatania
poprzez wspoOlprace réznych podmiotdow eliminuje mozliwo$¢ dublowania dzialan, wzmacnia
tatwo§¢ uzyskania powszechnego poparcia dla konkretnych zadan, daje mozliwos$¢ szerszego

promowania dziatan, utatwia dostep do ludzi, czasu 1 pienigdzy.
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Dzialania:
1. Tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane na
zapewnienie osobom niepetnosprawnym udzialu w rynku pracy.
2. Prowadzenie systemu wymiany informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy

spotecznej, szkotami i placowkami o§wiatowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Priorytet IV.

Zapewnianie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

Cel 1.

Rozwijanie ustug wspierajacych dla oséb niepelnosprawnych

W populacji wszystkich osoéb niepetnosprawnych znaczaca grupa moze prowadzi¢ w miare
samodzielne zycie, jesli tylko otrzyma stale lub okresowe wsparcie, dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci oraz posiadanych mozliwos$ci (potencjatu).

W powiecie krotoszynskim na rynku pomocy osobom niepelnosprawnym funkcjonujg obecnie
nastgpujace rodzaje ustug:

» ustugi opiekuncze,
* specjalistyczne ustugi opiekuncze,

* specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Oferta réznych form ustug opiekunczych (w tym wysokospecjalistycznych) skierowana jest do
0sOb niepelnosprawnych, ktore wymagaja catkowitej lub cze$ciowej pomocy osob drugich
w zaspokojeniu codziennych potrzeb, a nie mogg na taka pomoc liczy¢ ze strony rodziny. Zakres
1 rodzaj niezbednych uslug kazdorazowo okresla pracownik socjalny 1 dostosowuje je do
indywidualnych potrzeb klienta. Ustugi te powinny by¢ realizowane zgodnie z ustawa o pomocy
spotecznej i stosownym rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spolecznej. W praktyce okazuje
si¢ jednak, ze w zaleznosci od dzielnicy, sa one $wiadczone w réoznym zakresie 1 na rdéznym
poziomie. W zwigzku z tym nalezy ujednolici¢ standard oferowanych ustug, tak by dla wszystkich
mieszkancow Warszawy byly §wiadczone na tym samym, jak najlepszym poziomie.

Z analiz potrzeb, wynika, ze istnieje zapotrzebowanie na ustugi asystenta osoby

niepetnosprawne;.
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Dzialania
1. Opracowanie, wdrazanie i monitorowanie jednolitego standardu ustug na rzecz oséb
niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci takich ustug, jak:
a) asystent osoby niepelnosprawnej, w tym asystent ucznia niepelnosprawnego,

b) ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Cel 2.

Rozwijanie r6znorodnych form dziennych osrodkow wsparcia dla oséb niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne w zalezno$ci od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci wymagaja
réznego rodzaju pomocy. Jedng z form takiej pomocy sg osrodki $rodowiskowego wsparcia.
Zapewniaja one terapi¢, rehabilitacje oraz opieke, skierowang do o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi  (z  niepelnosprawnos$cia intelektualng 1 chorych  psychicznie), 0sob
z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz do os6b z calo$ciowymi zaburzeniami rozwoju. Ustugi
oferowane w $rodowiskowych domach samopomocy nastawione sg na podtrzymanie umiejetnosci
zyciowych uczestnikow zaje¢ oraz ich rozwdj, poprawe funkcjonowania, integrowanie ze
srodowiskiem lokalnym zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania terapeutyczno-
rehabilitacyjnego. Placowki sg finansowane z budzetu panstwa i prowadzone w dwdch typach —
A (dla 0s6b chorych psychicznie) i B (dla niepetnosprawnych intelektualnie). Na terenie powiatu
funkcjonuje jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy, prowadzony przez powiat.

W osrodkach wsparcia mozliwe jest tworzenie miejsc calodobowego okresowego pobytu.
W powiecie krotoszynskim jak dotad brak jest tego rodzaju rozwigzan, cho¢ w praktyce sg one
bardzo potrzebne, zwlaszcza w sytuacjach, gdy osoba, ktora stale opiekuje si¢ osoba
niepetnosprawng, nie moze okresowo sprawowac tej funkcji.

Nalezy zauwazy¢, ze kolejng siecig placoéwek wsparcia dla os6b niepetnosprawnych sg
warsztaty terapii zajeciowej. Powinny by¢ ukierunkowane na rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng,
ale w praktyce staty si¢ osrodkami wsparcia. Ich uczestnicy maja bardzo mate szanse zatrudnienia
(m.in. ze wzgledu na brak ofert pracy dla tej grupy osob). Budzi wiele watpliwosci utrzymywanie
systemu, w ktérym osoby niepetnosprawne funkcjonujgce na tym samym poziomie i wymagajace
takiego samego rodzaju wsparcia korzystaja w praktyce z dwoch roznych typow placowek,
w ktorych zasady finansowania sg odmienne. W SDS bowiem uczestnictwo jest odptatne, natomiast
w WTZ uczestnik nie tylko nie ptaci, ale otrzymuje pienigdze (kieszonkowe) w ramach tzw.
treningu ekonomicznego. Zrdznicowane s3 takze dotacje ze srodkow publicznych — blisko 1 370 zt
na uczestnika zaje¢ w warsztacie terapii zajeciowej, 945 zl na osob¢ w $rodowiskowym domu

samopomocy. Na poziomie samorzadu lokalnego nalezaloby podja¢ dzialania zmierzajace do
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zwigkszenia roli WTZ jako osrodka aktywizujacego zawodowo.

Dzialania:
1. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym ustug w lokalnie dziatajacych dziennych
osrodkach wsparcia.
2. Organizowanie i prowadzenie miejsc okresowego catodobowego pobytu przy dziennych

osrodkach wsparcia.

Cel 3.

Wspieranie roznorodnych form mieszkalnictwa dla osob niepelnosprawnych

Na  gruncie  obowigzujacych  przepisOw  mieszkania  chronione  dla  os6b
z niepelnosprawnoscia moga by¢ organizowane i prowadzone w lokalach przekazywanych
z komunalnego zasobu mieszkaniowego przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;
mozliwe jest zlecenie tego zadania organizacji pozytku publicznego. Mieszkania te w réznorodnych
formach (wspomagane, treningowe) moga by¢ takze prowadzone przez organizacje pozytku
publicznego we wlasnych zasobach lub w lokalach wynajmowanych od innych podmiotéw albo tez
w mieszkaniach stanowigcych prywatng wlasno$¢ o0so6b niepelnosprawnych na podstawie
stosownych umow, zabezpieczajacych interesy stron. Mieszkania chronione powinny by¢
przeznaczone dla réznych grup beneficjentow — od 0s6b z niepelnosprawno$cia znacznie
ograniczajaca samoobstuge 1 wplywajaca na decydowanie o sobie, po osoby rokujace na
samodzielne zamieszkanie i funkcjonowanie. Najistotniejszym elementem koncepcji utworzenia
i rozwoju mieszkalnictwa chronionego jest zapewnienie systemu efektywnego wsparcia osoby
z niepelnosprawnoscia w spolecznosci lokalne;.

W powiecie krotoszynskim istnieje duze zapotrzebowanie na mate formy mieszkalnictwa
grupowego dla osob niepelnosprawnych, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
ze wzgledu na ograniczong samodzielno§¢ w zakresie samoobstugi lub/i decydowania o swoich
sprawach. W kontekscie mieszkalnictwa dla os6b niepetnosprawnych (gh. z niepetnosprawnoscia
ruchowa) nalezy uja¢ takze obowigzkowe planowanie i projektowanie w nowobudowanych
budynkach komunalnych 1 miejskich TBS puli mieszkan bez barier architektonicznych,

zarezerwowanych do wynajecia.

Dzialania:
1. Wypracowanie koncepcji 1 standardow ustug w zakresie mieszkalnictwa chronionego.

2. Prowadzenie mieszkan chronionych i matych doméw pomocy spotecznej.
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Cel 4.

Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji oséb niepelnosprawnych

Pomimo zauwazalnych zmian w odbiorze spotecznym, osoby niepetnosprawne wciaz sg
postrzegane jako inne, wymagajace ciaglej opieki, raczej ,.biorgce” niz mogace oferowaé co$
pozytywnego spoteczenstwu. Przekonania te takze maja wplyw na postawy pracodawcéw 1 ich
otwartos$¢ na zatrudnianie 0sob z niepetnosprawnoscia.

Odrgbng kwestig sg relacje w rodzinach osob z niepelnosprawnos$cig. Nierzadko nadopiekuncze
rodziny 1 najblizsi 0s6b niepetnosprawnych nadmiernie je uzalezniaja, traktujac doroste juz osoby
jak dzieci, ktére nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac, pomimo posiadanego wlasnego
potencjatu oraz zewn¢trznych mozliwosci.

Integracja oséb niepetnosprawnych $ci§le wigze si¢ z mozliwosciami udziatu tej grupy osob
w zyciu kulturalnym, rekreacyjnym czy sportowym. Obecnie miejskie imprezy kulturalne
1 sportowe nie uwzgledniaja w dostatecznym stopniu potrzeb o0s6b z niepelnosprawnoscia
(np. w zakresie tlumaczenia na jezyk migowy, audiodeskrypcji, warunkéw infrastrukturalnych,
asystowania).

Istota dziatan integracyjnych powinno by¢ wiaczenie os6b niepelnosprawnych w zycie miasta
oraz umozliwienie uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i sportowych.
Zgodnie z zasada wlaczania kwestii niepetnosprawnosci w miejskg polityke spoleczng, nalezy
dazy¢ do takich rozwigzan w zakresie organizacji zycia spolecznego, kulturalnego, rekreacji
i sportu, ktére pozwolg na to, by wszystkie wydarzenia, imprezy i propozycje byly dostepne dla

ogb6tu mieszkancow powiatu krotoszynskiego.

Dzialania:

1. Prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do oséb niepelnosprawnych
I ich otoczenia.

2. Prowadzenie warsztatow edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych w celu
przetamywania stereotypow dotyczacych niepelnosprawnosci.

3. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych oraz rozwijanie miejskich programéw
rekreacyjnych, sportowych 1 kulturalnych, uwzgledniajacych specyficzne potrzeby osob
z roznorodnymi niepetno sprawnos$ciami.

4. Opracowanie 1 wdrozenie zasad korzystania przez osoby niepelnosprawne wraz

z opiekunem/asystentem z pelnej oferty miejskich instytucji sportowych 1 kulturalnych.
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Cel 5.

Wspieranie wspolnotowych oddolnych inicjatyw spolecznych

Samorzad lokalny moze aktywnie wptywac na rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
wspieranie  oddolnych inicjatyw spolecznych, w tym przedsigwzig¢ o charakterze
samopomocowym.

Grupy samopomocowe skupiajg ludzi, ktérzy znajduja si¢ w podobnej sytuacji zyciowe;.
Nadrzgdnym celem cztonkow grup samopomocowych jest pomoc wzajemna i samopomoc w kregu
0sob dotknigtych takim samym problemem. Cztonkow tych grup lacza bezposrednie relacje oparte
na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu, udzielaja one sobie wsparcia emocjonalnego, dziela si¢
informacjami, razem podejmujg inicjatywy zmierzajace do zmiany ich sytuacji.

Grupy samopomocowe, przede wszystkim ze wzgledu na charakter wigzi laczacych ich
cztonkéw, sa jedng z bardziej cenionych metod przeciwdziatania wykluczeniu. Umozliwiajg
podejmowanie nowatorskich 1 skutecznych dziatan na rzecz poprawy sytuacji 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin.

Zazwyczaj grupy te powstaja wowczas, gdy instytucje publiczne nie oferuja wszystkich
potrzebnych ushug. Dzialania grup samopomocowych wymagaja wsparcia, w tym w zakresie
dofinansowania przedsiewzi¢¢ przez nie podejmowanych, udostepniania pomieszczen na spotkania
badZ podejmowane przez nig inicjatywy. Dziatania te, ze wzgledu na niewielka liczebno$¢ grupy
samopomocowej 1 dzialania ukierunkowane gtownie na jej cztonké6w i najblizsze otoczenie, nie
wymagaja duzych nakladow finansowych. Wyzwaniem stojacym przed wladzami Miasta jest
stymulowanie rozwoju réznego rodzaju przedsiewzig¢ na rzecz aktywizacji oraz integracji
spolecznej 0s6b z niepetnosprawnoscia. Odpowiedzia na to wyzwanie powinno by¢ lokalne
wspieranie grup samopomocowych i ich niesformalizowanych inicjatyw na rzecz osob
z niepetnosprawnoscia, ich rodzin i najblizszego otoczenia.

Ponadto, zgodnie z art. 19 b ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancy jednostki samorzadu
terytorialnego bezposrednio badZz za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 moga ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego do jednostki
samorzadu terytorialnego, na terenie ktorej maja miejsce zamieszkania lub siedzibg. Zadanie to
moze dotyczy¢ dziatalno$ci w obszarze: wspomagania rozwoju wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;
kultury i sztuki; promocji i organizacji wolontariatu; wspierania i upowszechniania kultury

fizycznej i sportu; turystyki i krajoznawstwa.
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Dzialania:
1. Udostepnianie grupom zawigzanym z inicjatywy spotecznej i dziatajacym na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz ich rodzin réznych form wsparcia niefinansowego.
2. Realizacja wspdlnych przedsigwzie¢ (projektow) wiladz samorzadowych, grup
samopomocowych, organizacji pozarzadowych i innych dziatan z zakresu inicjatyw

spotecznych na rzecz integracji osob niepetnosprawnych ze spolecznoscia lokalng.

Priorytet V.

Planowanie i rozwoj infrastruktury miasta z uwzglednianiem potrzeb osob
niepelnosprawnych

Cel 1.

Uniwersalne planowanie infrastruktury miasta

Powiat krotoszynski stopniowo staje si¢ miejscem coraz bardziej przyjaznym dla osob
niepetnosprawnych, niemniej nadal istnieje wiele barier technicznych, w tym architektonicznych
1 urbanistycznych oraz komunikacyjnych. Bariery te utrudniaja funkcjonowanie w przestrzeni nie
tylko osobom niepetnosprawnym, ale réwniez seniorom, osobom, ktore poruszaja si¢ z wozkami
dziecigcymi lub podrdézuja z cigzkim bagazem oraz osobom z okresowo ograniczong sprawnos$cig.

Najczescie] mamy do czynienia z barierami architektonicznymi — sg to elementy budowlane,
ktore ze wzgledu na swojg forme¢ lub sposob uzytkowania utrudniajg/uniemozliwiajg swobode
ruchu przede wszystkim osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg. Cho¢ w powiecie krotoszynskim
jest coraz wigcej podnosnikow, wind, pochylni, porgczy, etc., to nadal nie mozna korzystac z czesci
tych udogodnien — z powodu takich niedostatkdw architektonicznych, jak np.: niewystarczajaca
powierzchnia do wykonania manewru na wozku, zbyt waskie lub zbyt cigzkie drzwi, wysokie progi,

strome pochylnie o sliskiej powierzchni.

Dzialania:
1. Inwentaryzacja infrastruktury powiatowej w zakresie jej dostepnosci dla o0sob
niepetnosprawnych.
2. Opracowanie 1 wdrozenie procedur dotyczacych dostepnosci obiektow uzytecznosci
publicznej (nowe inwestycje) dla 0os6b o ograniczonej sprawnosci.

3. Systematyczne usuwanie barier w istniejacej infrastrukturze powiatowe;.
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Cel 2.

Dostosowanie miejskich ustlug przewozowych do potrzeb osob z niepelno sprawnosciami

Obowigzkiem wtadz samorzadowych jest zapewnienie wszystkim mieszkancom gminy dostepu
do komunikacji publicznej. Nalezy mie¢ na uwadze, ze udzial os6b niepelnosprawnych w zyciu
spotecznym (rynek pracy, edukacja, kultura, sie¢ kontaktow spotecznych etc.) w duzej mierze jest
uzalezniony od mozliwosci korzystania z komunikacji publicznej. Z kolei brak mozliwosci
korzystania ze §rodkow transportu miejskiego (masowego lub specjalistycznego) skazuje osoby
niepetnosprawne na marginalizacj¢ spoteczna, w tym wykluczenie z rynku pracy. Osoba
niepetnosprawna, ktora ze wzgledu na brak dostosowanych do jej potrzeb ustug przewozowych nie
jest w stanie samodzielnie lub przy pomocy przewoznika czy osoby asystujacej poruszaé si¢ po
miesécie, ma ograniczone szanse na wlaczenie si¢ w zycie spoleczne i zawodowe.

Obecnie Zaktad Komunikacji Miejskiej prowadzi szeroko zakrojong akcje wymiany taboru
autobusowego. Nowy tabor musi by¢ przystosowany do potrzeb osdéb z roéznego rodzaju
niepelnosprawno$cig. Modernizowane sg tez przystanki autobusowe i tramwajowe. w celu
utatwienia pasazerom, ktorzy majg ograniczone zdolno$ci poruszania si¢, korzystania z publicznego
transportu  zbiorowego; wprowadzana jest informacja audiowizualna na przystankach

1 w pojazdach. Prowadzone sg rowniez prace nad poprawg bezpieczenstwa podrézowania w metrze.

Dzialania:
1. Modernizowanie infrastruktury komunikacji miejskiej z uwzglednieniem potrzeb o0sob
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
2. Dostarczanie osobom z rdéznego rodzaju niepelnosprawnos$cig specjalistycznych ustug
przewozowych.
3. Przygotowanie przewoznikéw i kierowcoOw do $wiadczenia ustug transportowych dla oséb

z r0znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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Wykaz priorytetow, celow i dziatan

Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Krotoszynskim

PRIORYTET I

Wykorzystywanie wiedzy na rzecz poprawy jakoSci zycia. Tworzenie systemu informacji

dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin

CEL 1. Diagnozowanie sytuacji osob niepelnosprawnych na potrzeby planowania oferty

ustug

1. Systematyczne diagnozowanie potrzeb, problemow 1 mozliwo$ci o0soéb
niepetnosprawnych, ze szczegblnym uwzglednieniem obszaréw ujetych
W Programie Dziatan.

la. Opracowanie systemu diagnozowania sytuacji osob niepetnosprawnych. PCPR
1b. Zbudowanie zaplecza eksperckiego do diagnozowania sytuacji os6b
niepetnosprawnych.
1c. Wdrazanie systemu diagnozowania sytuacji os6b niepetnosprawnych. PCPR
1d. Upowszechnianie wynikow i wnioskow z badania sytuacji osob PCPR
niepetnosprawnych wraz z rekomendacjami ekspertow (raporty roczne).
le. Organizowanie debat publicznych z udziatem ekspertéw 1 mieszkancow
POWIATU KROTOSZYNSKIEGO — dyskusje nad wnioskami Powiat
i rekomendacjami przedstawionymi w raportach rocznych (m.in. Spoteczna
rada ds. Niepetnosprawnosci, Zespot Sterujacy Programu dziatan na rzecz
ON).
2. Planowanie systemu ustug na rzecz osob niepetnosprawnych oraz ich otoczenia Powiat
na podstawie wnioskow z diagnozy.
2a. Przygotowanie propozycji systemu ustug na rzecz osob Powiat
niepetnosprawnych opracowanego na podstawie rekomendacji ekspertow.
2b. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych planowanego systemu ustug. Powiat
2c. Konstruowanie budzetow zadaniowych stuzacych realizacji systemu Powiat

ushug.

CEL 2. Tworzenie systemu informacyjnego o uslugach dostepnych dla osob

niepelnosprawnych oraz ich rodzin i otoczenia

1. Stworzenie i prowadzenie ogdlnodostepnej platformy informacyjnej dotyczacej
aktualnej oferty Powiatu i jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzadowych
1 innych instytucji pracujacych na rzecz 0so6b niepetnosprawnych.

la. Opracowanie koncepcji powiatowej ogdlnodostepnej platformy

informacyjnej POPI. Powiat
1b. Skonstruowanie, wdrozenie powiatowej ogolnodostepnej platformy
informacyjnej POPI, w tym przygotowanie podmiotow, ktore zajmuja si¢ Powiat
udzielaniem informacji, do korzystania z POPI.

1c. Wprowadzenie do POPI i aktualizowanie informacji o ustugach — wedtug Powiat
przyjetego standardu opisu ustugi.

1d. Pilotaz — testowanie funkcjonowania POPI. Powiat
le. Modyfikacja POPI zgodnie z wnioskami i rekomendacjami Powiat

sformulowanymi w trakcie pilotazu.
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1f. Monitorowanie i ewaluowanie systemu informacji o uslugach na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig — monitorowanie procesu dostarczania informacji Powiat
I korzystania z nich.

2. Dostarczanie informacji dotyczacych §wiadczen, uprawnien i1 ustug w formach
dostepnych dla 0so6b niepetnosprawnych.

2a. Opracowanie koncepcji dystrybucji informacji wydawanych w wersji Powiat
papierowej.

2b. Uruchomienie i prowadzenie infolinii, w tym m.in. prowadzenie systemu Powiat
rejestrowania udzielonych informacji — baza danych.

2c.  Uruchomienie i prowadzenie sieci dzielnicowych punktow Gminy
informacyjnych (na bazie juz istniejacych) udzielajacych podstawowych

informacji

o ushugach, uprawnieniach i §wiadczeniach dla oséb niepetnosprawnych i ich

rodzin.

2d. Promocja POPI, w tym platformy internetowej. Powiat
3. Wspieranie 0sob niepelnosprawnych w zakresie dostgpu do nowych technologii.

3a. Projekt ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — e-Inclusion” Powiat

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Gminy

PRIORYTET II

Wyrownywanie szans w zakresie dostepu do edukacji os6b niepelnosprawnych

CEL 1. Rozszerzanie ustug §wiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka i jego rodziny

1.Rozszerzenie oferty placowek specjalistycznych dla poszczegdlnych Powiat
niepelnosprawnosci oraz dla dzieci zagrozonych niepelnosprawnos$cia Gminy
w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.

la. Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych skierowanych gltéwnie Powiat

do rodzicow dotyczacych dostepnej oferty w zakresie wczesnego Gminy
wspomagania rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie.

1b. Badanie zapotrzebowania na prowadzenie wczesnego wspomagania Powiat
rozwoju dziecka i pomocy jego rodzinie. Gminy

1c. Uruchamianie, stosownie do potrzeb, kolejnych miejsc, w ktorych bedzie Powiat
wprowadzane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wsparcie jego Gminy

rodziny.
1d. Specjalizacja wybranych placowek w zakresie pracy z dzie¢mi z danym Powiat
rodzajem niepetnosprawnosci.

2. Stworzenie mozliwosci  konsultacji  medycznych  (neurologicznych, Powiat

psychiatrycznych, okulistycznych, laryngologicznych, rehabilitacyjnych itp.)
w zalezno$ci od potrzeb dziecka objetego Wwczesnym wspomaganiem
w wyznaczonych placowkach stuzby zdrowia.

3. Promocja oferty zespotow wczesnego wspomagania poprzez placowki stuzby Powiat
zdrowia, o$rodki pomocy spotecznej, placowki edukacyjne oraz w kampaniach
spotecznych.

4.  Wypracowanie standardow uslug $wiadczonych w ramach wczesnego Powiat
wspomagania rozwoju dzieci
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CEL 2. Zapewnianie osobom niepelnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli
edukacji

1. Prowadzenie doradztwa metodycznego oraz szkolen dla dyrektorow,
nauczycieli, specjalistow z przedszkoli 1 szkot ogdlnodostepnych, integracyjnych Powiat

1 specjalnych oraz innych placéwek oswiatowych pracujacych z uczniami Gminy
niepetnosprawnymi.
la. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego i wsparcia Powiat
dyrektorow, nauczycieli i specjalistow z placéwek oswiatowych. Gminy
1b. Prowadzenie doradztwa metodycznego, w tym indywidualnego, Powiat
superwizji, lekcji modelowych. Gminy

1c. Organizowanie i prowadzenie szkolen, seminariow, kurséw 1 innych form
doradztwa i doszkalania.

2. Zapewnienie doradztwa dla rodzicow i uczniow niepelnosprawnych w zakresie | Powiat

wyboru typu szkoty dalszego ksztalcenia, ukierunkowania zawodowego. Gminy
2a. Rozpoznanie potrzeb szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych szkot Powiat
zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego. Gminy
2b. Prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzicow i uczniow Powiat
z niepelnosprawnos$cig w zakresie wyboru typu przedszkola, szkoty, dalszego Gminy

ksztatcenia, w tym zawodowego.

2c. Wspieranie doradcoOw — szkolenia, seminaria, superwizji, kursy i inne Powiat

formy forum wymiany do$wiadczen. Gminy
3. Zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym Powiat
niepetnosprawnym, miejsc w powiatowych i gminnych placowkach o$wiatowych Gminy

w przygotowanych do pracy z dzieémi niepelnosprawnymi oddzialach
ogolnodostepnych, integracyjnych i specjalnych w poblizu miejsca zamieszkania.

3a. Zbieranie 1 analizowanie danych dotyczacych dzieci i milodziezy
zZ niepetnosprawnoscia, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz Powiat
dotyczacych zapotrzebowania na miejsca w przedszkolach 1 szkotach Gminy
ogolnodostepnych, integracyjnych, specjalnych.

3b. Opracowanie standardu wyposazenia i warunkow pracy szkoty specjalne;j
dla réznych typoéw niepetlnosprawnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem Powiat
likwidacji barier architektonicznych.

4. Dostosowywanie oferty szkot ksztatcacych osoby niepetnosprawne do potrzeb Powiat
rynku pracy, z uwzglednieniem preferencji tych o0s6b oraz wspieranie
niepelnosprawnych absolwentow szkot w planowaniu dalszego ksztalcenia
I kariery zawodowe;j.

4a. Diagnoza powiatowego szkolnictwa zawodowego dla 0sob Powiat
niepetnosprawnych.

4b. Analiza wyposazenia technodydaktycznego szkot zawodowych Powiat
ksztalcagcych  niepelnosprawnych  uczniow 1 szkot  prowadzacych
przysposobienie do pracy.

4c. Prowadzenie badan prognostycznych dotyczacych popytu na prace Powiat
w réznych zawodach oraz wykorzystywanie analiz i prognoz dotyczacych
rynku pracy.
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4d. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb Powiat

gospodarki oraz rynku pracy na podstawie prognoz popytu na prace W skali

powiatowe;..
5. Opracowanie standardu wyposazenia i warunkow pracy szkoly specjalnej Powiat
1 integracyjnej dla uczniow z réznymi typami niepetnosprawnosci. Gminy
6. Opracowanie i wdrozenie standardu realizacji ustug asystenta ucznia Powiat
niepetnosprawnego Gminy
CEL 3. Wspieranie edukacji ustawicznej os6b niepelnosprawnych Powiat
1. Rozwijanie oferty ksztalcenia ustawicznego dla réznych grup osoéb Powiat
niepetnosprawnych.

la. Zbadanie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego 0s6Ob Powiat

niepetnosprawnych.

1b. Zebranie informacji dotyczacej oferty instytucji publicznych Powiat

1 niepublicznych w  zakresie ksztalcenia ustawicznego dla 0so6b

niepetnosprawnych.

1c. Prowadzenie oraz wspieranie tworzenia i prowadzenia ksztalcenia Powiat

ustawicznego, w tym inicjowanego przez instytucje niepubliczne.

2. Organizowanie uczenia si¢ przez cate zycie — szkolenia z zakresu kompetencji
spotecznych oraz umiejetnosci zawodowych, uwzgledniajace roznorodne potrzeby
I mozliwo$ci 0sob niepelnosprawnych.

PRIORYTET Il

Tworzenie dla osob niepelnosprawnych warunkow do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 1. Zwigkszanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy

1. Wspieranie oraz zwigkszanie zatrudniania 0SOb niepetlnosprawnych Powiat
w jednostkach samorzadu terytorialnego powiatu krotoszynskiego oraz Gminy
jednostkach organizacyjnych.
la. Stosowanie tzw. klauzul spotecznych odnoszacych si¢ do wymagan Powiat
dotyczacych realizacji zamdwienia (zatrudnianie przez wykonawce 0sOb Gminy
niepetnosprawnych) w ramach przetargdw na realizacj¢ zlecen, ustug, zakup
towarow.
1b. Przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy Powiat
1 mozliwosci zatrudniania na nich oséb niepetnosprawnych. Gminy
1c. Umieszczanie w ogloszeniach rekrutacyjnych informacji zachecajace;j Powiat
osoby niepetnosprawne do sktadania ofert pracy (np. do sktadania Gminy
dokumentow zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne).
2. Doradztwo dla pracodawcow w zakresie obstugi dofinansowania i refundacji Powiat
kosztéw zatrudnienia.
2a. Informacje i doradztwo dla pracodawcow w zakresie ubiegania sig¢
o dofinansowania i refundacje oraz ich obstugi — m. in. porady, szkolenia, Powiat
zintegrowane informacje na stronach internetowych PUP i PCPR/, wspoétpraca
z organizacjami pracodawcow.
3. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i1 informacji zawodowej, posrednictwa Powiat

pracy oraz szkolen dostosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
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3a. Ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej
dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych: analiza potrzeb w zakresie
obstlugi niepelnosprawnych klientow, opracowanie i wdrozenie zasad obstugi
0sOb niepelnosprawnych oraz okre§lenie sposobu ich monitorowania
i ewaluacji.

Powiat

3b. Prowadzenie réznorodnych szkolen, w tym: zawodowych, dostosowanych
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych oraz do zapotrzebowania rynku pracy;
monitorowanie potrzeb rynku pracy, przygotowanie oferty szkoleniowej,
monitoring i ewaluacja szkolen.

Powiat

3c. Prowadzenie doradztwa oraz szkolen dotyczacej zatozenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Powiat

CEL 2. Wspieranie zatrudnienia przejSciowego, chronionego, spéldzielczosci
socjalnej i innych przedsiewzie¢ z obszaru ekonomii spolecznej

1. Wspieranie podmiotow dziatajacych na rzecz upowszechnienia zatrudnienia
przejsciowego.

la. Zebranie i aktualizowanie informacji o podmiotach dziatajacych na rzecz
upowszechnienia  zatrudnienia  przejSciowego  (m.in.  organizacjach
pozarzadowych prowadzacych szkolenia i zatrudniajacych trenerdw pracy).

Powiat

1b. Wspieranie dziatan szkoleniowych w zakresie przygotowania trenerow
pracy (dofinansowywanie szkolen prowadzonych przez podmioty dziatajace
na rzecz zatrudnienia przej$ciowego, zatrudniajacych treneréw pracy).

Powiat

1c. Wspieranie zatrudniania treneréw pracy (dofinansowywanie dziatan
podmiotéw dzialajacych na rzecz zatrudnienia przej§ciowego, zatrudniajacych
trenerOw pracy).

Powiat

2. Wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy
przez uczestnikOw warsztatow terapii zajgciowe;.

3. Wspieranie podmiotéw rozwijajacych zatrudnienie chronione, spotdzielczosé
socjalng oraz innych podmiotéw ekonomii spolecznej.

Powiat
Gminy

3a. Zbieranie i aktualizowanie informacji o prowadzonych przez rozne
podmioty szkoleniach i doradztwie ukierunkowanych na tworzenie
1 prowadzenie miejsc pracy chronionej, spotdzielni socjalnych.

Powiat
Gminy

3b. Prowadzenie doradztwa i szkolen dotyczacych tworzenia i prowadzenia
miejsc pracy chronionej (ZAZ), spotdzielni socjalnych.

Powiat

3c. Uzyczanie lokali na potrzeby prowadzenia miejsc pracy chronionej (ZAZ)
oraz spotdzielni socjalnych.

Powiat
Gminy

4. Organizowanie praktyk i stazy dla absolwentéw szkot i studiow wyzszych
w samorzadzie lokalnym i ich jednostkach organizacyjnych.

Powiat
Gminy

4a. Przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy oraz
mozliwo$ci prowadzenia praktyk i stazy dla absolwentéw niepelnosprawnych
w jednostkach samorzadu lokalnego i ich jednostkach organizacyjnych
(w tym m.in. zapotrzebowanie, charakter pracy, mozliwos$ci wspierania
stazysty/praktykanta przez trenera pracy, planowany okres stazu/praktyki).

Powiat
Gminy
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4b. Prowadzenie praktyk i stazy, w tym przy wsparciu osoby asystujacej, Powiat
trenera pracy dla niepelnosprawnych absolwentow w jednostkach samorzadu Gminy
lokalnego i ich jednostkach organizacyjnych; wspolpraca ze szkotami,
uczelniami w zakresie rekrutacji stazystow/praktykantow.
CEL 3. Tworzenie systemu wspolpracujacych ze sobg instytucji, zajmujacych sie
aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych.
1. Tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane Powiat
na zapewnienie osobom niepetnosprawnym udziatu w rynku pracy. Gminy

la. Zbieranie i aktualizowanie informacji dotyczacych niepublicznych
instytucji rynku pracy oraz niepublicznych instytucji prowadzacych
aktywizacj¢ zawodowa osob niepetnosprawnych.

1b. Konferencja promujgca partnerstwo publicznych 1 niepublicznych
instytucji rynku pracy, osrodkow pomocy spotecznej, szkot ksztatcacych
0soby niepetnosprawne, organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢
aktywizacja ~ zawodowa  o0sOb  niepelnosprawnych,  pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, organizacji pracodawcow (grupa
inicjatywna tworzgca partnerstwo).

1c. Utworzenie Partnerstwa — podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz
zwiekszenia zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnoscia.

2. Prowadzenie systemu wymiany informacji pomigdzy instytucjami rynku pracy,
pomocy spolecznej, oSwiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

2a. Opracowanie koncepcji systemu wymiany informacji miedzy instytucjami
rynku pracy, instytucjami pomocy spotecznej, szkotami ksztalcacymi osoby
niepelnosprawne oraz organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢
aktywizacjg 0sOb niepelnosprawnych oraz opracowanie koncepcji jego
ewaluacji.

2b. Wdrozenie i administrowanie systemem wymiany informacji oraz jego
monitorowanie i ewaluacja.

PRIORYTET IV
Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 1. Rozwijanie ustug wspierajacych dla oséb niepelnosprawnych

1. Opracowanie jednolitego standardu ustug na rzecz 0so6b niepetnosprawnych Powiat
1 wdrazanie ich, w szczego6lnosci takich ustug jak: Gminy
* asystent osoby niepelnosprawne;,
« ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze.
la. Opracowanie programu ,Asystent Osoby Niepelnosprawnej” na Powiat
podstawie analizy potrzeb. Gminy
1b. Okreslenie roli i zakresu zadan asystenta osoby niepetnosprawnej (w tym Powiat
m.in. zasad 1 form wspotpracy asystenta z osobg niepetnosprawna, z ktorych Gminy
korzysta ta osoba, procedury swiadczenia ustug asystenckich).
1c. Okreslenie sposobu monitorowania i ewaluacji programu ,,Asystent Osoby Powiat

Niepetnosprawne;j”.
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1d. Ujednolicenie i opracowanie standardow dotyczacych ustug Gminy
opiekunczych.
le. Wdrazanie standardow ustug. Powiat
Gminy
1f.Monitorowanie i ewaluacja ustug. Powiat
Gminy
19. Upowszechnianie informacji o ustugach wspierajacych (m.in. Powiat
asystenckich i opiekunczych) wsrdd osob niepelnosprawnych, ich rodzin oraz Gminy
ich otoczenia.

CEL 2. Rozwijanie réznorodnych form dziennych oS$rodkéw wsparcia dla osob
niepelnosprawnych

1. Zapewnienic osobom niepetnosprawnym ustug w lokalnie dziatajacych | Powiat
dziennych osrodkach wsparcia.

la. Analiza zapotrzebowania na korzystanie z ustug osrodkéw wsparcia. Gminy
1b. Inwentaryzacja zasobow powiatowych, gminnych oraz organizacji Powiat
pozarzadowych w zakresie mozliwo$ci prowadzenia roznorodnych osrodkow Gminy
wsparcia.
1c. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy. Powiat
1d. Zlecanie prowadzenia o$rodkdw wsparcia organizacjom pozarzadowym Powiat
(tryb otwartego konkursu ofert). Gminy
2. Organizowanie 1 prowadzenie miejsc okresowego catodobowego pobytu przy Powiat
dziennych osrodkach wsparcia. Gminy
2a. Opracowanie standardow funkcjonowania 1 ustug catodobowych Powiat
oferowanych w osrodkach wsparcia. Gminy
2b. Uruchamianie i prowadzenie miejsc catodobowego pobytu przy Powiat
dziennych osrodkach wsparcia oraz wdrazanie standardow ustug Gminy
catodobowych.

CEL 3. Wspieranie roznorodnych form mieszkalnictwa dla oséb niepelnosprawnych

1. Wypracowanie koncepcji 1 standardow ustug w zakresie mieszkalnictwa Powiat
chronionego. Gminy
la. Okreslenie zasad tworzenia 1 funkcjonowania, standardow wsparcia Powiat

w zakresie pobytu w mieszkaniu chronionym oraz zasad monitorowania Gminy
1 ewaluacji jakosci ustug oferowanych w ramach mieszkan chronionych.

2. Prowadzenie mieszkan chronionych. Powiat
Gminy

2a. Tworzenie mieszkan chronionych przez jednostki organizacyjne pomocy Gminy
spotecznej (OPS) oraz zlecanie ich prowadzenia organizacjom pozarzagdowym

2b. Monitorowanie jakosci ustug oferowanych w ramach mieszkan Powiat
chronionych oraz ich ewaluacja. Gminy

CEL 4. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji osob niepelnosprawnych
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1. Prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych skierowanych do otoczenia
0s0b niepetnosprawnych.

la. Dziatania informacyjno-edukacyjne (w tym m.in. poradnictwo, szkolenia, Powiat
warsztaty, materialy informacyjne) dotyczace niepetnosprawnosci, jej Gminy
konsekwencji, wptywu na pelnienie rol spotecznych, w tym w rodzinie itp.
2. Prowadzenie warsztatow edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych na Powiat
rzecz przetamywania stereotypow dotyczacych niepetnosprawnosci. Gminy
2a. Organizowanie 1 prowadzenie warsztatow edukacyjnych dla dzieci, Powiat
mtodziezy i1 dorostych (z uwzglednieniem tresci dostosowanych do wieku Gminy
odbiorcow warsztatow).
2b. Systematyczne umozliwianie coraz wickszej liczbie dzieci, mtodziezy Powiat
i dorostych integracji m.in. poprzez udzial w ogoélnodostepnych warsztatach Gminy
edukacyjnych i integracyjnych
3. Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych oraz rozwijanie miejskich Powiat
programoéw rekreacyjnych, sportowych 1 kulturalnych, uwzgledniajacych Gminy
specyficzne potrzeby 0sob z réznorodnymi niepetno sprawnosciami.
3a. Organizowanie ogo6lnodostgpnych imprez kulturalnych (np. koncerty, Powiat
wydarzenia teatralne, plenerowe), imprez rekreacyjnych i sportowych Gminy
uwzgledniajacych potrzeby osob niepetnosprawnych (w tym zapewnienie
asystentow, specjalistycznych ustug przewozowych).
3b. Organizowanie imprez integracyjnych prezentujacych twodrczosé Powiat
i dorobek artystyczny os6b niepetnosprawnych (wystawy, koncerty, Gminy
wydarzenia teatralne), sportowych imprez integracyjnych ukierunkowanych
na wspotzawodnictwo 1 rywalizacj¢ fair play.
3c. Przygotowywanie i wdrazanie miejskich programéw rekreacji, sportu, Powiat
kultury (w tym m.in. w zakresie audiodeskrypcji), uwzgledniajacych Gminy
roznorodne potrzeby osob niepetnosprawnych.
4. Opracowanie 1 wdrozenie zasad korzystania przez osoby niepelnosprawne Powiat
wraz z opiekunem/asystentem z pelnej oferty powiatowych/gminnych instytucji Gminy
sportowych i kulturalnych.
4a. Opracowanie jednolitych zasad korzystania z powiatowych/gminnych Powiat
instytucji sportowych, kulturalnych (w tym m.in. zasady odptatnosci, Gminy
zwolnienia z odptatnosci, status osoby towarzyszacej/asystujace;j).
4b. Wdrozenie zasad korzystania przez osoby niepelnosprawne Powiat
z powiatowych/gminnych instytucji sportowych i kulturalnych. Gminy
CEL 5. Wspieranie wspolnotowych oddolnych inicjatyw spolecznych
1. Udostepnianie grupom zawigzanym z inicjatywy spolecznej i dziatajacym na Powiat
rzecz o0sOb niepelnosprawnych oraz ich rodzin roéznych form wsparcia Gminy

niefinansowego.

la. Nieodptatne udostepnianie pomieszczen (lokali) na spotkania i inicjatywy
grup samopomocowych (w tym m.in. w szkotach, domach kultury, o$rodkach
pomocy  spolecznej, miejscach  wspierajacych rozwdj  organizacji
pozarzadowych).
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2. Realizacja wspolnych przedsigwzie¢¢ (projektow) wiadz samorzadowych, grup
samopomocowych, organizacji pozarzadowych i innych dziatan z zakresu
inicjatyw spotecznych na rzecz integracji o0sob niepelnosprawnych ze
spotecznosciag lokalng.

2a. Okreslenie zasad przyznawania mikrograntow dla grup samopomocowych
i ich dystrybucji, w tym w ramach inicjatyw lokalnych.

2b. Udzielanie mikrograntéow dla grup samopomocowych na finansowanie Powiat
dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia. Gminy
PRIORYTET V
Planowanie i rozwdj infrastruktury miasta z uwzglednieniem potrzeb oséb
niepelnosprawnych

CEL 1. Uniwersalne projektowanie infrastruktury miasta

1. Inwentaryzacja infrastruktury powiatowej i gminnej w zakresie jej dostepnosci Powiat

dla 0s6b niepetnosprawnych. Gminy
la. Opracowanie standardow, ktore musi spetnia¢ infrastruktura powiatowa Powiat
i gminna. Gminy
1b. Opisanie i aktualizowanie charakterystyki obiektow uzytecznosci Powiat
publicznej oraz ciggéw komunikacyjnych i wprowadzenie do bazy danych. Gminy
1c. Aktualizowanie charakterystyki obiektéw uzytecznosci publicznej Powiat
1 ciggow komunikacyjnych przez administratoréw (w tym obowigzek Gminy

zglaszania zmian w ciggu 14 dni).

1d. Opracowanie jednolitych standardow oznaczen informacyjnych Powiat

w budynkach powiatu krotoszynskiego Gminy
2. Opracowanie i1 wdrozenie procedur dotyczacych dostepnosci obiektéw Powiat
uzytecznos$ci publicznej (nowe inwestycje) dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci. Gminy

2a. Powotlanie zespolu monitorujacego dostepnos¢ obiektow uzytecznosci

publicznej dla 0sob z ograniczong sprawnoscia ztozonej z przedstawicieli Powiat

poszczegolnych kategorii oso6b niepetnosprawnych, architektow, urbanistow, Gminy

niezaleznych ekspertow 1 wtadz miejskich.

2b. Opracowanie procedur dotyczacych egzekwowania wymogow Powiat
dostepnosci infrastruktury miejskiej na kolejnych etapach procesu Gminy
inwestycyjnego, uwzgledniajacych monitorowanie dostepnosci obiektu
w okresie eksploatacyjnym.

2c. Monitorowanie przestrzegania procedur obowigzujacych inwestorow Powiat

budujacych  obiekty uzyteczno$ci publicznej w calym  procesie Gminy
inwestycyjnym.

3. Systematyczne usuwanie barier w istniejgcej infrastrukturze powiatowej Powiat

I miejskiej Gminy
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3a. Usuniecie barier technicznych w obiektach uzyteczno$ci publicznej

zarzadzanych przez witadz miejskie/dzielnicowe — w pierwszej kolejnosci Powiat
obiektoéw, w ktorych mieszcza si¢ jednostki organizacyjne samorzadu Gminy
warszawskiego oraz instytucje powotane do $wiadczenia ustug na rzecz osob
niepetnosprawnych.
3b. Zachecanie wiascicieli obiektow uzytecznos$ci publicznej do usuwania Powiat
barier, w szczeg6lno$ci poprzez organizowanie kampanii edukacyjno- Gminy
informacyjnych.
3c. Naktadanie sankcji na wiascicieli, ktorzy nie spelniajg ustawowych Powiat
wymogoéw dostgpnosci obiektow uzytecznosci publicznej — po wskazaniu Gminy
uchybien wobec przepiséw i uptywie wyznaczonego terminu.
CEL 2. Dostosowanie miejskich uslug przewozowych do potrzeb 0s6b z réznymi
niepelnosprawnosciami
1. Modernizowanie infrastruktury komunikacji miejskiej z uwzglgdnieniem
potrzeb 0sdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Gminy
la. Przystosowanie $rodkoéw miejskiego transportu zbiorowego do przewozu Firmy
0sOb z ograniczeniami sprawnosci. przewozow
1b. Przystosowanie przystankow komunikacji miejskiej do potrzeb osob e
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
1c. Oznakowanie taboru transportowego oraz przystankow komunikacji
miejskiej w sposob umozliwiajacy bezpieczne i samodzielne korzystanie
osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, w szczegoélnosci
wprowadzenie informacji wizualnej, dzwigkowej, dotykowe;.
2. Dostarczanie osobom z réznego rodzaju niepetnosprawnoscig specjalistycznych
ustug przewozowych.
2a. Analiza zapotrzebowania na ustugi specjalistyczne.
2b. Monitoring 1 ewaluacja specjalistycznych ustug przewozowych Powiat
$wiadczonych na zlecenie samorzadow lokalnych powiatu krotoszynskiego. Gminy
2c. Dostosowanie oferty specjalistycznych ustug przewozowych do potrzeb Powiat
0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Gminy
3. Przygotowanie przewoznikow 1 kierowcow do $wiadczenia ustug Powiat
transportowych dla 0so6b z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci. Gminy
3a. Opracowanie koncepcji szkolen oraz materialow szkoleniowych dla Powiat
przewoznikow i kierowcow. Gminy
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V1. ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACJI PROGRAMU

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Powiatu Krotoszynskiego
bedzie podlegal systematycznemu monitoringowi oraz ewaluacji: okresowej i koncowe;j.

Monitoring Programu ma by¢ przegladem realizowanych przez wykonawce
1 planowanych do realizacji dzialan, ma shluzy¢ ocenie procesu wdrazania,
zidentyfikowaniu trudnosci, ustaleniu spornych obszaréw, zarekomendowania dziatan
naprawczych (korekt). Ewaluacja okresowa ma opiera¢ si¢ na szacowaniu efektow
1 wptywu realizacji Programu oraz ma by¢ zogniskowana na analizie post¢pu ku
osiggnigciu celow Programu. Z kolei ewaluacja koncowa postuzy przede wszystkim do
oceny rezultatow dzialan podejmowanych w ramach Programu.

O ile monitoring bedzie prowadzony przez podmioty realizujace dziatania,
to ewaluacje przeprowadzi podmiot zewnetrzny, posiadajacy kompetencje
i do$wiadczenia w zakresie prowadzenia badan spotecznych. Caly proces ewaluacji
Programu obejmuje przeprowadzenie minimum dwoch ewaluacji okresowych (w trakcie
realizacji projektu) oraz ewaluacji catego Programu na zakonczenie jego realizacji.

Monitoring i ewaluacja projektu sg ze sobg $ciSle powigzane — dane uzyskane
w trakcie monitoringu beda wykorzystane do analiz prowadzonych w ramach ewaluacji.
Poza tym ewaluacja bedzie opierata si¢ na dodatkowych zZrédltach informacji
1 r6znorodnych metodach pozyskiwania informacji, np. ankiety lub wywiady z osobami
odpowiedzialnymi za realizacj¢ Programu i osobami z niepetnosprawnoscia, do ktorych
sg kierowane dziatania Programu, analiza dokumentow, wywiady grupowe z ekspertami,
etc.

Dodatkowo, prowadzony monitoring oraz ewaluacja Programu bedg podstawa do
dokonywania aktualizacji. Ze wzgledu na dluga perspektywe czasowg wdrazania
Programu niezbgdne beda jego aktualizacje uwzgledniajace nie tylko wytyczne
wynikajace z oceny stanu realizacji Programu, ale takze uwzgledniajagce zmiany

spoleczne, zapotrzebowanie na konkretne rozwigzania i dziatania, zmiany w prawie itp.
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Monitoring realizacji Programu

Monitoring realizacji Programu bedzie prowadzony w oparciu o system i narzg¢dzia
monitorowania, ktére zostang opracowane przez ekspertow w pierwszym podiroczu
realizacji.

Proponowane sa trzy rodzaje monitoringu:

- monitoring postepu rzeczowego: sprawdzanie w okreslonych odstepach czasowych, czy
Program/dziatania s3 realizowane zgodnie z przyjetym harmonogramem;

- monitoring post¢pu finansowego: sprawdzanic w okreslonych odst¢pach czasowych,
czy Program/dziatanie sg realizowane zgodnie z przyjetym budzetem, tj. czy na
poszczegblne dziatania 1 zadania wydaje si¢ kwoty zgodne =z budzetem
I haromonogramem projektu;

- monitoring stopnia osiggni¢cia zakladanych rezultatow: sprawdzanie w okre§lonych
odstepach czasowych, czy Program/dziatanie sa realizowane w ten sposob, aby
zaplanowane efekty zostaty osiagnicte.

Przedmiotem monitoringu beda zaro6wno dziatania podmiotdw wykonujacych
poszczegdlne dzialania, jak tez zachowania adresatéw Programu, np. w ramach
monitoringu Powiatowej Ogodlnodostepnej Platformy Informacyjnej o ustugach
swiadczonych na rzecz osob z niepetlnosprawnoscig (oraz dla rodzin i otoczenia osob
z niepelnosprawnoscig). Monitoring POPI bedzie obejmowat nie tylko dostarczanie
danych i informacji przez podmioty $wiadczace ustugi (lub zarzadzajace ustugami), ale
réwniez korzystanie z informacji o ustugach, uprawnieniach i udogodnieniach (czyli
zachowania uzytkownikéw POPI).

Monitorowanie dziatah bedzie zadaniem o0sOb odpowiedzialnych za realizacje
konkretnego dzialania, np. prowadzenie mieszkan chronionych, mieszkan wspieranych
(priorytet 1V, cel 3). Podmioty zobowigzane do monitorowania wiasnych dzialan maja
gromadzi¢ okre$lone dane co kwartat 1 przekazywa¢ zebrane informacje w formie
kwartalnego raportu do Koordynatora Programu.

Kwartalne raporty w postaci wystandaryzowanych formularzy beda podstawowym
narzgdziem monitorowania realizacji dziatan w Programie. Szczegétowy format
kwartalnego raportu z monitoringu zostanie przygotowany w pierwszym poéiroczu
realizacji Programu.

Formularz bedzie zawieral nastepujace bloki informacji:

1) opis tego, co zostalo zrobione w ramach danego dzialania w okreslonym czasie,
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np. w danym kwartale;

2) informacje o uzyskanych rezultatach (wyrazone opisowo i liczbowo);

3) wskazanie problem6w napotkanych w trakcie realizacji dziatan;

4) informacja o tym, co zrobiono lub co planuje si¢ zrobi¢, by rozwigzaé pojawiajace si¢
problemy;

5) plan dziatan na nastepny kwartat.

Z kolei zadaniem Koordynatora Programu jest przeprowadzanie biezacej oceny
przebiegu realizacji Programu. Jest on odpowiedzialny za gromadzenie i analizowanie
kwartalnych raportow z monitoringu oraz podejmowanie stosownych decyzji w zakresie
zarzagdzania Programem, w szczeg6lnosci za wprowadzanie zmian w oparciu 0 wnioskKi
ptynace z analizy materialu zebranego w ramach monitoringu.

Raporty merytoryczne bgda uzupelione przez tabelg finansowg przygotowywang
przez Koordynatora Programu, w ktorej beda podawane — w przekroju miesiecznym
I narastajgco — zobowigzania (umowy) i wydatki dot. podejmowanych dziatan oraz catego
Programu.

Terminy monitoringu: kwartalne raporty przygotowywane przez
realizatorow/jednostek odpowiedzialnych za wdrazanie danego dziatania. Na podstawie
kwartalnych raportow z poszczegolnych dziatan przygotowywany bedzie okresowy raport

z wdrazania Programu (kwartalny, potroczny i roczny).

Ewaluacja Programu

Program bedzie podlegal zewngtrznej ewaluacji prowadzonej przez ekspertow.
Szczegdtowa metodologia ewaluacji zostanie opracowana w ciagu pierwszego potrocza
realizacji projektu.

Podmioty zaangazowane w ewaluacje

Osoby 1 grupy, ktérych bezposrednio lub posrednio dotyczy ewaluacja:

- osoby podejmujace decyzje — dla tych 0sob ewaluacja jest Zrédtem informacji na temat
Programu, m.in. jego wdrazania i efektow;

- osoby zarzadzajace Programem, w tym jego Koordynator, do ktorych zadan nalezy
zarzadzanie roéznymi aspektami programu, dzialaniami. Wyniki ewaluacji dostarcza
informacji na temat efektow ich pracy, wystgpujacych trudnos$ciach, ale takze o tym, co

pozytywnie wptywa na realizacje Programu;
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- osoby wdrazajgce Program — to pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
,Miejsko-Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Urzedow Miast i Gmin
(poszczegdlnych wydziatéw merytorycznych), Srodowiskowego Domu Samopomocy,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Domoéw Pomocy
Spotecznej, Specjalnych Osrodkéw  Szkolno-Wychowawczych, Zespolu Szkoét
Specjalnych, Poradnii Psychologiczno-Pedagogicznej, przedszkoli i szkét integracyjnych,
innych jednostek organizacyjnych oraz organizacji pozarzadowych realizujacych
dziatania w ramach zadan zleconych;

- odbiorcy Programu — osoby niepelnosprawne, ich rodziny i otoczenie mogg zapoznad
si¢ z tym, co zostato zrobione w ramach realizacji Programu.

Wyniki ewaluacji, ich streszczenie powinny by¢ udostgpniane opinii publicznej

i odbiorcom dziatan Programu.

Ewaluacja Programu bedzie dokonywana z perspektywy trzech kryteridw.

1) Skuteczno$é

Ocena skuteczno$ci Programu polega przede wszystkim na stwierdzeniu, czy zatozone
cele zostaly osiagnigte. W przypadku ewaluacji okresowej, dokonywanej w trakcie
trwania Programu, mozna ocenic:

- Czy cele sa stopniowo osiggane (przy czym oceniamy osigganie celow czastkowych, bo
osiggnigcie priorytetow mozemy oceni¢ dopiero po zakonczeniu wszystkich planowanych
dziatan).

- Czy ujawniajg si¢ jakie$ nieplanowane rezultaty naszych dzialan i jak one rzutujg na
osiggnigcie okreslonych celow.

Ewaluacja skutecznos$ci bedzie polegata na ocenie, w jakim stopniu (jezeli to mozliwe,
wyrazonym liczbowo) zostaly osiagnigte wskazniki osiggni¢¢ zamieszczone
w Programie, np. liczba 0s6b niepetnosprawnych bedacych absolwentami, ktore — przy
wsparciu osoby asystujacej 1 trenera pracy — odbyly staze 1 praktyki w samorzadzie
terytorialnym i jednostkach podlegtych; liczba miejsc w osrodkach wsparcia
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe na zlecenie Powiatu i Gmin, etc.
W przypadku, gdy cele niecatkowicie dajg si¢ wyrazi¢ liczbowo, bedg formutowane
oceny jakos$ciowe rezultatow. Dane do tego rodzaju oceny beda pochodzity z monitoringu

1 beda uzupetiane analizami danych pochodzacych z innych zrodet.
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2) Efektywnos¢

Ocena efektywnosci Programu w trakcie ewaluacji wewnetrznej bedzie skupiata si¢
na ocenie jako$ci zarzadzania. Pod uwage zostang wzigte nastgpujace wymiary oceny:

- zarzadzanie finansami — bedzie mierzone gléwnie relacjg rzeczywistych wydatkow
w projekcie do wydatkoéw planowanych;

- terminowo$¢ dziatan — zgodno$¢ dzialan rzeczywistych z planowanym
harmonogramem, zarzadzanie ryzykiem — sposob reagowania Koordynatora Programu

1 zespotu realizujacego Program na sytuacje odbiegajace od zaplanowanych, itp.

3) Trafnos¢

Ocena trafnosci (odpowiedniosci) Programu bedzie polegata na ocenie, czy problemy
zidentyfikowane na poczatku realizacji Programu sa rzeczywiscie przedmiotem
podejmowanych dzialan, czy dziatania te przyczyniaja si¢ do zmniejszenia problemow,
czy rézne dziatania podejmowane w ramach Programu daja efekt synergii (wzajemnego
wzmacniania swojego oddziatywania), etc. Ten wymiar ewaluacji bedzie opieral si¢
glownie na interpretacji informacji pochodzacych z monitoringu, uzupetnionej przez
analiz¢ danych z badan dodatkowych, np. skupionych na ocenie, czy dzialania wptynety
pozytywnie na ich odbiorcow. Ocena trafnosci Programu bedzie wymagala réwniez
badan adresowanych do bezposrednich uczestnikow, np. przydatna bedzie ankieta dla
uzytkownikéw portalu POPI.

Pelna ocena Programu Dzialan wedlug kryteriow skuteczno$ci, efektywnosci,
trafno$ci (odpowiednio$ci) mozliwa jest dopiero po jego zakonczeniu. Ewaluacja
okresowa stuzy gtownie ocenie, czy Program ,zmierza w dobrym kierunku”. W tym
wypadku jednym z celow ewaluacji jest uzyskanie informacji, ktéore pomoga
zmodyfikowac i ulepszy¢ dzialanie programu.

Na koniec realizacji Programu odbedzie si¢ jego catoSciowa ewaluacja. Celem
ewaluacji catego Programu bedzie calosciowa ocena jego wdrazania oraz jego
rezultatow. Ewaluacja koncowa bedzie w istotnym stopniu opierata si¢ na materiatach
zgromadzonych w toku monitoringu i wynikach wczesniejszych ewaluacji okresowych.
Bedzie jednak uzupelniona o dodatkowe informacje zebrane przez ewaluatora, m.in.
ewaluacja koncowa zostanie rozszerzona — w porownaniu z ewaluacjami okresowymi —
o dodatkowe kryterium trwatosci. Ocenione zoStanie, czy pozytywne wyniki Programu
nie zanikng po jego zakonczeniu (trwalo$¢ Programu, jego oddzialywanie), w jakim
ksztatcie Program powinien by¢ kontynuowany, etc.
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Terminy ewaluacji:

Ewaluacja okresowa catego Programu zostanie przeprowadzona co najmniej dwukrotnie:
w I potroczu 2015 r. i w I potroczu 2018 r., ewaluacja koncowa dotyczaca realizacji
catego Programu — w I pétroczu 2020 r.

Opracowanie raportdow z ewaluacji czgstkowych oraz planu wprowadzenia rozwigzan
usprawniajagcych 1 zwigkszajacych skuteczno$¢ dziatan (stosownie do wnioskow
I rekomendacji z ewaluacji czgstkowych) jest planowane na II poétrocze 2015 r. i II
potrocze 2018 r. Z kolei raport z ewaluacji catego Programu, wraz z wnioskami
i rekomendacjami na lata kolejne, zostanie opracowany w II potroczu 2020 r.

Wskazane jest takze przeprowadzanie okresowej, poirocznej ewaluacji poszczegdlnych

dziatan realizowanych w ramach Programu.

Zarzadzanie i koordynacja wdrazania Programu Dzialan na Rzecz Osob

Niepetnosprawnych w powiecie krotoszynskim

Jednostka odpowiedzialng za caloSciowe wdrazanie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

Wdrazanie Programu bedzie polega¢ na pracy projektowe]  zgodnej
z wypracowanymi zasadami dziatania zespotéw zadaniowych, organizowaniu zespotéw
matrycowych, z zastosowaniem formuly budzetow zadaniowych i delegowania
pracownikow. Realizacja dzialan Programu opierac si¢ bedzie na zasadzie pomocniczosci
oraz na modelu partnerstwa i wspolpracy.

Istotnym elementem wdrazania i1 zarzadzania Programem Dziatan powinien by¢
Zespotl Sterujacy odpowiedzialny za operacyjne zarzadzanie i wdrazanie Programu, oraz
za jego monitorowanie, informowanie Rad¢ Powiatu Krotoszynskiego o postepach
w realizacji Programu oraz ich wynikach, zapewnienie wymiany informacji w zakresie
koniecznym do realizacji Programu.

W sktad Zespotu wchodzi przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(osoba koordynujgca prace wdrozeniowe), po jednym przedstawicielu poszczegdlnych
Wydzialéw Starostwa Powiatowego w Krotoszynie wdrazajacych dzialania (Wydziat
Edukacji, Wydziat Promocji Zdrowotnej, Centrum Koordynacyjno-Informacyjne,

Wydziat Rozwoju, Promocji, Kultury i Sportu, Powiatowego Urzedu Pracy oraz w
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zakresie dziatan infrastrukturalnych: Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej, Wydziat Architektury i Planowania Przestrzennego, Wydzial Nadzoru
Budowlanego, Powiatowy Zarzad Drog).

Ponadto, w sktad zespotu wchodzi przedstawiciele: osrodko6w pomocy spolecznej
oraz przedstawiciele sektora spotecznego: Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,
a takze przedstawiciel organizacji pozarzadowej. Zespot sterujagcy moze zaprasza¢ na
swoje spotkania przedstawicieli m.in. $rodowisk lokalnych — gmin, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz ekspertow. Spotkania Zespotu Sterujacego powinny

odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.
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VII. FINANSOWANIE REALIZACJI PROGRAMU W 2013 ROKU

I W LATACH NASTEPNYCH
Podstawowe zrodla finansowania Programu Dziatan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych

w powiecie krotoszynskim 10:
* budzet powiatu oraz gmin,
» dotacje z budzetu Panstwa na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;j,
* Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
» $rodki finansowe z funduszy unijnych, pozyskiwane zaréwno przez jednostki
organizacyjne Powiatu i Gmin (w tym w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi),
jak 1 przez organizacje pozarzadowe realizujace projekty spoteczne w partnerstwie
z Powiatem i Gminami (gt. Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki),
» $rodki finansowe innych podmiotow wspotpracujacych z Powiatem w zakresie
planowania
i realizacji priorytetow i celoéw Programu (np. pracodawcy).

Wydatki przewidziane na zadania zwigzane z wdrozeniem i realizacja Programu
Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych W powiecie krotoszynskim beda
zabezpieczane na poziomie zgodnym z prognozami finansowymi na rok 2013 — 2020,

okreslonymi w uchwatach budzetowych.
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VIII. HARMONOGRAM DZIALAN PROGRAMU WRAZ ZE WSKAZNIKAMI REALIZACJI

PRIORYTET I. Wykorzystywanie systemu informacji na rzecz poprawy jakosci Zycia oséb z niepelnosprawnoscia i ich rodzin

CEL 1. Diagnozowanie sytuacji osob niepelnosprawnych i ich rodzin na potrzeby planowania zintegrowanej oferty uslug

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy*
1. Systematyczne la. Zbudowanie silnego i stabilnego zaplecza eksperckiego, ztozonego iV PCPR/OPS/SO
diagnozowanie z pracownikow 1 badaczy specjalizujacych si¢ w diagnozowaniu sytuacji oséb kwartal 2013 | SW/PPP
potrzeb, problemow i1 | niepelnosprawnych , ktére bedzie stuzyto swoja wiedzg i do§wiadczeniem
mozliwosci 0sob badawczym w procesie diagnozowania potrzeb i probleméw o0sob z r6znego
niepetnosprawnych ze | rodzaju niepelnosprawnoscia
szczegdlnym
uwzglednieniem 1b. Opracowanie koncepcji systemu zbierania i analizowania informacji IV kwartal PCPR
obszarow ujetych o potrzebach, problemach i mozliwosciach 0sob z ré6znymi rodzajami 2013
W Programie Dziatan. | niepelnosprawnosci —w ramach programu operacyjnego Gromadzenie wiedzy na
potrzeby polityki spolecznej, we wspotpracy ekspertami i badaczami.
1c. Opracowanie i testowanie narze¢dzi, za pomocg ktorych pracownicy urzgdow | I kwartat PCPR
(starostwa i gmin, PCPR, PUP oraz innych instytucji) beda gromadzili dane 2014
urzedowe 1 wprowadzali je do systemu diagnozowania potrzeb 1 problemoéw osob
z 16Znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
1d. Przygotowanie pracownikow urzgdow do gromadzenia danych urzedowych | II kwartat PCPR
1 wprowadzania ich do systemu diagnozowania potrzeb i problemow osob 2014

z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
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PCPR

le. Prowadzenie — we wspotpracy z instytucjami badawczymi, osrodkami dziatanie
akademickimi, organizacjami pozarzgdowymi, etc. — badan zaplanowanych cykliczne
w koncepcji systemu zbierania i analizowania informacji o potrzebach,
problemach i mozliwo$ciach 0s6b z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
1f. Upowszechnianie wnioskéw z diagnozy potrzeb, problemow i mozliwosci dzialanie PCPR ,
, iy . N . . . we wspotpracy
0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci w formie: cykliczne . ;
. . z Wydziatami
— corocznych raportow (catosciowych oraz tematycznych),
przedstawiajacych charakterystyke osob z r6znymi niepetnosprawnoscia,
wnioski z analiz oraz rekomendacje dotyczace planowania ustug
spotecznych na rzecz rodziny;
— przekazéw medialnych: publikowanie wnioskow i rekomendacji
przedstawionych w raportach rocznych: na stronach powiatu oraz — dzigki
wspotpracy z lokalnymi mediami — w prasie, w radiu, w telewizji, etc.;
— debat publicznych z udziatem ekspertow i mieszkancow powiatu —
dyskusje nad wnioskami i rekomendacjami przedstawionymi w raportach.
2. Planowanie 2a. Przygotowanie propozycji systemu ustug na rzecz osob z réznymi rodzajami | I kwartat PCPR we
systemu u stug na niepetnosprawnosci, ich rodzin i otoczenia — opracowanego na podstawie danego roku | wspotpracy z
rzecz 0s6b rekomendacii ekspertow. (2014-2020) | OPS |
niepetnosprawnych WYDZIALA
oraz ich otoczenia na M1
podstawie wnioskow
z diagnozy. 2b. Przeprowadzanie konsultacji spotecznych — konsultowanie propozycji II kwartat PCPR/
systemu (zmian w systemie) ustug na rzecz os6b z roznymi rodzajami danego roku | OPS/NGO
niepetnosprawnosci, (2014-2020)
ich rodzin i otoczenia.
2¢. Konstruowanie budzetow zadaniowych, z ktorych bedzie finansowana IIT kwartat Skarbnicy
realizacja systemu ustug na rzecz os6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, | danego roku | Powiat/Gminy

ich rodzin
i otoczenia.

(2013-2020)
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

liczba wspolnych projektéw pilotazowych, badan i analiz przeprowadzonych we wspotpracy z pracownikami naukowymi o§rodkéw
akademickich;

odsetek urzedow i instytucji zobowigzanych do przekazywania danych do systemu zbierania i analizowania informacji o potrzebach,
problemach i mozliwosciach 0sob z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, ktore nie przekazaty danych w ustalonym terminie;
liczba badan i opracowan innych niz analiza danych urzedowych wykorzystanych w corocznych raportach przedstawiajacych
charakterystyke sytuacji i potrzeb 0sob z réznymi niepetnosprawnoscig — w danym roku kalendarzowym;

liczba publikacji w lokalnych mediach (radio, telewizja, prasa) prezentujacych dane, wnioski i rekomendacje dot. potrzeb,
problemow 1 mozliwosci 0sob z niepetnosprawnoscia,

liczba dyskusji i debat publicznych zorganizowanych lokalnie w poszczegdlnych gminach nt. diagnozy potrzeb, problemow i
mozliwo$ci 0s6b z réznymi niepelnosprawnosciami oraz liczba 0sob (fizycznych i prawnych) uczestniczacych w tychze lokalnych
dyskusjach i debatach.

Dziatanie 2:

adekwatno$¢ propozycji systemu ustug na rzecz o0sob z rdéznymi rodzajami niepelnosprawnos$ci, ich rodzin i otoczenia do
rekomendacji ekspertow; np. % rekomendacji ekspertow, ktdre zostaty uwzglednione w propozycji systemu ustug na rzecz osob
z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, ich rodzin i otoczenia;

adekwatno$¢ uwag/wnioskéw zgromadzonych w trakcie konsultacji do podanego tematu i odsetek uwag zebranych w ramach
konsultacji, ktore zostaly uwzglednione w ostatecznym planie ustug na rzecz osoéb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, ich
rodzin i otoczenia,

stopien realizacji budzetu zadaniowego do planu systemu ustug na rzecz oséb z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, ich rodzin
i otoczenia.
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PRIORYTET |. Wykorzystywanie systemu informacji na rzecz poprawy jakosci zZycia os6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin

CEL 2. Tworzenie systemu informacyjnego o ustugach dostepnych dla os6b niepelnosprawnych oraz ich rodzin i otoczenia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy*
1. Prowadzenie ba_z Y | 1a Opracowanie koncepcji bazy danych o ustugach dla 0osob niepetnosprawnych | IV kwartat PCPR/
danych o aktualnej . . , , ) o
: i ich rodzin — we wspolpracy z zapleczem ekspertéw oraz instytucjami | 2013 OPS/PPP/WY
ofercie ustug na rzecz ] ) DZIALY
0s6b publicznymi
niepetnosprawnych 1 organizacjami pozarzadowymi.
( jako integralnej
czgSci dziatan 1b. Skonstruowanie bazy danych o ustugach dla osob niepetnosprawnych i ich | | kwartat PCPR/Gminy
realizowanych rodzin 2014
w Programie '
Operacyjnym . : : . :
,Gromadzenie wiedzy 1c. Opracowanie standardu opisu ustugi oraz narzedzi, w tym informatycznych, PCPR/
na potrzeby polityki za pomocg ktorych informacje o ustlugach beda wprowadzone do bazy danych. OPS/PPP/WY
spotecznej”). _ DZIALY
1d. Przeszkolenie podmiotow, ktore zostaly zobowigzane do wprowadzania 11 kwartal PCPR/
informacji do bazy danych, w szczeg6lnos$ci takich podmiotow jak: warta
. 170 oa A . . ' 2014 OPS/PPP/WY
— miejskie instytucje publiczne obstugujace osoby niepetnosprawne, _ _ DZIALY
— organizacje pozarzagdowe otrzymujgce dofinansowanie ze $rodkow (§121a}an1e
publicznych (miasta, a takze PFRON, $rodk6éw unijnych, etc.). ciggte)
le. Pilotaz — testowanie funkcjonowania platformy informacyjnej oraz | IV kwartat (P)(;E%PP Y
modyfikacja platformy informacyjnej zgodnie z wnioskami i rekomendacjami | 2014 -1V DZIALY
kwartat 2015

sformulowanymi
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w trakcie pilotazu.

1g. Monitorowanie i ewaluowanie systemu informacji o ustugach na rzecz osob | dziatanie PCPR
niepetnosprawnych — monitorowanie procesu dostarczania informacji oraz | Okresowe:
korzystania coroczne
Z nich.
.2' Dostarczanie 2a. Prowadzenie POWIATOWE] ogoélnodostgpnej platformy informacyjnej | 2014 — 2020 | PCPR
Informagji o ushugach dla 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin (POPI).
dotyczacych ustug dla
0s6b 2b. Opracowanie i realizacja koncepcji dystrybucji informacji wydawanych | 2014 — 2020 | PCPR
niepetnosprawnych — | W Wersji papierowej.
za posrednictwem o o L ] ] PCPR
roznych mediow, w 2c. Uruchomienie i prowadzenie infolinii (w tym m.in. prowadzenie systemu | 2014 — 2020
formach dostepnych rejestrowania udzielonych informacji na potrzeby monitoringu i ewaluacji
dla osob dziatania — baza danych).
Z 16znymi rodzajami
niepetnosprawnosci. 2d. Uruchomienie i prowadzenie sieci punktow informacyjnych (na bazie juz | 2014 — 2020 PCPR
istniejagcych punktow informacyjnych) udzielajagcych podstawowych informacji
o ustugach, uprawnieniach 1 $wiadczeniach dla oséb niepelnosprawnych 1 ich
rodzin.
2e. Promocja réznych form udostepniania informacji o aktualnych ustugach na | 2014 — 2020 (P)(IgleP/PP WY
rzecz osoOb niepetnosprawnych i ich rodzin. DZIALY
3. Wspieranie 0s6b z 3a. Realizacja projektu ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu - | 2013 -2014

niepelnosprawnoscia
mi w zakresie dostgpu
do nowych

e-Inclusion”.

Zadanie bedzie realizowane w ramach projektu realizowanego przez urzedy
miast i gmin w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
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technologii.

priorytet VIII ,,Spoleczenstwo informacyjne — zwigkszenie innowacyjnosci
gospodarki”, Dziatanie 8.3 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu -—
e-Inclusion”.

Celem projektu jest wyréwnywanie szans w dostepie do informacji 1 wiedzy.
Projekt jest skierowany do os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem rownowaznym, ktore nie posiadajg
komputera. Beneficjenci zostang przeszkoleni z zakresu obslugi komputera
1 korzystania z Internetu. Udzial w projekcie pomoze im uzyska¢ dostep do
informacji nt. ksztatcenia zawodowego, edukacji, zdrowia, etc.; poza tym beda
mogli zalatwia¢ formalno$ci urzgdowe przez Internet, co znacznie utatwi im
funkcjonowanie w zyciu codziennym.

3b. Wspotpraca POWIATU z organizacjami pozarzagdowymi, ktore w ramach
dziatalno$ci statutowej wspierajg osoby niepelnosprawne w dostgpie do nowych
technologii.

dziatanie
ciggte

PCPR

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

— liczba ustug wprowadzonych 1 opisanych w bazie danych o ustugach dla oso6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin,
— ad. aktualnosci informac;ji:

Dziatanie 2:

* liczba (1 odsetek) instytucji publicznych oraz podmiotéw korzystajacych ze srodkow publicznych, ktére przekroczyty
termin przestania informacji wymaganych w ramach aktualizacji danych,
* odsetek nieaktualnych informacji w bazie danych (np. szacowana na podstawie sprawdzenia losowo wybranych
informacji).

— wielko$¢ naktadu wydrukowanych materiatow informacyjnych; liczba miejsc, w ktorych sa dystrybuowane materialy informacyjne,
— liczba os6b, ktérym udzielono informacji o ustugach w ramach infolinii,

— liczba punktéw informacyjnych w dzielnicach, ktore udzielaja informacji dot. ustug, §wiadczen i uprawnien dla oséb

niepetnosprawnych i ich rodzin; liczba oséb, ktorym udzielono informacji,
— liczba zgloszonych przypadkéw (zmniejszajaca si¢), w ktorych osoba niepelnosprawna nie uzyskata informacji z powodu braku
mozliwosci komunikowania sie,
— ad. aktywno$ci uzytkownikow POPI:
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* liczba kontaktow nawigzanych z celu uzyskania informacji (wej$¢ na portal POPI, telefonéw na infolinig, zapytan
ztozonych w bezposrednim kontakcie ( w ujeciu dziennym, miesiecznym, rocznym),

— ad. uzytecznosci POPI:
* liczba 0s6b korzystajacych z informacji dystrybuowanych za pomoca okreslonych rodzajow nosnikow,
* odsetek pozytywnych ocen ze strony uzytkownikow POPI (np. w ramach badan ankietowych przeprowadzanych na portalu
POPI),

— liczba uzytkownikoéw POPI, liczba odston strony www POPI w skali miesigca — roku:
* liczba informacji nieaktualnych zgloszonych przez uzytkownikow.

Dziatanie 3:
— liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig — beneficjentdw ostatecznych projektu ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — e-Inclusion”;
liczba 0s6b korzystajacych dostepu do komputera i Internetu; liczba osob, ktore zostaty przeszkolone w zakresie obstugi komputera.
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PRIORYTET II. Wyrownywanie szans w zakresie dostepu do edukacji osob niepelnosprawnych

CEL 1. Rozszerzanie ustug §wiadczonych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy

1. Rozszerzanie oferty | 1a. Prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych skierowanych gtownie do | - 0ia Wydziat
placc_'>w_ek rodzicow dotyczacych dostepnej oferty w zakresie wczesnego wspomagania ciagte Edukacji i
specjalistycznych dla | v woju dziecka i pomocy jego rodzinie. Gminy
poszczegblnych
niepetnosprawnosci 1b. Badanie zapotrzebowania na prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju -1V Wydziat
oraz dla dzieci dziecka i pomocy jego rodzinie. Edukacji
zagrozonych kwartat 2013
niepetnosprawnoscia zadanie
w zakresie wczesnego powtarzane
wspomagania okresowo
rozwoju dziecka i 1c. Uruchamianie, stosownie do potrzeb, kolejnych miejsc, w ktorych bedzie I kwartal Wydziat
pomocy jego rqdzinie, wprowadzane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz wsparcie jego 2014 Edukacji
w tym tworzenie rodziny.
mozliwosci zadanie
konsultacji ciaggte,
medycznych w realizowane
zaleznosci od potrzeb stosownie do

potrzeb
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dziecka

1d. Specjalizacja wybranych placowek w zakresie pracy z dzie¢mi z danym

IV kwartat

Wydziat

w wyznaczonych rodzajem niepelnosprawnosci. 2013 — | Edukacji
placowkach stuzby kwartal 2011
zdrowia.

zadanie

ciaggte,

realizowane

stosownie do

potrzeb
2. St\{vorzenie 2a. Wybdr placowek ochrony zdrowia, z ktorymi zostanie nawigzana wspotpraca. | v/ jwavea Wydziat
mozliwosci 2013 Edukacji
konsultacji
medycznych 2b. Nawigzanie wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia oraz okreSlenie zasad | | 1_v/ Wydzial
(neurqloglcznych, wspolpracy. kwartat 2013 | Edukacji
psychiatrycznych,
okulistycznych,
:2%%??::23;/%;2?:%[)) 2cC. ProwaQZenie kor_lsultacji medycznych dla dzieci objetych wczesnym IV kwartat Wydziat
w zaleznosei od wspomaganiem rozwoju. 2013 Edukacji
potrzeb dziecka zadanie
objetego wezesnym ciggle
wspomaganiem
W wyznaczonych
placowkach ochrony
zdrowia.
3. Promocja oferty 3a. Przygotowanie oferty zespotdw wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. I kwartat Wydziat
miejskich zespotow 2013 Edukacji
wczesnego
wspomagania poprzez zadanie
placowki stuzby powtarzane

okresowo
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zdrowia, o$rodki 3b. Dystrybucja materialéow informacyjnych w placowkach ochrony zdrowia, -1V Wydzial

pomocy spotecznej, OPS, placowkach edukacyjnych i innych, ktorych oferta skierowana jest do kwartat 2013 | Edukacji |
placowki edukacyjne | matych dzieci, rodzin. _ Gminy
oraz w kampaniach zadanie
spolecznych. ciggle
3c. Przygotowanie i przeprowadzenie kampanii spotecznej dot. wczesnego -1 kwartal Wydzial
wspomagania rozwoju dziecka. 2014 Edukacji
3d. Przygotowanie i aktualizowanie informacji dot. oferty w ramach wczesnego | | . Wydziat
wspomagania rozwoju dziecka i publikowanie jej na WWW — POPI. 2014 Edukacji
zadanie
ciggle

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dzialanie 1:

ilo§¢ materiatdéw informacyjnych — ulotek, plakatow, informacji w prasie, na WWW, w POPI dot. oferty wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

raport z badania dot. zapotrzebowania na prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

ilo$¢ miejsc, w ktorych prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju, w tym wyodrgbniona liczba nowoutworzonych miejsc,
ilo§¢ miejsc specjalizujacych si¢ w pracy z dzie¢mi z danym rodzajem niepelnosprawnos$ci, w tym liczba nowouruchomionych
specjalizacji w danym roku oraz liczba dzieci z danym rodzajem niepetnosprawnosci objetych wsparciem w poszczegolnych
placowkach,

lo$¢ godzin zaje¢ prowadzonych w ciagu poszczegdlnych miesigcy oraz danego roku w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,
liczba dzieci objetych zajeciami w ramach wczesnego wspomagania rozwoju (W ujgciu miesiecznym oraz rocznym), w tym liczba
nowoobjetych dzieci (w danym miesigcu i w skali catego roku),

liczba specjalistow zaangazowanych w dzialania w ramach wczesnego wspierania rozwoju oraz ich wyksztatcenie i kwalifikacje.

Dziatanie 2:

ilos¢ wytypowanych placowek stuzby zdrowia, w ktérych majg by¢ prowadzone konsultacje medyczne dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju,
wypracowane i okreslone zasady wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia,
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liczba dzieci obj¢tych wezesnym wspomaganiem rozwoju, ktore skorzystaly w danym miesigcu i roku z konsultacji medycznych
(wraz z okresleniem charakteru konsultacji).

Dziatanie 3:

opracowana oferta zespotow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

ilos¢ miejsc dystrybucji materiatlow informacyjnych oraz kategorie placéwek, instytucji, wraz z informacjg dot. placowek i instytucji
z poszczegdlnych dzielnic,

przygotowana kampania spoteczna (w tym kreacja, no$niki) dot. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz raport z jej
realizacji,

opracowane informacje do publikacji na WWW dot. oferty w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

ilo$¢ opublikowanych informacji na WWW dot. oferty w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz liczba modyfikacji,
aktualizacji informacji wraz z podaniem miejsc publikacji (POPI i inne),

lo$¢ odston informacji dot. oferty wezesnego wspomagania rozwoju dziecka zmieszczonych na WWW.
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PRIORYTET II. Wyréwnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji osob niepelnosprawnych

CEL 2. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym dostepu do wszystkich form i szczebli edukacji

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Prowadzenie doradztwa la. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego IV k
, . . ) S e, , wartat | Samorzadowy
metodycznego oraz szkolen dla |1 wsparcia dyrektoréw, nauczycieli 1 specjalistow z placowek 2013 Osrodek
dyrektoréw, nauczycieli, o$wiatowych. _ Doskonalenia
specjalistow z przedszkoli 1 zadanie Nauczycieli(SO
szkot ogdlnodostepnych, powtarzane DN)
integracyjnych i specjalnych okresowo
oraz innych placowek 1b. Prowadzenie doradztwa metodycznego, w tym indywidualnego, IV kwartal | Wydziat
o$wiatowych pracujacych superwizji, lekcji modelowych. 2013 Edukacji
Z uczniami niepetnosprawnymi. ’
P P g zadanie SODN
ciggle
1C Organizowanie i prowadzenic_a szkolen, seminariow, kursow IV kwartal | Wydziat
i innych form doradztwa i doszkalania. 2013 Edukacji
zadanie SODN
ciggle
2. Zapewnienie doradztwa dla 2a. Rozpoznanie potrzeb szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych -1V Wydziat
rodzicow i1 ucznidw szkot zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego. kwartal Edukacji
niepetnosprawnych w zakresie 2013 '
wyboru typu szkoty dalszego
ksztalcenia, ukierunkowania zadanie
zawodowego. powtarzane
okresowo
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2b. Prowadzenie doradztwa i poradnictwa dla rodzicow i ucznidw

. e . IV 2013 PPP, PCPR
z niepelnosprawnosciami w zakresie wyboru typu przedszkola, szkoty,
dalszego ksztalcenia, w tym zawodowego. zadanie
ciggte
2c. Wspieranie doradcOw - szkolenia, seminaria, superwizji, kursy sadanie Wydziat
1 inne formy forum wymiany do§wiadczen. ciagle Edukagji
SODN
3. Zapewnienie dzieciom 3a. Zbieranie i analizowanie danych dotyczacych dzieci i miodziezy sadanie Wydziat
o0 specjalnych potrzebach z niepelnosprawnos$ciami, w tym ze specjalnymi potrzebami ciagle Edukacji
edukacyjnych, w tym edukacyjnymi oraz dotyczacych zapotrzebowania na miejsca
niepetnosprawnym, miejsc w przedszkolach 1 szkotach ogolnodostepnych, integracyjnych,
w powiatowych placéwkach specjalnych.
o$wiatowych w 3b. Opracowanie standardu wyposazenia i warunkéw pracy szkoty IV kwartat | Wydziat
przygotowanych do pracy z specjalnej dla réznych typow niepelnosprawnos$ci, ze szczegdlnym 2013 Edukaci
dzie¢mi niepetnosprawnymi uwzglednieniem likwidacji barier architektonicznych.
oddziatach ogélnodostepnych,
integracyjnych i specjalnych w
poblizu miejsca zamieszkania.
4. Dostosowywanie oferty szkot | 4a. Diagnoza powiatowego szkolnictwa zawodowego dla o0sob -1V Wydzial
ksztalcacych osoby niepetnosprawnych. kwartal Edukacji
niepetnosprawne do potrzeb 2013
;};Etlfeli fnrz](i};’yillll \;v:(;gg?irrl;znlem ﬁb. Analiza WyposaZenia technodydak‘F}’/czne'go sz}«'ﬂ zawodowych -1V Wydzial
) S sztalcacych niepetnosprawnych uczniow 1 szkét prowadzacych "
wspieranie niepelnosprawnych orzysposobienie do pracy kwartat Edukacji
absolwentow szkot w ' 2013
planowaniu dalszego ksztatcenia | 4C. Prowadzenie badan prognostycznych dotyczacych popytu na prace I kwartal Wydzial
I kariery zawodowej. w roznych zawodach oraz wykorzystywanie analiz i prognoz 2014 Edukagji
dotyczacych rynku pracy.
zadanie
powtarzane
okresowo
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4d. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb

: : "n-1v Wydziat
gospodarki oraz rynku pracy na podstawie prognoz popytu na prace kwartal Edukacji
w skali powiatu krotoszynskiego. 2014
zadanie
powtarzane
okresowo
5. Opracowanie standardu 5a. Zbadanie zasoboéw oraz potrzeb w zakresie wyposazenia [ kwartal Wydzial
wyposazenia i warunkow pracy | i warunkow pracy szkoty specjalne;j. 2014 Edukacji
szkoty specjalnej dla uczniow
z roznymi typami 5b. Opracowanie standardow wyposazenia i warunkow pracy szkoty - kwartal | Wydziat
niepetnosprawnosci. specjalnej. 2014 Edukacji
5c. _Wdr2_12anie standardow wyposazenia i warunkoOw pracy szkoty I kwartal | Wydziat
specjalnej. 2014—1 | Edukacji
kwartat
2015
5d. Ewaluacja wdrazanych standardow wyposazenia i warunkoéw pracy H-111 Wydzial
szkoty specjalne;. kwartal Edukagji
2015

6. opracowanie i wdrozenie
standardu realizacji ustug
asystenta ucznia
niepetnosprawnego

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

— raport z badania potrzeb doradztwa metodycznego 1 wsparcia dyrektorow, nauczycieli 1 specjalistow z placoéwek oswiatowych,

— 1los¢ przeprowadzonych godzin doradztwa metodycznego, superwizji, lekcji modelowych (w skali miesigca oraz danego roku) wraz

z ich zakresami tematycznymi,

— liczba nauczycieli i specjalistow, ktorzy wzieli udziat w doradztwie metodycznym, superwizji, lekcjach modelowych (wraz z
okresleniem kwalifikacji i specjalizacji nauczycieli i specjalistow).
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Dziatanie 2:

raport z badania potrzeb szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych szko6t zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego,

ilo$¢ miejsc, w ktorych prowadzone jest doradztwo (w skali miesigca oraz w skali roku) wraz z informacjami o nowoutworzonych
miejscach,

ilo$¢ godzin przeprowadzonego doradztwa i poradnictwa dla rodzicéw oraz dla uczniéw niepetnosprawnych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie wyboru typu ksztalcenia, w tym zawodowego (informacje odnoszac si¢ do poszczegdlnych
szkot, dzielnic),

ilo$¢ godzin wsparcia dla doradcow — w tym liczba godzin szkolen, kursow specjalistycznych wraz z ich zakresami,

ilo$¢ doradcow, ktorzy wzieli udzial w poszczegdlnych formach wsparcia (wraz z ich kwalifikacjami i specjalizacja).

Dziatanie 3:

odsetek ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczacych si¢ w szkotach ogélnodostgpnych,

opracowane standardy wyposazenia i warunkoéw pracy szkoty specjalnej dla uczniéw z réznymi typami niepelnosprawnosci,

lo$¢ przedszkoli, szkot, w ktorych w danym roku szkolnym wdrazane sg standardy (wraz z okresleniem typu placowki 1 rodzajow
niepelnosprawnosci uczniéw, do ktorych odnosza si¢ standardy),

ilo$¢ przedszkoli 1 szkot, w ktorych standardy zostaty juz wdrozone i ewaluowane (wraz z okresleniem typu placowki i rodzajow
niepetnosprawnosci uczniow, do ktoérych odnoszg si¢ standardy).

Dziatanie 4:

raport z badania dot. szkolnictwa zawodowego dla uczniow niepetnosprawnych, w tym dot. wyposazenia techno-dydaktycznego
szkot,

okresowe, roczne raporty dot. prognoz popytu na prace w réznych zawodach,

opracowana oferta edukacyjna uwzgledniajaca zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow z r6znymi kwalifikacjami,

ilos¢ szkot, w ktorych w danym roku byta wdrazana oferta edukacyjna uwzgledniajaca zapotrzebowanie rynku pracy na
pracownikow z r6znymi kwalifikacjami (wraz z okresleniem rodzajow szkot, w ktorych one dzialaja),

Dziatanie 5:

raport z badania zasobow oraz potrzeb w zakresie wyposazeni 1 warunkow pracy szkot specjalnych,
opracowane standardy wyposazenia oraz warunkow pracy szkoty specjalnej,
ilo§¢ szkot, w ktorych wdrozono w danym roku standardy (wraz z odniesieniem do typu szkoty),
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— raport z ewaluacji wdrozonych standardéw wyposazenia i warunkow pracy szkot specjalnych.

PRIORYTET Il. Wyré6wnywanie szans w zakresie dostepu do edukacji osob niepelnosprawnych

CEL 3. Wspieranie edukacji ustawicznej osob niepelnosprawnych.

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Rozwijanie oferty | la. Zbadanie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego 0s6b -1V Wydzial
ksztatcenia niepetnosprawnych. kwartat 2013 | Edukacji
ustawicznego dla b 7 — = . — .

. . ebranie informacji dotyczacych oferty instytucji publicznych .
O.SOb i niepublicznych w  zakresie ksztalcenia ustawicznego dla  0sob HI-1v Wydzial
niepetnosprawnych. . kwartat 2013 | Edukacji

niepetnosprawnych.
1c. Prowadzenie oraz wspieranie tworzenia 1 prowadzenia ksztalcenia 11 kwartal Wydziat
ustawicznego, . R 2013 Edukacji
w tym inicjowanego przez instytucje niepubliczne.
zadanie
ciggte
2. Organizowanie 2a. Zbadanie potrzeb w zakresie organizowania zaje¢ edukacyjnych w ramach | 11y Kwartal Wydzial
uczenia si¢ przez cate | uczenia si¢ przez cale zycie. 2013 Edukacji
zycie — szkolenia .. | 2b. Zebranie wsrod placowek publicznych 1 niepublicznych, w tym .
2 zakresu kompetencji rowadzonych przez organizacj zarzad informacji dot. prowadzonych Hi-1v Wydziat
spotecznych oraz prowadzonych przez org cJe pozarzadowe, : - P YO | kwartal 2013 | Edukacji

juz dziatan, obejmujacych zajecia z zakresu uczenia si¢ przez cale zycie.
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umiejetnosci 2c. Przygotowanie oferty zaje¢, szkolen z zakresu kompetencji spolecznych I kwartal Wydziat
zawodowych, oraz umiejetnosci zawodowych uwzgledniajagcych réznorodne potrzeby 2014 Edukacji
uwzgledniajace 1 mozliwosci os6b niepetnosprawnych.
roznorodne potrzeby | 2d. Prowadzenie zaj¢¢, szkolen z zakresu kompetencji spotecznych oraz Ik .
. e, L . L . ) L wartat Wydziat
1 mozliwosci 0sob umiejetnosci zawodowych uwzgledniajacych réznorodne potrzeby i mozliwosci 2014 Edukagji
niepetnosprawnych. 0s0b niepetnosprawnych.

zadanie

ciggte

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

— ilos¢ placowek publicznych z ofertg ksztalcenia ustawicznego dla 0oséb niepelnosprawnych (oferta skierowana do oséb
niepetnosprawnych oraz oferta dostosowana do potrzeb 1 mozliwosci osdb niepetnosprawnych),

— liczba 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z oferty ksztatcenia ustawicznego dla oséb niepelnosprawnych w placowkach
publicznych (wraz z informacja o profilach ksztalcenia),

— ilo$¢ placowek niepublicznych z ofertg ksztatcenia ustawicznego dla osob niepetnosprawnych (oferta skierowana do oséb
niepetnosprawnych, oferta dostosowana do potrzeb i mozliwosci osdb niepelnosprawnych),

— liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z oferty ksztatcenia ustawicznego dla oso6b niepetnosprawnych w placowkach
publicznych (wraz z informacja o profilach ksztalcenia),

— opublikowana w POPI informacja dot. oferty w zakresie ksztalcenia ustawicznego dla osob niepetnosprawnych,

— ilo$¢ inicjatyw z zakresu ksztalcenia ustawicznego dla osob niepetnosprawnych wsparta w ramach zlecania i powierzania zadania

publicznego w zakresie ksztatcenia ustawicznego skierowanego do osob niepetnosprawnych,
— liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z ksztatcenia ustawicznego realizowanego w ramach zadania publicznego.

Dziatanie 2:
— raport z badania potrzeb w zakresie organizowania zaj¢¢ edukacyjnych w ramach uczenia si¢ przez cate zycie,

— raport dot. inwentaryzacji dziatan placowek publicznych i niepublicznych, w tym prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,

z zakresu uczenia si¢ przez cate zycie,

— opracowana oferta zaje¢, szkolen z zakresu kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci zawodowych uwzgledniajacych roznorodne

potrzeby i mozliwos$ci 0s6b niepetnosprawnych,

— liczba 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z zaje¢é, szkolenh w ramach uczenia si¢ przez cale zycie (obejmujaca informacje dot.

niepetnosprawnosci, wieku tych oséb),
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ilo$¢ placowek prowadzacych zajgcia, szkolenia w ramach uczenia si¢ przez cate zycie (w tym podziat na placéwki publiczne

I niepubliczne),

ilo$¢ organizacji pozarzadowych/ placowek, ktore otrzymaty dotacje w ramach zadan zlecanych na prowadzenie zaje¢, szkolen
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie (w tym informacje o wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel).
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PRIORYTET Ill. Tworzenie dla os6b niepelnosprawnych warunkéw do uczestniczenia w rynku pracy.

CEL 1. Zwigkszanie zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Wspieranie oraz la. Stosowanie tzw. klauzul spotecznych odnoszacych si¢ do wymagan zadanie Powiat/Gminy
zwickszanie dotyczacych realizacji zamowienia (zatrudnianie przez wykonawce oso6b ciagle
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych) w ramach przetargdw na realizacj¢ zlecen, ustug, zakup
niepetnosprawnych towarow.
w samorzadzie 1b. Przeprowadzenie analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy i mozliwosci I kwartal Powiat/Gminy
terytorialnym oraz zatrudniania na nich 0s6b niepetnosprawnych. 2014

ich jednostkach 1c. Umieszczanie w ogloszeniach rekrutacyjnych inf ji zachecajacej osob
organizacyjnych. .' & . yjnych mntormacyl zachecajacee) 050y I kwartat Powiat/Gminy
niepetnosprawne do sktadania ofert pracy (np. do sktadania dokumentow 2014
zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne).
zadanie
ciggte

2. Doradztwo dla 2a. Udzielanie informacji oraz prowadzenie doradztwa dla pracodawcow zadanie PUP/PCPR
pracodawcow w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowania i refundacje oraz ich obstugi — m.in. ciagle
w zakresie obstugi porady, szkolenia, zintegrowane informacje na stronach internetowych PUP
dofinansowania I PCPR, wspolpraca
1 refundacji kosztoéw | z organizacjami pracodawcow.
zatrudnienia.
3. Prowadzenie 3a. Prowadzenie ustug z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej zadanie PUP/PCPR
doradztwa dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych: analiza potrzeb w zakresie ciggle
zawodowego | obstugi niepelnosprawnych klientoéw, opracowanie 1 wdrozenie zasad obstugi os6b
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informacji niepelnosprawnych oraz okreslenie sposobu ich monitorowania i ewaluacji.

zawodowej, 3b. Prowadzenie ré6znorodnych szkolef, w tym: zawodowych, dostosowanych do zadanie PUP/PCPR
posrednictwa pracy potrzeb 0so6b niepelnosprawnych oraz do zapotrzebowania rynku pracy; ciggle

oraz szkolen monitorowanie potrzeb rynku pracy, przygotowanie oferty szkoleniowej,

dostosowanych do monitoring i ewaluacja szkolen.

potrzeb osob 3c. Prowadzenie doradztwa oraz szkolen dotyczacych zatozenia wiasne;j zadanie PUP/PCPR
niepetnosprawnych. dziatalnos$ci gospodarczej. ciggle

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

lo$¢ przetargéw, w ktérych zastosowano klauzule spoteczne (w tym ilo$¢ przetargéw, w ktorych wybrano do realizacji zlecenia
ustugodawcow lub dostawcoOw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne w ramach stosowania klauzul spotecznych),

ilo$¢ biur, miejskich jednostek organizacyjnych, ktore zastosowaty w danym roku przy oglaszaniu przetargow klauzule spoleczne,
raport z analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy i mozliwosci zatrudniania na nich oséb niepetnosprawnych w samorzadzie
terytorialnym i ich jednostkach organizacyjnych,

ilos¢ ogloszen rekrutacyjnych, w ktorych zastosowano zachecenie osob niepelnosprawnych do aplikowania na dane stanowisko
(wraz z okres$leniem charakteru pracy, wymagan dot. kwalifikacji kandydata),

liczba 0s6b niepetnosprawnych przyjetych do pracy w samorzadzie terytorialnym i ich jednostkach organizacyjnych w danym roku
(w tym z okresleniem niepetnosprawnosci tych osob oraz stanowisk na jakie zostaly przyjete),

Dziatanie 2:

ilo$¢ informacji i porad udzielonych pracodawcom w zakresie ubiegania si¢ o dofinansowania i refundacje oraz ich obstugi (w tym
porady, szkolenia),

lo$¢ zintegrowanych informacji dla pracodawcoéw na stronach internetowych Powiatowego Urzedu Pracy i1 PCPR,

1lo$¢ odston, wejs¢ na strony internetowe zawierajace informacje dla pracodawcow,

liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali z informacji i porad w danym roku (w tym z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia
(informacje, porady, szkolenia).

Dziatanie 3:

wdrozone zasady obstugi klientow niepelnosprawnych,
1lo$¢ porad udzielonych z zakresu doradztwa zawodowego oraz ilo$¢ udzielonych informacji zawodowych,
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— opracowany raport z ewaluacji ustug z zakresu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej,

— ilo$¢ przygotowanych ofert szkoleniowych (wraz z okresleniem zakresu szkolen),

— 1los¢ szkolen dostosowanych do potrzeb osob niepelnosprawnych i ich zakres,

— liczba 0s6b niepelnosprawnych (z okresleniem wieku, wyksztalcenia i niepetnosprawnosci), ktore wziety udziat w poszczegdlnych
szkoleniach (w tym liczba osob, ktore je ukonczyty),

— opracowany raport z ewaluacji szkolen,

— ilo$¢ szkolen skierowanych do os6b niepetnosprawnych z zakresu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

— liczba 0s6b niepelnosprawnych (z okresleniem wieku, wyksztatcenia, niepelnosprawnosci), ktore uczestniczyty w szkoleniach dot.
zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,

— 1lo$¢ porad z zakresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej udzielonych osobom niepetnosprawnym,

— liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore skorzystaty z porad dot. zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

PRIORYTET IIl. Tworzenie dla os6b niepelnosprawnych warunkow do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 2. Wspieranie zatrudnienia przejSciowego, chronionego, spoldzielczosci socjalnej i innych przedsiewzie¢c z obszaru ekonomii

spolecznej

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Wspieranie la. Zebranie i aktualizowanie informacji o podmiotach dziatajacych na rzecz IV kwartal PUP/PCPR
podmiotdéw upowszechnienia zatrudnienia przejsciowego (m.in. organizacjach 2013
dziatajacych na rzecz | pozarzadowych prowadzacych szkolenia i zatrudniajgcych trenerdw pracy).
upowszechnienia 1b. Wspieranie dziatan szkoleniowych w zakresie przygotowania trenerow IV kwartal PUP/PCPR

zatrudnienia
przejsciowego.

pracy, w tym dofinansowywanie szkolen prowadzonych przez podmioty

dziatajgce na rzecz zatrudnienia przejsciowego, zatrudniajacych treneréw pracy.

2013 zadanie
ciggle
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1c. Wspieranie zatrudniania treneréw pracy, dofinansowywanie dziatan

o L 7 o . IV kwartat PUP/PCPR
podmiotow dziatajacych na rzecz zatrudnienia przejsciowego, zatrudniajacych 2013
trenerOw pracy.
zadanie
ciggle
2. Wspieranie 2a. Przeprowadzenie badania kondycji WTZ oraz ich efektywnosci w zakresie [ kwartal PCPR
podejmowania wprowadzania uczestnikow warsztatOw na rynek pracy (z uwzglednieniem 2014
zatrudnienia na m.in. potrzeb i mozliwosci 0sdb niepelnosprawnych uczestniczacych
chronionym i w zajeciach WTZ).
otwartym rynku pracy | 2b. Prowadzenie dziatah wspierajacych podejmowanie zatrudnienia przez | kwartal PCPR
przez uczestnikéw uczestnikow WTZ, w tym w ramach zlecania zadan organizacjom 2014
terapii zajeciowe;. pozarzadowym.
zadanie
ciggle
3. Ws.ple’ranle 3a. Zt_)lerame 1 akt_uahz_owame mforme}ql o prowadzonych przez rozne IV kwartal PUP/PCPR
podmiotéw podmioty szkoleniach i doradztwie ukierunkowanych na tworzenie 2013
rozwijajacych 1 prowadzenie miejsc pracy chronionej, spotdzielni socjalnych.
zatrudnienie zadanie
chronione, ciagle
spotdzielczosé 3b. Prowadzenie doradztwa i szkolen dotyczacych tworzenia i prowadzenia ~adanie PUP/PCPR
socjalng oraz innych | miejsc pracy chronionej (ZAZ), spotdzielni socjalnych. ciagle
odmiotow ekonomii . . . TSI P
lspo}ecznej. 2;:éleszyrclzar.ne l.okah. na potrzeby prowadzenia miejsc pracy chronionej (ZAZ) zadanie Powiat/Gminy
poldzielni socjalnych. ciagle
4. Orgamzovyame 4a. 'P.rzep,r()'wadzenle ar}allzy potr;eb w zakresie stanovylsk pracy oraz IV kwartal Wydzial
praktyk i stazy dla mozliwo$ci prowadzenia praktyk i stazy dla absolwentéw niepelnosprawnych 2013 Edukacji/
absolwentow szkot w samorzadzie terytorialnym i ich jednostkach organizacyjnych, w tym m.in. _ Wydzial
1 studiow wyzszych zapotrzebowanie, charakter pracy, mozliwo$ci wspierania stazysty/praktykanta Zadz_inle ROZWoiU
w samorzadzie przez trenera pracy, planowany okres stazu/praktyki. realizowane J
terytorialnym i ich okresowo
jednostkach 4b. Prowadzenie praktyk i stazy, w tym przy wsparciu osoby asystujacej, zadanie Wydzial
organizacyjnych. trenera pracy dla niepetnosprawnych absolwentow w samorzadzie ciggte Edukacji/

terytorialnym i ich jednostkach; wspotpraca ze szkotami, uczelniami w zakresie
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rekrutacji stazystow/praktykantow. Wydziat
Rozwoju

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

zebrane i zaktualizowane informacje o podmiotach dziatajacych na rzecz upowszechnienia zatrudnienia przej$ciowego (W tym
organizacjach pozarzagdowych prowadzacych szkolenia i zatrudniajacych treneréw pracy),

ilo$¢ dofinansowanych szkolen prowadzonych przez podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia przej$ciowego, zatrudniajacych
trenerOw pracy,

liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach na rzecz zatrudnienia przejSciowego,

wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie szkolen prowadzonych przez podmioty dziatajace na rzecz
zatrudnienia przej$ciowego (w tym wysokos$¢ srodkoéw rozdysponowanych),

liczba trenerow pracy zatrudnionych w ramach dziatan dofinansowanych

liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore skorzystaly z pomocy trenera pracy zatrudnionego w ramach zadania zleconego
dofinansowanego (w tym z okresleniem charakteru wsparcia, charakteru podjetej pracy prze osobe niepetnosprawnej, ktorg wspierat
trener pracy; charakteru pracy, przysposobienia do pracy, w ramach ktorej osobie niepelnosprawnej towarzyszyt trener pracy,
okreslenie niepelnosprawnos$ci osoby, ktora byta wspierana przez trenera pracy),

ilo$¢ godzin wsparcia udzielonego prze trenera pracy zatrudnionego w ramach dziatan dofinansowanych , w tym ilo$¢ osobogodzin
udzielonego wsparcia.

Dziatanie 2:

raport z badania kondycji WTZ oraz ich efektywnosci w zakresie wprowadzania uczestnikow warsztatow na rynek pracy

(z uwzglednieniem m.in. potrzeb i mozliwosci 0os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w zajeciach WTZ),

lo$¢ dziatan wspierajacych w zakresie podejmowania zatrudnia przez uczestnikéw WTZ,

wysokos¢ srodkow finansowanych przeznaczonych na wspieranie dziatah prowadzonych przez organizacje pozarzadowe w zakresie
podejmowania zatrudnienia przez uczestnikow WTZ (wysoko$¢ srodkow przyznanych na realizacje dziatah wspierajacych),

liczba 0s6b niepetnosprawnych (uczestnikow WTZ), ktore skorzystaly ze wsparcia w zakresie podjecia zatrudnienia (w tym liczba
0s0b, ktore uzyskatly zatrudnienie, z okresleniem wieku, charakteru podjg¢tej pracy), liczba osob, ktére podjety prace i ja utrzymaty
w okresie 6 mies. od podjecia zatrudnienia,

opracowana oferta dot. prowadzonych przez réozne podmioty szkolen i doradztwa ukierunkowanych na tworzenie i prowadzenie
miejsc pracy chronionej, spotdzielni socjalnych,
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— ilo$¢ udzielonych porad z zakresu tworzenia i prowadzenia miejsc pracy chronionej (ZAZ), spotdzielni socjalnych,

— liczba 0sob, w tym liczba 0sdb niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z doradztwa w zakresie tworzenia i prowadzenia miejsc pracy
chronionej (ZAZ), spotdzielni socjalnych,

— ilo$¢ szkolen dot. tworzenia i prowadzenia miejsc pracy chronionej (ZAZ), spétdzielni socjalnych,

— liczba 0sd6b, w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore skorzystalty ze szkolen w zakresie tworzenia i prowadzenia miejsc pracy
chronionej (ZAZ), spétdzielni socjalnych,

— liczba lokali uzyczonych na potrzeby prowadzeni miejsc pracy chronionej (ZAZ) oraz spétdzielni socjalnych (wraz z okresleniem
okresu na jaki zostaly uzyczone, wykorzystania mozliwosci stosowania cen preferencyjnych).

Dziatanie 3:

— raport z analizy potrzeb w zakresie stanowisk pracy oraz mozliwosci prowadzenia praktyk i stazy dla absolwentow
niepetnosprawnych ,

— liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore skorzystaty z praktyk i stazy , w tym przy wsparciu osoby asystujacej, trenera pracy dla
niepetnosprawnych (wraz z okresleniem charakteru pracy, wyksztalcenia tych osob),

— liczba trenerow pracy, osob asystujacych zaangazowanych we wspieranie 0sob niepelnosprawnych uczestniczacych w praktykach
i stazach .
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PRIORYTET Ill. Tworzenie dla osob niepelnosprawnych warunkow do uczestniczenia w rynku pracy

CEL 3. Tworzenie systemu wspolpracujacych ze sobg instytucji, zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dzialania

Poddzialania

Termin

Realizatorzy

1. Tworzenie systemu

la. Zbieranie i aktualizowanie informacji dotyczacych niepublicznych instytucji

. . . . . .. 777 1 11 kwartal | PUP
wspoOtpracujacych ze | rynku pracy oraz niepublicznych instytucji prowadzacych aktywizacje 2014
soba instytucji, zawodowg 0sOb niepelnosprawnych.
zajmujqcyph sig 1b. Zorganizowanie konferencji promujacej partnerstwo publicznych I kwartal PUP/PCPR
aktywizacjq 1 niepublicznych instytucji rynku pracy, o$rodkéw pomocy spolecznej, szkot 2014
Z?WOdOWQ 0s0b ksztatcacych osoby niepetnosprawne, organizacji pozarzadowych zajmujacych
niepetnosprawnych. si¢ aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych, pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, organizacji pracodawcow (grupa
inicjatywna tworzaca partnerstwo).
1c. Utworzenie Partnerstwa — podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz I kwartal PUP
zwigkszenia zatrudnienia osob niepetnosprawnych. 2014
2. Prowadzenie 2a. Opracowanie koncepcji systemu wymiany informacji migdzy instytucjami Il kwartal PUP/PCPR
systemu wymiany rynku pracy, instytucjami pomocy spotecznej, szkotami ksztalcacymi osoby 2014
informacji pomiedzy | niepelnosprawne oraz organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢
instytucjami rynku aktywizacja o0sob niepelnosprawnych oraz opracowanie koncepcji jego
pracy, pomocy ewaluacji.
spoteczne;, 2b. Wdrozenie i administrowanie systemem wymiany informacji oraz jego IV kwartal PUP/PCPR
os’wia_towymi_oraz monitorowanie i ewaluacja. 2013
organizacjami
pozarzagdowymi. zadanie
ciggte
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

opracowane informacje dot. niepublicznych instytucji rynku pracy oraz niepublicznych instytucji prowadzacych aktywizacje
zawodowg 0sOb niepetnosprawnych,

przeprowadzona konferencja promujaca partnerstwo publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, o§rodkow pomocy
spolecznej, szkot ksztalcacych osoby niepelnosprawne, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych, pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepelnosprawne, organizacji pracodawcow (grupa inicjatywna tworzaca
partnerstwo),

lo$¢ instytucji 1 0sob je reprezentujgcych uczestniczacych w konferencii,

zawigzanie Partnerstwa — liczba i charakter instytucji wchodzacych w sktad Partnerstwa, liczba 0sob reprezentujacych instytucje
wchodzace w sktad Partnerstwa,

liczba 1 charakter inicjatyw podj¢tych w ramach Partnerstwa na rzecz zwigkszenia zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.

Dziatanie 2:

opracowana koncepcja systemu wymiany informacji miedzy instytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy spotecznej, szkotami
ksztatcagcymi osoby niepetnosprawne oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ aktywizacja osob niepelnosprawnych wraz
z opracowang koncepcja jego ewaluacji,

wdrozony system wymiany informacji,

ilo$¢ 1 charakter instytucji zsieciowanych w ramach systemu wymiany informacji,

1lo$¢ 1 charakter informacji zamieszczonych w systemie wymiany informacji,

ilos¢ wejéé/logowan do systemu wymiany informacji,

raport z ewaluacji dziatania systemu wymiany informacji.
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 1. Rozwijanie uslug wspierajacych dla oséb niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Opracowanie la. Opracowanie programu ,,Asystent Osoby Niepelnosprawnej” na podstawie IV kwartal PCPR/GMINY
jednolitego standardu | analizy potrzeb - okreslenie roli i =zakresu zadan asystenta osoby 2013 |
ustug na rzecz oséb niepetnosprawnej ( w tym m. in. zasad i form wspolpracy asystenta z osobag kwartal 2014
niepetnosprawnych niepetnosprawng, z ktorych korzysta ta osoba, procedury §wiadczenia ustug
i wdrazanie ich, asystenckich).
w szczegdlnosci 1b. Okreslenie sposobu monitorowania i ewaluacji programu ,,Asystent Osoby | kwartal PCPR/GMINY
takich ustug, jak: Niepelnosprawne;j”. 2014
- asystent osoby 1c. Ujednolicenic i ic standardow dot h ustug opiekunczych PCPRIGMINY
niepetnosprawnej, - Ujednolicenie i opracowanie standardow dotyczacych ustug opickunczych. | v/ ooy
* ushugi opiekuncze, 2013 -1
specjalistyczne ustugi kwartal 2014
opiekuncze. 1d. Wdrazanie standardow ustug, m.in. poprzez seminaria i szkolenia. 11 kwartal — PCPR/IGMINY
IV kwartat
2014
le. Monitorowanie i ewaluacja ustug. Zadanie PCPR/IGMINY
ciggle
1f. Upowszechnianie informacji o uslugach wspierajacych (m.in. asystenckich 11 kwartal PCPR/IGMINY

1 opiekunczych) wsrod osob niepetnosprawnych, ich rodzin oraz ich otoczenia,
m.in. poprzez POPI.

2013zadanie
ciggle
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

opracowany nowy program ,,Asystent Osoby Niepetnosprawnej”, w tym zasady jego ewaluacji,

opracowanie standardy dot. ustug opiekunczych,

ilo$¢ seminariow i szkolen poswieconych wdrazaniu standardow ustug opiekunczych,

liczba 0s0b, ktore wziely udziat w seminariach i szkoleniach po$wieconych wdrazaniu standardéw ustug opiekunczych (w tym liczba
0s6b z Osrodkoéw Pomocy Spotecznej — koordynatorzy ustug opiekunczych, pracownicy socjalni; liczba 0séb reprezentujacych
realizatoréw ustug — podwykonawcow),

raport z ewaluacji uslug opiekunczych,

ilo$¢ form upowszechniania informacji dot. ustug wspierajacych (w tym asystenckich i opiekunczych),

zamieszczone informacje w POPI (w tym ilo$¢ odston informacji).
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 2. Rozwijanie ro6znorodnych form dziennych o$rodkéw wsparcia dla oséb niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Zapewnienie la. Analiza zapotrzebowania na korzystanie z ustug osrodkéw wsparcia. 11 kwartal Gminy
osobom 2013 — |
niepelnosprawnym Kwartat 2014
ustug w lokalnie - p - - —
dziafajacych 1b. Inwentaryzacja zasob‘ow p(?vylat(?v&{ych, gmlnnych ’o.raz organlzac!l , 1T kwartal PCPR/Gminy
. , pozarzadowych w zakresie mozliwosci prowadzenia réznorodnych o$rodkéw
dziennych osrodkach wsparcia 2013 - |
wsparcia. P ' kwartat 2014
1c. Prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy. sadanie Powiat
ciggte
1d. Zlecanie prowadzenia o$rodkow wsparcia organizacjom pozarzadowym sadanie Powiat/Gminy
(tryb otwartego konkursu ofert). ciagle
2. Prowadzenie 2a. Wdrazanie standardow funkcjonowania i ustug catodobowych oferowanych | - adanie Powiat/Gminy
mieszkan w osrodkach wsparcia. ciacle
chronionych 1 matych a8
domoéw pomocy 2b. Uruchamianie i prowadzenie miejsc catodobowego pobytu przy dziennych I kwartal Powiat/Gminy
spoteczne;. osrodkach wsparcia oraz wdrazanie standardow ustug calodobowych. 2015
zadanie
ciggle
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

raport z analizy dot. zapotrzebowania na korzystanie z ustug os§rodkéw wsparcia,

raport z inwentaryzacji zasobow powiatowych, gminnych oraz organizacji pozarzagdowych w zakresie mozliwosci prowadzenia
roznorodnych osrodkdéw wsparcia,

ilo$¢ srodowiskowych domow samopomocy, w tym ilos¢ domoéw prowadzonych w ramach zadan zlecanych przez organizacje
pozarzadowe (W tym z podzialem na typy domow),

liczba 0s6b niepelnosprawnych — uczestnikow zajgé w srodowiskowym domu samopomocy, w tym z informacjami dot. m.in. wieku,
rodzaju niepelnosprawnosci; okreslenie ptynnosci liczby uczestnikéw doméw sapo mocy w skali roku,

liczba kadry (specjalistycznej i administracyjnej) zatrudnionej w srodowiskowym domu samopomocy oraz liczba zaangazowanych
wolontariuszy.

Dziatanie 2:

opracowane standardy funkcjonowania i ustlug catodobowych oferowanych w osrodkach wsparcia,

ilo$¢ miejsc calodobowego pobytu przy dziennych osrodkach wsparcia, w tym ilo$¢ miejsc w osrodkach wsparcia prowadzonych
przez organizacje pozarzadowe, w tym w ramach zadan zleconych (z okresleniem ilo$ci miejsc/osrodkoéw spetniajacych standardy),
liczba 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z miejsc catodobowego pobytu w osrodkach wsparcia, w tym z okresleniem ich
wieku, rodzaju niepetnosprawnosci, stosowanych oddziatywan, okresu przebywania w ramach catodobowego pobytu w osrodku
wsparcia,

lo$¢ dziennych osrodkow wsparcia, w ktorych rozpoczeto oraz zakonczono wdrazanie standardéw ustug catodobowych.
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 3. Wspieranie réoznorodnych form mieszkalnictwa dla os6b niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 3

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Wypracowanie la. Okreslenie zasad funkcjonowania, standardow wsparcia w zakresie pobytu 11 kwartal PCPR/OPS
koncepcji i w mieszkaniu chronionym oraz zasad monitorowania i ewaluacji jakosci ustug | 5514 |
standardow ustug w oferowanych w ramach mieszkan chronionych. kwartal 2015
zakresie
mieszkalnictwa
chronionego.
2. Prowadzenie 2a. Tworzenie mieszkan chronionych przez jednostki organizacyjne pomocy IV kwartal Gminy
mieszkan spotecznej (OPS) oraz zlecanie ich prowadzenia organizacjom pozarzagdowym. 2014
chronionych
1 matych doméw zadanie
pomocy spotecznej. ciagle
2b. Monitorowanie jakosci ustug oferowanych w ramach mieszkan chronionych zadanie Gminy
oraz ich ewaluacja. realizowane
okresowo
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PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 4. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych integracji oséb niepelnosprawnych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 4

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Prowadzenie la. Dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym m.in. poradnictwo, szkolenia, sadanie PCPR/OPS
dzialan informacyjno- | warsztaty, materialty informacyjne, dotyczace niepetnosprawnosci, jej ciggle
edukacyjnych konsekwencji, wplywu na pelienie rdl spotecznych, w tym w rodzinie, itp.
skierowanych do
otoczenia 0sob
niepetnosprawnych.
2. Prowa,dzenie Za. Orgagizowanie i pr.ow‘adzenie’ yvarsztatc')w edukacyjnych dla ‘dzi?ci sadanie PPP/Gminy
warsztatow 1 mlodziezy (z uwzglgdnieniem tresci dostosowanych do wieku odbiorcow ciagle
edukacyjnych dla warsztatow).
dzieci 1 mtodziezy na
rzecz przetamywania | 2b. Systematyczne umozliwianie coraz wigkszej liczbie dzieci i mlodziezy zadanie Powiat/Gminy/
stereotypow integracji, m.in. poprzez udzial w ogélnodostepnych warsztatach edukacyjnych ciagle NGO
dotyczacych I integracyjnych.
niepetnosprawnosci
3. Organizowanie 3a. Organizowanie ogodlnodostepnych imprez kulturalnych (np. koncerty, | zadanie Wydziat
imprez kulturalnych wydarzenia teatralne, plenerowe), imprez rekreacyjnych i sportowych | ciggte Rozwoju,
I sportowych oraz uwzgledniajacych potrzeby oso6b niepelnosprawnych, w tym zapewnienie Promociji,
rozwijanie miejskich | asystentéw, specjalistycznych ustug przewozowych. Kultury i

programow

Sportu/Gminy
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rekreacyjnych, 3b. Organizowanie imprez integracyjnych prezentujacych tworczo$¢ i dorobek | zadanie Wydziat

sportowych artystyczny 0s6b niepelnosprawnych (wystawy, koncerty, wydarzenia | ciagte Rozwoju,

i kulturalnych, teatralne), sportowych imprez integracyjnych ukierunkowanych na Promocji,

uwzgledniajgcych wspotzawodnictwo Kultury i

specyficzne potrzeby | i rywalizacje fair play. Sportu/Gminy

0sOb z roznorodnymi | 3c. Przygotowywanie i wdrazanie miejskich programéw rekreacji, sportu, | zadanie Wydziat

niepetnosprawnoscia. | kultury, w tym m.in. w zakresie audiodeskrypcji, uwzgledniajacych roznorodne | ciagle Rozwoju,

potrzeby 0sdb niepetnosprawnych. Promocji,

Kultury i
Sportu/Gminy

4. Opracowanie 4a. Opracowanie jednolitych zasad korzystania z powiatowych/gminnych -1V Gminy

1 wdrozenie zasad instytucji sportowych, kulturalnych, w tym m.in. zasady odptatnosci, kwartal 2013

korzystania przez zwolnienia z odptatnosci, status osoby towarzyszacej/asystujacej.

osoby 4b.  Wdrozenie zasad korzystania przez 0soby niepelnosprawne [ kwartal Biuro Kultury

niepetnosprawne z powiatowych/gminnych instytucji sportowych i kulturalnych. 2014 Biuro Sportu ’

wraz z I Rekreacji,

opiekunem/asystente Burmistrzowie

m z powiatowych/ Dzielnic

gminnych instytucji
sportowych
i kulturalnych.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

— ilo$¢ dziatan informacyjno-edukacyjnych, w tym m.in. ilo§¢ udzielonych porad, ilo$¢ szkolen, warsztatow, materiatow
informacyjnych dot. niepetnosprawnosci, jej konsekwencji, wptywu na pelnienie rol spotecznych, w tym w rodzinie itp.,

— liczba osob, ktore skorzystaty z poradnictwa specjalistycznego (wraz z o kre§leniem tematyki porad), szkolen, warsztatow dot.
niepetnosprawnosci, jej konsekwencji, wplywu na pelnienie rél spotecznych, w tym w rodzinie itp., z okresleniem liczby osob, ktore
skorzystaly z ww. dziatan w ramach zadan zlecanych realizowanych przez organizacje pozarzadowe.

96




Dziatanie 2:

— 1los¢ przeprowadzonych warsztatow edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w tym ilo$¢ godzin zaje¢, takze przeprowadzonych
w ramach zadan zleconych dla organizacji pozarzagdowych,

— liczba dzieci i mlodziezy, ktore wziety udzial w warsztatach edukacyjnych, wraz z okresleniem wieku, rodzaju oddzialywan oraz
wskazaniem liczby dzieci, ktore wziely udziat w zajeciach prowadzonych przez organizacje pozarzadowe w ramach zadan zlecanych,

— 1los¢ dziatan integracyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy, wraz z okresleniem ich charakteru,

— liczba dzieci i mtodziezy, ktdre wzigty udzial w dziataniach integracyjnych, wraz z okre§leniem ich wieku i charakteru
niepetnosprawnosci.

Dziatanie 3:

— ilo$¢ ogoélnodostepnych imprez kulturalnych (np. koncerty, wydarzenia teatralne, plenerowe), imprez rekreacyjnych i sportowych
uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych, w tym imprez w ramach ktoérych zapewniano asystentow, specjalistyczne
ustugi przewozowe,

— liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktore skorzystaty z ustug asystenckich, specjalistycznych ustug przewozowych w ramach
ogolnodostepnych imprez kulturalnych, imprez rekreacyjnych, sportowych,

— liczba asystentéw oraz liczba godzin ustug asystentow zrealizowanych w trakcie ogdlnodostepnych imprez kulturalnych, imprez
rekreacyjnych, sportowych,

— ilo$¢ imprez integracyjnych prezentujacych tworczos¢ i dorobek artystyczny osob niepelnosprawnych (wystawy, koncerty,
wydarzenia teatralne), sportowych imprez integracyjnych ukierunkowanych na wspotzawodnictwo i rywalizacjg fair play,

— 1lo$¢ opracowywanych badz przygotowanych miejskich programow rekreacji, sportu, kultury, w tym m.in. w zakresie
audiodeskrypcji, uwzgledniajacych roznorodne potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

— 1lo$¢ wdrazanych miejskich programow rekreacji, sportu, kultury, w tym m.in. w zakresie audiodeskrypcji, uwzgledniajacych
réznorodne potrzeby osob niepelnosprawnych,

— ilo$¢ miejskich placowek kulturalnych, w tym teatrow, w ktorych sa realizowane programy audiodeskrypcji, w tym ilos¢ spektakli
1 innych wydarzen kulturalnych, w ramach ktérych wykorzystano audiodeskrypcje,

— liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore braty udziat w wydarzeniach kulturalnych, np. spektaklach, w ramach ktorych
wykorzystywano audiodeksrypcje.

Dziatanie 4:
— opracowane jednolite zasady korzystania z instytucji sportowych, kulturalnych, w tym m.in. zasady odptatnosci, zwolnienia
z odplatnosci, status osoby towarzyszacej/asystujacej,
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— 1ilo$¢ miejsc — instytucji sportowych, kulturalnych, w ktorych sg wdrozone opracowane nowe zasady korzystania,
— liczba 0s6b niepelnosprawnych oraz 0s6b im towarzyszacych — asystentow, opiekundw, ktorzy skorzystali z oferty instytucji
sportowych, kulturalnych na nowych zasadach.

98




PRIORYTET IV. Zapewnienie wsparcia osobom niepelnosprawnym w spolecznosci lokalnej

CEL 5. Wspieranie wspélnotowych oddolnych inicjatyw spolecznych

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 5

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
1. Udostepnianie la. Nieodptatne udostepnianie pomieszczen (lokali) na spotkania i inicjatywy sadanie Powiat/Gminy
grupom zawigzanym | grup samopomocowych, w tym m.in. w szkotach, domach kultury, osrodkach ciagle
Z inicjatywy pomocy  spotecznej, miejscach  wspierajacych  rozwdj  organizacji
Spotecznej pozarzadowych.
1 dziatajagcym na rzecz
0sob
niepetnosprawnych
oraz ich rodzin
réznych form
wsparcia
niefinansowego.
2. Realizacja 2a. Okreslenie zasad przyznawania mikrograntow dla grup samopomocowych -1V Powiat/Gminy
wspolnych i ich dystrybucji, w tym w ramach inicjatyw lokalnych. Kwartal 2013
przedsigwziec
(projektow) wiadz 2b. Udzielanie mikrograntow dla grup samopomocowych na finansowanie I kwartal Powiat/Gminy
samorzadowych, grup | dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych. 2011
samopomocowych,
organizacji zadanie
pozarzadowych i cigglte

innych dziatan z
zakresu inicjatyw
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spolecznych na rzecz
integracji osob
niepetnosprawnych ze
spotecznoscig lokalna.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU

Dziatanie 1:

— ilo$¢ nieodptatnie udostepnionych pomieszczen (lokali) na spotkania i inicjatywy grup samopomocowych, w tym m.in. w szkotach,
domach kultury, osrodkach pomocy spotecznej, miejscach wspierajacych rozwdj organizacji pozarzadowych, w tym z okresleniem
dzielnic,

— liczba 0sdb, bioracych udziat w spotkaniach, ktére odbywaty si¢ w udostepnionych pomieszczeniach (lokalach).

Dziatanie 2:
— opracowane zasady przyznawania mikrograntow dla grup samopomocowych i ich dystrybucji, w tym w ramach inicjatyw lokalnych,
— ilo$¢ udzielonych mikrograntow dla grup samopomocowych na finansowanie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych, wraz
z okresleniem charakteru sfinansowanych/ dofinansowanych dziatan,
— liczba 0sob niepelnosprawnych, ktore braty udzial w dziataniach sfinansowanych/ dofinansowanych w ramach mikrograntow, wraz
z okresleniem charakteru tych dziatan,
—  wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na mikrogranty , w tym wysoko$¢ srodkow rozdysponowanych.
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PRIORYTET V. Planowanie i rozwoj infrastruktury miasta z uwzglednianiem potrzeb oséb z ograniczona sprawnoscia

CEL 1. Tworzenie infrastruktury miasta przyjaznej dla osob z ograniczona sprawnoscia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 1

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy
.l' fInV\;enii?ryzaCJa la. Opracowanie standardow dostgpnosci infrastruktury powiatowej I1-1Vv 2014 Wydziat
L%J&Ztrgwel;ralv w odniesieniu do zasad projektowania uniwersalnego. Architektury
zakresie jej 1b. Opisanie obiektéw uzytecznosci publicznej (centra handlowe, banki, kina, 112013 — Powiat/Gminy
dostepnosci dla osob | teatry, restauracje, hotele) oraz ciggoéw komunikacyjnych i pieszych (w tym IV 2014
0 ograniczonej przystanki komunikacji autobusowej i tramwajowej, stacje metra, place zabaw,
sprawnosci. chodniki, etc.)
w zakresie ich dostepnosci dla oso6b o ograniczonej sprawnosci.
1c. Uruchomienie ogélnodostepnej bazy danych o infrastrukturze powiatowej IV 2014 PCPR
(baza jest integralnym elementem Powiatowej Ogodlnodostepnej Platformy
Informacyjnej POPI
1d. Aktualizacja bazy danych o dostepnosci infrastruktury powiatowej na
podstawie: dziatanie
— zgloszen (obowigzek administratoréw budynkéw uzytecznosci publicznej | ciagle
oraz ciggow komunikacyjnych do niezwtocznego informowania dziatanie
0 zmianach), cykliczne

— okresowego monitoringu dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej
oraz ciggow komunikacyjnych.
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2. Opracowanie

) .. 2a. Powotanie Zespolu Monitorujacego dostgpnos¢ infrastruktury dla oséb I11-V kwartat | Powiat

1 wdrazanie procedur z ograniczong sprawnoscia, ztozonego z przedstawicieli m.in.: 0séb z réznymi 2014

dotyczqcych o rodzajami niepelnosprawnosci, architektow 1 urbanistow, niezaleznych

ﬂg;gg;ggg:;blektow ekspertow, wtadz powiatowych i gminnych.

publicznej oraz 2b. Opracowanie procedur dot. egzekwowania wymogoéw dostgpnosci 12% 1k4warta1 Powiatowy

ciggow infrastruktury miejskiej na kolejnych etapach procesu inwestycyjnego, ktory Ik —rt I Inspektorat

komunikacyjnych. obejmuje: warta Nadzoru

2015 Budowlanego

—I etap: wniosek o pozwolenie na budowe/modernizacje musi by¢ zgodny ,

. . . . . we wspotpracy
ze standardami opracowanymi na podstawie zasad projektowania 2 Zespolem
uniwersalnego (vide: pkt. 1a), Monitorujacy

— 11 etap: oddanie obiektu uzytecznosci publicznej lub ciggu m
komunikacyjnego do uzytkowania dopiero po stwierdzeniu, ze zostaty
zrealizowane odpowiednie rozwigzania przedstawione we wniosku
0 pozwolenie na budowe,
—III etap: monitorowanie dostepnosci obiektu w okresie eksploatacyjnym
(informacje bedg przekazywanie do bazy danych o dostepnosci
infrastruktury — element WOPI).
2c. Monitorowanie procesu inwestycyjnego wzgledem przestrzegania procedur od IV Zespot
zapewniajacych dostepnos¢ infrastruktury miejskiej dla oséb z ograniczong 1;8’{1 ;t alu Monitorujacy
sprawnoscig. oY
dziatanie
ciggte
3' quermzowame 3a. Usuwanie barier technicznych i architektonicznych w obiektach uzytecznosci | od IV Wydziat
istniejgce] publicznej i ciggach komunikacyjnych bedacych we wiadaniu wtadz kwartatu Architektury
Infrgstr_uktury powiatowych; w pierwszej kolejnosci w obiektach, w ktorych mieszczg si¢ 2013 -
miejskiej. jednostki organizacyjne samorzadu powiatu krotoszynskiego oraz instytucje dziatanie
powotane do $wiadczenia ustug na rzecz osob z niepelnosprawnoscig. ciagle
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3b. Zachecanie wlascicieli obiektow uzytecznos$ci publicznej i ciggdw od IV kwartal | Powiat/Gminy

komunikacyjnych nie bedacych we wiadaniu wtadz miejskich do usuwania 2013 -

barier, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie — we wspolpracy z innymi dzialanie

partnerami spotecznymi — kampanii informacyjno-edukacyjnych na rzecz ciggte

dostosowania infrastruktury do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscia.

3c. Naktadanie sankcji na wtascicieli, ktoérzy nie spetniajg ustawowych od IV Powiatowy

wymogow dostgpnosci obiektow uzytecznosci publicznej — po wskazaniu kwartalu inspektor

uchybieﬁ wobec przepiséyv chrgniqcygh dostegp 0s0b z ograniczeniem sprawnosci 2013 — nadzoru

do obiektéw uzytecznosci publicznej i uptywie wyznaczonego terminu. dziatanie budowlanego
ciggle

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

Dziatanie 1:

— liczba oraz odsetek obiektow infrastruktury (tj. obiektow uzytecznosci publicznej oraz ciggéw komunikacyjnych) opisanych pod

wzgledem ich dostgpnosci dla 0séb z ograniczong sprawnosci.

Dziatanie 2:

— liczba oraz odsetek nowych budynkoéw uzytecznosci publicznej dostosowanych do potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscig —
z uwzglednieniem standardow/ parametrow, takich jak np. katy podjazdoéw, wysoko$¢ schodow, szeroko$¢ drzwi, porgcze przy
schodach 1 pochylniach, odpowiedni sposob umieszczenie uchwytow i klamek przy drzwiach, obecnos¢ thumacza jezyka migowego,

winda, etc., w tym:

e liczba obiektow, w ktorych mieszcza si¢ jednostki organizacyjne samorzadu warszawskiego oraz instytucje powotane do

Swiadczenia ustug na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,

— liczba oraz odsetek nowych ciggéw komunikacyjnych i ciggdw pieszych dostosowanych do potrzeb 0sob z ograniczong sprawnoscia
z uwzglednieniem standardow/ parametroéw, takich jak np.: sygnalizacja dzwieckowa odpowiednia do natezenia hatasu w danym
miejscu, odlegtos¢ od parkingu lub przystanku komunikacji publicznej do obiektu, z ktérych korzystaja osoby z
niepetnosprawnoscig, brak elementoéw elewacji, ktore wystajg ze Sciany budynkéw i1 znajduja si¢ w strefie ciggu pieszego (np.
witryny, schody, okiennice), zmiana faktury nawierzchni ciggu pieszego oraz pasy wyznaczajace granice stref o roznym stopniu
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bezpieczenstwa (np. chodnik — ulica), etc.

Dziatanie 3:

— liczba oraz odsetek budynkow uzytecznosci publicznej, w ktorych zostaty usunigte bariery (techniczne, architektoniczne, etc.)
uniemozliwiajgce osobom z ograniczong sprawnoscig korzystanie z tychze budynkow (analogicznie do nowych obiektow), w tym:

e liczba obiektow, w ktorych mieszczg si¢ jednostki organizacyjne samorzadu oraz instytucje powolane do §wiadczenia ustug na
rzecz osob z niepetnosprawnoscia, zmodernizowanych zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego,

— liczba oraz odsetek ciggdéw komunikacyjnych i ciagéw pieszych zmodernizowanych zgodnie z zasadami planowania uniwersalnego
(analogicznie do nowych ciggdw komunikacyjnych i pieszych).
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PRIORYTET V. Planowanie i rozwéj infrastruktury miasta z uwzglednianiem potrzeb oséb z ograniczong sprawnoscia

CEL 2. Dostosowywanie miejskich ustug przewozowych do potrzeb osob z ograniczong sprawnoscia

DZIALANIA na rzecz realizacji Celu 2

Nazwa dzialania Poddzialania Termin Realizatorzy

.1' Modernizowanie la. Systematyczne przystosowywanie s$rodkéw transportu zbiorowego do d.ZIaiame Miejski
infrastruktury : przewozu 0s6b z réznymi ograniczeniami sprawnosci. ciggle: Zaktad
transportu zgodnie do 2020 Komunikacii
z zasadami — J
uniwersalnego 1b. Przystosowanie przystankéw komunikacji miejskiej do potrzeb o0sob d'21a1afne Powiat/Gminy
wzornictwa z réznymi ograniczeniami sprawnos$ci (np. pochylnia umozliwiajaca wjazd na glqur,leé
(tj. projektowania wysepke, dostateczna szeroko$¢ wysepki) oraz lokalizowanie przystankoéw 0 2020
form komunikacji w | w mozliwie bliskiej odlegtosci od obiektow, ktore swiadczg ustugi adresowane
sposdb umozliwiajgcy | (przede wszystkim) do 0sob z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
uzytkowanie z tych ‘ ) . ... | dzialanic _ ]
dobr przez wszystkich | 1¢. Oznakowanie taboru transportowego oraz przystankow komunikacji miejskiej ciaole: Powiat/Gminy
ludzi). w sposob umozliwiajacy bezpieczne 1 samodzielne korzystanie osobom dc?%OéO

z rdznymi ograniczeniami sprawnosci, w szczego6lnosci wprowadzenie informacji

wizualnej (tekstowej 1 graficznej), dzwickowej (np. system glosowego

zapowiadania stacji, sygnat informujacy o zamknigciu drzwi), dotykowej —

umozliwiajacej odczytywanie informacji zarowno reka (np. tablice, mapki), jak

i stopa (np. wypuktosci, zmiana faktury nawierzchni).

1d. Monitorowanie stanu infrastruktury transportu miejskiego pod wzgledem d.ZlalaPle Gminy

dostepnosci dla osob z réznymi ograniczeniami sprawnosci. 3?%%2 0
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2. Dostarczanie

. 2a. Dostarczanie specjalistycznych ustug przewozowych osobom z réznymi dzialanie
osobom z r6znego S . . .

. rodzajami niepetnosprawnosci. ciggte: do
rodzaju 2020
1;?2621(.);}2?\12?]80;2 2b. Monitorowanie specjalistycznych ustug przewozowych (m.in. jako$ci ustug, | dzialanie

pecjalistyczny zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi przewozowe). ciagle:
ushug przewozowych.
do 2020
2c. Ewaluacja specjalistycznych ustug przewozowych (m.in. na podstawie dziatanie
informacji zebranych w ramach monitoringu) oraz wdrazanie wnioskow cykliczne:
z ewaluacji. I kw. w
latach
2011-2020
3 Przygroti\/’vanle 3a. Szkolenia dot. obstugi pasazeréw kierowcow komunikacji miejskiej d;laiaTne
PrzewozKow 1 przewoznikdw realizujacych specjalistyczne ustugi transportowe i dowodz clagic:
1 kierowcow do -y
cwind i ustu uczniow do 2020
swiadczela usiug z niepetnosprawnoscia do szkot (w ramach instruktazu stanowiskowego).
transportowych, w dziatanie Gmin
tym specjalistycznych | 3b. Monitorowanie jakosci obstugi 0sob z ograniczong sprawnoscig oraz osob ot y
transportowych. z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci przez kierowcow. clagic:
do 2020

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU:

Dziatanie 1:

— liczba i odsetek srodkow miejskiego transportu zbiorowego do przewozu 0sob z r6znymi ograniczeniami sprawnosci (autobusy)
— liczba i odsetek przystankow komunikacji miejskiej dostosowanych do potrzeb 0so6b z réznymi ograniczeniami sprawnosci,
— liczba i odsetek przystankow zlokalizowanych w mozliwie bliskiej odleglosci od obiektow, ktére Swiadczg ustugi adresowane
do o0s6b z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
— liczba i odsetek obiektow taboru transportowego oraz przystankéw komunikacji miejskiej oznaczonych w sposdb umozliwiajacy
bezpieczne i samodzielne korzystanie osobom z réznymi ograniczeniami sprawnosci — w rozbiciu na obiekty wyposazone
w informacje¢ wizualng (tekstowg lub graficzng), dzwiekows, dotykowa,
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Dziatanie 2
— liczba 0s6b z r6znego rodzaju niepelnosprawnoscia korzystajacych ze specjalistycznych ustug transportowych do liczby
specjalistycznych ustug transportowych udzielonych w danym okresie (np. w roku/ w miesigcu),
— liczba zrealizowanych specjalistycznych ustug transportowych do liczby zgtoszen o udzielenie specjalistycznych ustug
transportowych (w danym okresie, np.: miesigc, kwartat, rok),
— wskazniki zadowolenia 0sob korzystajacych ze specjalistycznych ustug transportowych z jakosci tychze ustug.

Dziatanie 3:
— liczba kierowcoéw komunikacji miejskiej przeszkolonych w zakresie obstugi pasazerow z ograniczong sprawnoscia do ogélnej
liczby kierowcow prowadzacych $srodki miejskiego transportu zbiorowego (w danym okresie, np.: kwartat, rok),
— odsetek przewoznikow realizujacych specjalistyczne ushugi transportowe i dowdz uczniéw z niepetnosprawnosciami, ktoérzy nie
zostali przeszkoleni do $§wiadczenia tychze ustug,
— wskazniki zadowolenia 0sob korzystajacych ze specjalistycznych ushug transportowych z jakos$ci tychze ustug.
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