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Przemoc w rodzinie jest przestepstwem!
Szukajgc pomocy - mozesz zatrzymac przemoc!

ZATRZYMAIJ PRZEMOC

LEPIEJ DMUCHAC NA ZIMNE




Czas epidemii - czas wyzwan

kres epidemii Covid 19 znaczaco wptynal na realizacje za-

dan pomocy spolecznej w powiecie krotoszynskim. Ogra-
niczenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng dzialaja nie-
korzystnie na procesy zmian klientéw naszych ustug. Izolacja
mieszkancéw doméw pomocy spolecznej niekorzystnie wply-
wa na ich funkcjonowanie i zdrowie. Zamknigcie dziennych form rozwoju ak-
tywnosci spotecznej i rehabilitacji spowoduje regres w procesie zdrowienia. Brak
dostepu do terapii to kolejny proces dezorganizujgcy system wsparcia. Poczucie
leku, bezradno$ci, osamotnienia wywolujg sytuacje stresowe nie tylko u klien-
tow pomocy spotecznej, ale réwniez niepokdj u pracownikéw. Rok 2020 to czas
samotnosci w maseczkach, przylbicach, rekawiczkach gumowych, z dlonmi
pelnymi srodkéw dezynfekcyjnych i obawami o zycie swoje, bliskich i klientow.
To réwniez brak spotkan, sesji terapeutycznych, szkolen, warsztatéw, happenin-
gow, przegladu tworczosdci artystycznej seniordw, dni rodzicielstwa zastepcze-
go i wreszcie uroczystych obchodéw $wieta pracownikéw pomocy spoleczne;j.
Mimo tylu ograniczen i mozliwosci, przekazujemy informacje o innych projek-
tach. Kolejne wydanie Biuletynu koncentrujemy gltéwnie na artykulach zwigza-
nych z realizacjg projektu — Lepiej dmucha¢ na zimne - dotyczacego problemu
przemocy w rodzinie. To byt najtrudniejszy czas na wsparcie naszych klientow,
na wspolprace interdyscyplinarng, na normalno$¢. Wierze, ze nastepne nasze
wspolne inicjatywy odbeda si¢ z udziatem wszystkich zainteresowanych odbior-

cow. =
W Nowym Roku 2021 zycze zdrowia.
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Lepiej dmucha¢ na zimne

Katarzyna Durczewska

Pracownik socjalny O$rodka Interwencji Kryzysowej PCPR w Krotoszynie

Priorytetem tegorocznej edycji Programu jest rozwoj dzialan profilaktycznych maja-
cych na celu podniesienie Swiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy w ro-
dzinie na terenie powiatu krotoszynskiego.

owiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Krotoszynie - Ze-
spol Interwencji Kryzysowej od 1
maja 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
w ramach Programu Oslonowego
Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Sys-
temu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie realizuje projekt zaty-
tutowany Lepiej dmucha¢ na zimne.
Priorytetem tegorocznej edycji Pro-
gramu jest rozwdj dziatan profilak-
tycznych majacych na celu podnie-
sienie $wiadomosdci spolecznej na
temat zjawiska przemocy w rodzinie
na terenie powiatu krotoszynskiego.

W ramach Programu Oslonowego
prowadzone s3 nastepujace dziala-
nia:

1. Prowadzenie badan, czyli dia-
gnoza S$rodowisk zagrozonych
przemocg w rodzinie na terenie
powiatu krotoszynskiego oraz
0sob umieszczonych w Specja-
listycznym Os$rodku Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Zdunach. Badania majg okre-
§li¢ ,,grupe ryzyka”, ktéra objeta
jest procedura Niebieskiej Karty
oraz postepowaniem z art. 207
kk. Diagnoza realizowana jest
we wspolpracy z lokalnymi Ze-
spolami  Interdyscyplinarnymi
oraz Komenda Powiatowa Policji
w Krotoszynie.

2. Utworzenie Mobilnego Centrum
Kompetencji, ktérego gléwnym
atutem jest doswiadczenie i spe-
cjalistyczna wiedza w zakresie
kompleksowej pomocy dla oséb

i rodzin dotknietych i zagrozo-
nych zjawiskiem przemocy w ro-
dzinie. W zakres dzialan Cen-
trum  wchodzi organizowanie
konsultacji, pogadanek, spotkan
superwizyjnych dla realizatoréw
zadan z zakresu przeciwdziala-
nia przemocy w rodzinie, czlon-
kéw zespoléw interdyscyplinar-
nych i grup roboczych. Celem
jest wspolne wypracowanie przez
stuzby pomocowe indywidual-
nych planéw pracy i przedstawie-
nie roznych perspektyw wyjscia
z sytuacji trudnych. Powyzsze
spotkania maja poprawic¢ jakosc,
efektywno$¢ i skuteczno$¢ pra-
cy z rodzing. W ramach MCK
organizowane s3 réwniez Spo-
tkania indywidualne i grupowe,
ktérych zadaniem jest opracowy-
wanie planéw pomocy i wymia-
na doswiadczen przy wsparciu
merytorycznym psychologa, pe-
dagoga i pracownika socjalnego.
Mobilne Centrum Kompetencji
funkcjonuje w godzinach 7:00-
15:00 od poniedziatku do pigtku;
bezplatne konsultacje odbywaja
sie w Osrodku Interwencji Kry-
zysowej w Krotoszynie. Swiad-
czona jest réwniez calodobowa
merytoryczna pomoc telefonicz-
na specjalisty do spraw przeciw-
dziatania przemocy dla czlonkéw
zespotow  interdyscyplinarnych
i grup roboczych.

. Jednym z wielu dziatan realizo-

wanego projektu jest utworzenie
dla oséb doznajacych przemocy
w rodzinie i zagrozonych zjawi-

skiem przemocy spotkan gru-
py wsparcia, ktére odbywaja sie
w kazdy wtorek w godzinach od
15:00 do 17:00. Zajecia prowa-
dzone sg przez Certyfikowanego
Specjaliste w Zakresie Pomocy
Ofiarom Przemocy w Rodzinie.
Wstuchujac si¢ w potrzeby ko-
biet korzystajacych z wymienio-
nych spotkan prowadzone beda
réwniez warsztaty umiejetnosci
wychowawczych  zatytulowane:
Wychowanie bez klapsa, ktore
stuzy¢ maja propagowaniu pra-
widlowych postaw rodzicielskich,
a jednoczesnie zapobieganiu oraz
powielaniu ztych wzorcéw rodzi-
cielskich i srodowiskowych.

. W listopadzie i grudniu bieza-

cego roku zaplanowane zostaly
réwniez warsztaty dla ogniwa
patrolowo-interwencyjnego KPP
w Krotoszynie oraz spotkania
szkoleniowe dla pracownikdéw
Osrodkéw Pomocy Spofecznej
oraz PCPR, gléwnie asystentéw
rodziny oraz koordynatoréw pie-
czy zastepczej.

. Poszerzona zostala rowniez oferta

pomocy specjalistycznej dla oséb
doznajacych i zagrozonych zjawi-
skiem przemocy w rodzinie po-
przez uruchomienie cyklicznych
dyzuréw specjalistow, miedzy
innymi radcy prawnego, ktory
$wiadczy pomoc z zakresu prawa
rodzinnego, cywilnego i karnego.
Dodatkowo $wiadczona jest row-
niez pomoc psychologiczna dla
0sob znajdujacych sie w kryzysie
i nie majacych mozliwosci lub nie
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chcacych korzysta¢ z konsultacji
osobistych. Mozliwymi formami
komunikacji sa wiadomosci elek-
troniczne przekazywane za po-
mocg poczty e-mail oraz komuni-
katora Messenger, WhatsApp.

6. Jednocze$nie w ramach Progra-
mu Ostonowego Lepiej dmuchac
na zimnie ogloszony zostal kon-
kurs, ktéry adresowany jest do
uczniéw szkél podstawowych.
Zadaniem konkursu jest nagranie
filmu, spotu, ktéry bedzie wyra-
zem protestu i sprzeciwu wobec
przemocy w rodzinie.

W zwigzku z zaistnialg sytuacja
epidemiologiczng w naszym kra-
ju zakres dzialan uwzglednionych
w Projekcie Ostonowym ulegt mo-
dyfikacji. Nie odbedzie si¢ plano-
wana na listopad konferencja pod
hastem: Lepiej dmucha¢ na zimne,
ktéra jest formg podsumowania

przedsiewzie¢ projektu. Rowniez
nie doszly do skutku zaplanowane
konsultacje dla rad pedagogicznych,
ktérych celem bylo zwiekszenie
$wiadomosci spolecznej dotycza-
cej zagrozen plynacych z przemocy
oraz poszerzenie wiedzy na temat
skutkéw przemocy. W zamian dla
pracownikéw o$wiaty, instytucji
i stuzb pomocowych przygotowany
zostal zestaw informacyjny stuzacy
usprawnianiu wykonywanych dzia-
tan interwencyjnych w $rodowisku
lokalnym, w ktérym istnieje po-
dejrzenie wystgpowania przemocy.
Wersja drukowana trafi do wszyst-
kich stuzb powiatu krotoszynskie-
go, natomiast wersja elektroniczna
zostanie umieszczona na profilu
Facebook Specjalistycznego O$rod-
ka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Zdunach, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krotoszynie

oraz najwiekszego w Polsce portalu
ratownictwa medycznego - Ratow-
nictwo Medyczne - taczy nas wielka
pasja.

Gléwne dzialania realizowanego
projektu Lepiej dmuchac na zimne
skoncentrowane zostaly na tworze-
niu i rozwijaniu spéjnego i wielopo-
ziomowego systemu zapobiegania
i zwalczania przemocy w rodzinie,
upowszechnianiu informacji doty-
czacych tego zjawiska oraz mozli-
wosci uzyskania stosownej pomocy
i wsparcia w sytuacjach uwiklania
w przemoc. Podstawe programu
stanowi podejscie interdyscypli-
narne, zgodnie z ktérym wszelkie
dziatania na rzecz pomocy rodzinie
powinny by¢ planowane i wdrazane
przez specjalistow z réznych dzie-
dzin, bedacych przedstawicielami
réznych instytucji pomocowych
i organizacji.=

Charakterystyka lokalnego srodowiska
wystepowania przemocy w rodzinie

(na podstawie analizy Niebieskich kart
sporzgdzonych w latach 2017-2019
w powiecie krotoszynskim)

Lukasz Wygralak
Psycholog Osrodka Interwencji Kryzysowej
PCPR w Krotoszynie

Wdrazajac jakiekolwiek dzialania pomocowe majace doprowadzi¢ do rozwiazania kluc-
zowych problemdw spolecznych nalezy wczesniej dokonac rzetelnego rozpoznania skali
problemu, zbada¢ postawy, potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci.

stawa o przeciwdzialaniu prze-

mocy w rodzinie nalozyla na
samorzady obowigzek opracowania
i realizacji programu dazacego do
zmniejszenia skali zjawiska przemo-
cy w rodzinie oraz zwiekszenia sku-
tecznosci udzielanej pomocy osobom
jej do$wiadczajacym. Podejmowanie
dziatan wynikajacych z takiego pro-
gramu powinno by¢ poprzedzone
odpowiednig diagnoza problemu,
pokazujaca jego specyfike na danym
terenie. Diagnoza kluczowych aspek-
tow problemu stanowi wigc punkt

wyjécia i podstawe do planowania
i podejmowania dalszych dziatan po-
mocowych, znaczaco wplywajac na
ich efektywnos¢.

W 2015 i 2016 roku w ramach kolej-
nych edycji Programu Ostonowego:
Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie oraz na potrzeby tworzenia Powia-
towego Programu Przeciwdzialania
Przemocy na lata 2016-2021 powiat
krotoszynski zrealizowal dwa pro-
jekty badawcze dotyczace problema-

tyki przemocy. Celem badania byla
ocena postaw i znajomo$¢ problemu
przemocy wsrdd lokalnego spofe-
czenstwa. Diagnozowano miedzy
innymi wiedze na temat przemocy,
jej przyczyn, powszechnosci wyste-
powania, stereotypow z nia zwiaza-
nych, subiektywnych mozliwosci
przeciwdzialania przemocy oraz
skutecznoséci dzialan profilaktycz-
nych. W pierwszym badaniu wziely
udzial osoby pelnoletnie mieszkajace
na terenie powiatu krotoszynskiego.
W trakcie opracowywania zebranych




informacji pojawila si¢ potrzeba po-
siadania wiedzy na badany temat
wérod dzieci i mlodziezy, w zwiazku
z czym powiat krotoszynski zreali-
zowal drugi projekt badawczy doty-
czacy problematyki przemocy, tym
razem wsrod mlodych oséb (12-18
lat) mieszkajacych na terenie powiatu
krotoszynskiego.

Zestawienie i analiza poréwnawcza
zrealizowanych wczeéniej diagnoz
dotyczacych problematyki przemo-
cy zainspirowaly do przeprowadze-
nia kolejnego projektu badawczego,
tym razem obejmujacego pracow-
nikéw instytucji wspotpracujacych
i stuzb zwigzanych z przeciwdzia-
taniem przemocy w rodzinie, funk-
cjonujagcych na terenie powiatu.
Badanie zrealizowano w ramach ko-
lejnej edycji Programu Ostonowego:
Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie. Do diagnozy zrealizowanej
w 2017 r. wlaczono pracownikow
o$wiaty, pomocy spolecznej, policji,
wymiaru sprawiedliwosci, ochrony
zdrowia oraz administracji samorza-
dowej, mieszkajacych i pracujacych
na terenie miast i wsi powiatu kroto-
szynskiego. Ankietowanych pytano
o specyficzne dla przemocy w ro-
dzinie zachowania oraz o konkretne
przyczyny wystepowania przemocy.
Wyodrebniono  charakterystyczne
dla zjawiska przemocy stereotypy,
poznajac postawy oséb pracujgcych
w instytucjach i placéwkach lokal-
nego systemu wsparcia spolecznego.
Uwzgledniono réwniez zapotrzebo-
wanie na poszerzenie zakresu wiedzy
na temat zjawiska przemocy domo-
wej oraz postrzeganie skutecznosci
dzialan zwigzanych z przeciwdziala-
niem przemocy.

Mozliwosci realizacji kolejnej edycji
Programu Oslonowego: Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziala-
nia Przemocy w Rodzinie w 2020 r.
pod nazwg: Lepiej dmuchaé na zim-
ne - pozwolily na podjecie kolejnych
badan dotyczacych aspektéw prze-

mocy. Tegoroczna diagnoza miala
scharakteryzowa¢ lokalne $rodowi-
sko, w ktorym stwierdzono wystepo-
wanie przemocy. Dokonano analizy
307 Niebieskich kart w okresie od
czerwca do wrzesnia 2020 r. spo-
rzadzonych przede wszystkim przez
funkcjonariuszy  policji  (75,6%),
a takze pracownikow Zespotu Inter-
wencji Kryzysowej PCPR w Kroto-
szynie (10,4%) i lokalnych o$rodkéw
pomocy spotecznej (7,2%) oraz inne
uprawnione instytucje (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie - 2,3%;
szkoty - 1,3%; placéwki ochrony
zdrowia - 0,3%).

Rezultaty badania pokazaly, ze zde-
cydowana wigkszoscia sprawcow
przemocy powiatu krotoszynskiego
sa mezczyzni (ponad 90%) w wieku
od 30 do 60 lat ($rednia: 44,5; me-
diana: 44,0), posiadajacy wyksztal-
cenie zawodowe (45,3%), rzadziej
podstawowe (10,7%), $rednie (7,2%)
lub wyzsze (3,6%). Z ponad 30% Nie-
bieskich kart nie mozna bylo okre-
8li¢ wyksztalcenia. Znikomy procent
sprawcow przemocy stanowily ko-
biety. Ponad polowa 0s6b stosujacych
przemoc domowa (60,3%) zamiesz-
kuje miasta powiatu krotoszynskie-
go, pozostale osoby - pochodza z ob-
szarow wiejskich. Rodziny, w ktérych
stwierdzono wystepowanie przemo-
cy, najczesciej skladaly sie z trzech
(53,1%) lub czterech (23,1%) osdb
dorostych, rzadko bylo ich piec¢ (14%)
lub wiecej. Prawie 40% rodzin nie
posiadalo maloletnich dzieci, ponad
26% posiadalo dwoje dzieci, a prawie
21% - jedno dziecko. Rzadko rodzi-
ny wychowywaly tréjke (6,8%) lub
wigcej (3,9%) dzieci. Zachowania
przemocowe najczesciej kierowa-
ne byly do wspoéimalzonka/wspdt-
partnera (64,2%), a nastepnie dzieci
(17,3%) i rodzicow (9,4%). Sprawcy
przemocy w duzej czesci pozostawali
zatrudnieni lub uzyskiwali dochdd
z wykonywanej dzialalnosci (50,5%),
otrzymywali emeryture badz rente
(17,3%). Ponad 20% pozostawalo bez
zatrudnienia i nie otrzymywalo zad-
nych $wiadczen.

Osobami bezposrednio doswiad-
czajacymi przemocy byly przede
wszystkim kobiety (84,7%) - Zony,
partnerki i matki; poszkodowany-
mi mezczyznami byli gléwnie ojco-
wie, pelnoletni synowie czy bracia.
Srednia wieku ofiar przemocy byta
podobna, jak w przypadku spraw-
cOw — okolo 45 lat (mediana: 44,0),
jednakze wystepowal tutaj szerszy
zakres wiekowy: od 1 roku do 91 lat
(w przypadku sprawcow przemocy:
od 15 lat do 72 lat). Grupa osé6b po-
szkodowanych przez przemoc wy-
stepowala najliczniej w wieku od 30
do 50 lat oraz miedzy 60 a 62 rokiem
zycia. Réznice pomiedzy sprawcami
a ofiarami przemocy stanowilo za-
trudnienie tych ostatnich. Dochéd
uzyskiwany z tytulu wykonywanej
pracy otrzymywalo 42% oséb do-
tknietych przemoca, prawie 24% nie
otrzymywalo Zadnych $wiadczen,
a az 25% otrzymywalo rente lub eme-
ryture. Réznice pomiedzy sprawcami
a ofiarami przemocy wystepowaly
takze w zakresie poziomu wyksztal-
cenia. Wéréd oséb poszkodowanych
przez przemoc dominowalo wy-
ksztatcenie zawodowe (39,4%), na-
stepnie $rednie (12,1%) i podstawo-
we (11,7%), najmniej osob posiadalo
wyksztalcenie wyzsze (4,9%). Prawie
30% formularzy Niebieskich kart nie
zawieralo zadnych danych odnosnie
wyksztalcenia.

Zgloszenia przemocy domowej do-
konywaly w wigkszosci osoby po-
szkodowane (68,7%) w trybie in-
terwencyjnym (wezwanie patrolu
policji) lub informujac pdézniej o tym
fakcie odpowiednie instytucje spo-
rzadzajace Niebieska karte (w tym
réwniez policje); istnienie aktéw
przemocy zglaszali takze $wiadkowie
przemocy. Dominujacg forma prze-
mocy domowej byta przemoc fizycz-
na (uwzgledniona w 91,5% analizo-
wanych formularzy Niebieska karta)
oraz psychiczna (80,8%). Najrzadziej
wystepowala przemoc o charakterze
seksualnym (8,1%); w ponad potowie
Niebieskich kart (58,6%) uwzgled-
niono inny rodzaj zachowan zwia-
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zanych z przemocs, ktdrych osoby
sporzadzajace nie wigzaly z wyszcze-
gélnionymi w formularzu kategoria-
mi przemocy.

Najczgsciej rozne formy przemocy
domowej w diagnozowanych rodzi-
nach pojawialy si¢ w okresie od roku
do pieciu lat (179 formularzy Niebie-
ska karta) przed zgloszeniem tego
faktu. Do$¢ czesto (58 analizowanych
formularzy) przemoc trwata krdcej,
niz jeden rok (od kilku tygodni do
kilku miesigcy); w trzech rodzinach
doszto do jednorazowego aktu prze-
mocy zakonczonego interwencjg po-
licji. W niespetna 40 rodzinach akty
przemocy powtarzaly si¢ na prze-
strzeni 5-10 lat, a w 16 przypadkach
trwaly diuzej - od kilkunastu do na-
wet 25-30 lat. Kilkanascie formularzy
nie zawieralo informacji o okresie
trwania przemocy domowe;j.

Ponad 10% (31 formularzy) oséb
okreslonych w Niebieskiej karcie
jako sprawca przemocy bylo wcze-
$niej karanych za przestepstwo z uzy-
ciem przemocy lub grozby jej uzycia,
aw 16% przypadkow (49 formula-
rzy) sad zastosowal dozor kuratora.
W stosunku do 225 sprawcow prze-
mocy (73,3%) istnieje podejrzenie, ze
naduzywaja alkohol, a do 39 spraw-
cow (12,7%) - srodki odurzajace,
substancje psychotropowe badz leki.
Wobec 49 sprawcéw przemocy do-
mowej (16%) istnieje podejrzenie, ze
byli (lub sg) leczeni psychiatrycznie.
Kilkakrotnie (8 formularzy - 2,6%)
pojawilo si¢ rdwniez podejrzenie, ze
sprawca przemocy moze posiadaé
bron palna.

Dzialania podjete (lub zamierzone)
w momencie wypelniania formula-
rza Niebieska karta w stosunku do
rodzin, w ktdry wystapila (wyste-
puje) przemoc mialy zabezpieczac
osoby poszkodowane, réwniez po-
przez izolacje sprawcy, na przyklad
poprzez jego zatrzymanie (43 spraw-
cow, co stanowi 14% analizowanych
formularzy), a nawet tymczasowe
aresztowanie (3 osoby - 1%). Naj-
czesciej o wystepowaniu przemocy
zostala powiadomiona prokuratura

(45 przypadkow - 14,7%) i wszczete
postepowanie karne (17 przypad-
kéw - 5,5%). Niekiedy wprowadzono
réwniez inne $rodki zapobiegawcze
zabezpieczajace osoby poszkodowa-
ne typu: wydanie zakazu kontakto-
wania sie (9 przypadkéw - 2,9%) czy
zblizania si¢ do okreslonych oséb (9
przypadkow - 2,9%), dozér policji (9
przypadkéw - 2,9%) oraz wydanie
postanowienia o obowigzku opusz-
czenia lokalu zajmowanego wspolnie
z pokrzywdzonym (9 przypadkow -
2,9%). Dwukrotnie izolowano osoby
poszkodowane umieszczajac je w ca-
fodobowej placowce, a w o$miu przy-
padkach udzielano pomocy medycz-
nej. Podejmowano réwniez dziatania
zwigzane z zabezpieczeniem dobra
dziecka (dzieci): odebranie dziecka
(3 przypadki) oraz poddanie wyko-
nywania wladzy rodzicielskiej stafe-
mu nadzorowi kuratora sadowego
(1 przypadek). Sprawca przemocy
zostal zobowigzany do poddania si¢
leczeniu odwykowemu w zakresie
alkoholu (30 przypadkéw) lub lecze-
niu innych uzaleznien (6 sprawcow).
Na etapie sporzadzania Niebieskiej
karty jedynie trzech sprawcéw zosta-
fo zobowiazanych do uczestnictwa
w programach oddzialtywan korek-
cyjno-edukacyjnych. W dziesigciu
formularzach wskazano réwniez na
inne dziatania zwigzane z ogranicze-
niem stosowania przemocy w rodzi-
nie, bez okreslenia ich charakteru.

Wyniki przeprowadzonej analizy for-
mularzy Niebieska karta sporzadzo-
nych w powiecie krotoszynskim w la-
tach 2017-2019 pokazaly, ze przemoc
domowa wystepuje najczesciej w ro-
dzinach trzy- lub czteroosobowych,
posiadajacych jedno lub dwoje mato-
letnich dzieci, albo w ktérych doroste
dzieci mieszkajg z rodzicami. Spraw-
cami przemocy $3 zazwyczaj mez-
czyzni, a osobami poszkodowany-
mi najczedciej ich zony (partnerki),
a takze dzieci. Zaréwno sprawcy, jak
i ofiary przemocy, znajduja sie w wie-
ku produktywnym ($rednio okoto
45 lat), cho¢ cze$ciej dochod z tytutu
wykonywanej pracy uzyskuja spraw-

cy. Ofiary przemocy czesciej pozo-
staja bez zatrudnienia badz pobierajg
swiadczenie emerytalne lub rentowe.
W rodzinach dotknietych przemoca
dominuje wyksztalcenie zawodo-
we, jednak bardziej zréznicowany
poziom pod tym katem prezentuja
osoby poszkodowane (wigcej oséb
z wyksztalceniem podstawowym,
$rednim i wyzszym). Przemocowe
zachowania w badanych rodzinach
pojawiajg si¢ najczesciej od roku do
pieciu lat, nieco rzadziej w krétszym
lub dluzszym okresie czasu. Te ostat-
nie dane $wiadcza o wciaz istniejacej
tendencji do ukrywania dysfunkcyj-
nych relacji, akceptacji i usprawiedli-
wiania zachowan przestepczych sytu-
acja rodzinng.

Wiekszos¢ 0sob stosujacych przemoc
domowa - prawie we wszystkich
przypadkach fizyczng i psychiczng
- naduzywa alkoholu, a zachowa-
nia przez nich prezentowane - byly
juz wczesniej podstawa do inter-
wencji odpowiednich stuzb. W wie-
lu przypadkach sprawcy przemocy
zostali objeci dozorem kuratorskim
lub policyjnym, podejmowali préby
leczenia odwykowego, toczylo sie
przeciwko nim postepowanie s3-
dowe badz prokuratorskie, zostali
zatrzymywani przez policje. Mozna
wiec wnioskowac, ze tak zwane ro-
dziny przemocowe s3 w duzej mierze
znane instytucjom pomocowym i in-
terwencyjnym, co daje mozliwosci
podjecia odpowiednich dziatan nie
tylko o charakterze prewencyjnym,
ale i profilaktycznym.

Zapobieganie wystepowaniu prze-
mocy, przykltadowo poprzez eduka-
cje czy udzial w dziataniach profilak-
tycznych skierowanych do srodowisk
zagrozonych - zwigkszytby szanse
na zmniejszenie intensywnosci za-
chowan przemocowych i skrocenie
okresu ich trwania. Stuzby czy insty-
tucje mialyby mozliwo$¢ wczesniej-
szego podjecia odpowiednich kro-
koéw i szybszego zabezpieczenia 0s6b
poszkodowanych, ktére zglaszaja
istnienie przemocy domowej niekie-
dy dopiero po kilkudziesigciu latach.




Znajomo$¢ lokalnego s$rodowiska
zagrozonego wystepowaniem prze-
mocy daje mozliwoéci kierowania
odpowiednich dzialan pomocowych,
specyficznych dla docelowych grup -
0s0b poszkodowanych bezposrednio
(kobiety, dzieci, osoby starsze, nie-
pelnosprawne), posrednio ($wiad-
kowie przemocy) oraz sprawcow
przemocy. Kazda z tych grup inaczej
postrzega doswiadczenia przemoco-
we i potrzebuje odmiennych sposo-
béw radzenia sobie z nimi. Wyniki

zrealizowanej diagnozy pokazuja
wigc, jak wazne i kluczowe jest kon-
tynuowanie dotychczasowych dzia-
tan pomocowych dla wszystkich
osob uwiklanych w przemoc (reali-
zowanie programéw, prowadzenie
grup terapeutycznych, edukacyjnych
i wsparcia, calodobowa pomoc spe-
cjalistyczna) i odpowiednie dopaso-
wanie tych dzialan do wieku, moz-
liwosci, specyfiki funkcjonowania
i codziennych potrzeb, by udziela-
na pomoc - zaréwno ofiarom, jak

i sprawcom przemocy - przynosita
pozytywne konsekwencje spotecz-
ne. Istotne jest réwniez utrzymywa-
nie i wzmacnianie wspotdziatania
wszystkich stuzb i instytucji zwigza-
nych z przeciwdzialaniem przemo-
cy, gdyz jedynie interdyscyplinarna
wspolpraca i wieloaspektowe spoj-
rzenie na przemoc domowa jako
problem spoleczny — moze ograni-
czy¢ jej wystepowanie i zmniejszy¢
dotkliwo$¢ konsekwencji.=

Przemoc domowa
- cel superwizji

Tadeusz Ciesiétka
Kierownik Zespotu Interwencji Kryzysowej PCPR w Krotoszynie

Kiedy poruszamy temat psychoterapii, checi niesienia pomocy innym, obszaru
dotyczacego ludzkiej psychiki, czy tez opieki nad zdrowiem psychicznym innych osob
nie mozna zapominac o superwizji. Czym wlasciwie jest superwizja?

uperwizja jest procesem ciaglego

doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy ,ktéry odbywa sie na zasadzie
czerpania z wiedzy zawodowo bar-
dziej dos$wiadczonych partnerow”
Aby dzigki superwizji moc cieszy¢ si¢
profitami z niej ptynacymi niezbedne
wydaje si¢ stworzenie odpowiednich
warunkow sprzyjajacych procesowi
uczenia si¢ i rozwoju tzn. zadbanie
o wytworzenie bezpiecznej i przyja-
znej atmosfery w pracy.

Stajac przed trudnymi wyzwaniami,
ktore stanowig nieodzowny element
pracy tzw. ,pomagacza’ jakimi sg
miedzy innymi trudni klienci i réw-
nie skomplikowane problemy z jaki-
mi przychodzi si¢ wowczas zmierzy¢,
pomoc osob bardziej doswiadczo-
nych wydaje si¢ by¢ nieoceniona.
Zdarza si¢, iz mimo najwiekszego
zaangazowania pracownika socjal-
nego, terapeuty, pedagoga itp. proces
pomagania staje w ,,martwym punk-
cie”. Powodem poczucia bezradnosci
wobec tego typu sytuacji bywa fakt, iz

nie wiemy jak poradzi¢ sobie z pew-
nymi problemami.

Moze to by¢ nasze osobiste zaangazo-
wanie i sympatia jakg darzymy osobe,
ktéra przyszlta do nas w celu uzyska-
nia pomocy, ale czesto tez potrzebu-
jemy wielowymiarowego, S$wiezego
spojrzenia na dany problem. W tym
celu wsparcie merytoryczne, ale takze
doswiadczenie superwizora pozwa-
la obra¢ nowy, trafniejszy punkt wi-
dzenia na problematyczng sytuacje,
co daje nam mozliwo$¢ osiggniecia
pierwotnego celu jakim zawsze jest
pomoc skierowana w strong naszego
klienta.

Czym jest superwizja?

Superwizja (ang. clinical supervi-
sion) w dostownym znaczeniu ozna-
cza kontrole, pewnego rodzaju nad-
zor. Literatura podaje rézne definicje
tej metody jednakze wszystkie jej
aspekty wchodza w sktad osobiste-
go rozwoju i ciaglego doskonalenia
umiejetnosci zawodowych ,,poma-

gacza’. Daje mozliwos¢ ksztaltowa-
nia zawodowych wartosci oraz zasad
etycznych.

Superwizja dla kazdego?

Potocznie superwizja przypisywana
jest osobom bazujagcym na obszarze
pracy zwigzanym z ludzka psychika
(psycholog, psychoterapeuta). Kazda
osoba pracujgca z ludzmi jest narazo-
na na ryzyko nadmiernego przecia-
zania organizmu co moze prowadzi¢
do ,wypalenie zawodowe” i calego
szeregu negatywnych konsekwencji
tego syndromu. Stanowi to natural-
ne nastepstwo wspoltodczuwania,
silnych przezy¢ oraz wspolodpowie-
dzialnosci za osobe, ktéra wlasnie
w nas powierzyla nadzieje na udzie-
lenie jej pomocy. Aby przeciwdzia-
fa¢ tym zjawiskom niezbedna jest
wlasnie superwizja i kazdy pracujacy
z osobami dotknietymi zjawiskiem
przemocy powinien uznaé ja jako
staly i niezbedny element pracy

Superwizja moze przybiera¢ dwojaka
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forme. Pierwszy rodzaj to indywidu-
alne sesje, w ktorych uczestniczy su-
perwizant oraz superwizor. Drugim
rodzajem s3 spotkania grupy super-
wizyjnej, ktorej przewodniczy jeden
lub dwoch superwizoréow. Uczest-
nicza w nich osoby zajmujace si¢
klientami/pacjentami o podobnym
charakterze obszaru pracy typu: pra-
cownicy jednej placowki, pedagodzy
itp.

Sekret superwizji

Tak jak wszystkie dzialania, ktére do-
tykaja kwestii osobistych drugiego
czlowieka réwniez i superwizja jest
objeta tajemnicg zawodowy. Zaden
z jej uczestnikéw w tym réwniez su-
perwizor nie moze ujawnia¢ osobom
postronnym faktéw ze spraw poru-
szanych podczas spotkan superwi-
zyjnych. Jesli w trakcie superwizji
okazuje si¢, ze omawiany przypadek
dotyka prywatnych obszaréw, ktore-
go$ z uczestnikéw powinien on opu-
$ci¢ spotkanie na czas omawianego

przypadku.

Cele superwizji

Osoby pracujace w obszarze doty-
kajacym kwestii przemocy w sposéb
szczegllny potrzebuja superwizji
poniewaz to ona pomaga im aby ich
dzialania byly efektywne i skutecz-
ne. Pomagajacy balansujg na granicy
duzej wrazliwosci i empatycznosci
w stosunku do zwracajacego si¢ o po-
moc ale tez cykliczno$¢ tak obcigza-
jacych emocjonalnie sytuacji stanowi
czesty problem. Sg to réznego rodza-
ju dylematy z jakimi przychodzi si¢
zmierzy¢ np. dotykajace granicy pra-
wa. Wielokrotnie osoby, ktére bardzo
dtugo oczekuja na wydanie przez sad
decyzji sa juz tak bardzo zmeczone,
ze nie maja sity podejmowania pracy
nad poprawg swego zycia. Zdarza sie,
ze pomaganie niesie ze sobg ogrom-
ne koszty emocjonalne. Zeznawanie
przed sadem, zmaganie si¢ z real-
nym zagrozeniem, na ktére narazony
jest nasz klient, strach o utrate jego
zdrowia lub zycia, to tylko niektore
z mozliwych obcigzen. Pomaganie
rodzinom dotknietym problemem
przemocy niesie ze sobg ryzyko ob-

nizenia progu wrazliwosci, co wiaze
sie z konsekwencjami nie udzielania
realnej pomocy lecz tzw. dzialaniem
pozornym. Wszystkie te czastkowe
procesy moga przyczynia¢ si¢ do
syndromu wypalenia zawodowego.
Superwizja w takich przypadkach
stanowi potwierdzenie odpowie-
dzialnosci nie tylko za siebie, ale
takze za klienta/pacjenta, ktéry nam
zaufal.

Wplyw superwizji na niezbedne
procesy

Dzialanie w obszarze niesienia po-
mocy ofiarom przemocy wymaga
podjecia przez profesjonaliste wie-
loetapowego procesu prowadzgacego
do osiagniecia celu jaki chcialby osig-
gna¢ nasz klient. Zaczynajac oma-
wianie danego przypadku na grupie
superwizyjnej nalezy przyja¢ pewien
staly etap wprowadzania w dang sy-
tuacje. Pierwszym z nich jest przed-
stawienie podstawowych danych
o pacjencie/ kliencie takich jak: pte¢,
wiek, sytuacja: rodzinna, zawodowa,
zdrowotna oraz wszelkie inne infor-
magcje, ktore z perspektywy pomaga-
jacego wydaja sie niezbedne.

Kolejny aspekt dotyczy ulozenia kon-
kretnego planu pomocy. Istotne jest
to, aby wlasnie na tym etapie w spo-
sOb szczegdlny czerpaé z uwag bar-
dziej doswiadczonych zawodowo ko-
legow. Czgsto niezbedne okazujg sie
réznego rodzaju korekty planu, ktory
po dogtebnej analizie superwizyjnej
nie przynoszacy wczesniej zamierzo-
nych rezultatéw zaczyna by¢ jak naj-
bardziej skuteczny.

Nastepny etap stanowi analiza wla-
snych reakcji. Pomaganie klientowi to
nie tylko praca nad nim ale réwniez,
a moze przede wszystkim nad soba.
Aby by¢ sprawnym pomagaczem nie-
zbedna wydaje si¢ praca nad wiasny-
mi emocjami oraz przepracowanie
mechanizméw obronnych jakie sa
naturalng konsekwencja reakcji na-
szego klienta/pacjenta. Wszystkie te
aspekty, ktore poczatkowo wydaja sie
przeszkoda dzigki superwizji moga
przyczynia¢ sie¢ do poprawy jakosci
oraz efektywnosci naszej pracy.

Przy pracy nad przemoca silne emo-
cje pojawiaja si¢ nie tylko u osoby
zglaszajacej sie o pomoc ale réwniez
u profesjonalisty, ktory ja oferuje.
W takich sytuacjach otrzymywanie
wsparcia od superwizora wydaje sie
by¢ nieocenione.

Nabywanie wiedzy podczas spotkan
superwizyjnych nabiera wymiaru
nie tylko teoretycznego ale przede
wszystkim  praktycznego. Bardzo
czesto zdarza sig, ze ,,pomagacz” nie
wie jak poradzi¢ sobie z pewnymi
trudnosciami zaistnialymi podczas
procesu pomagania. Spotkania su-
perwizyjne s3 $wietng i niezastgpio-
ng okazjg do tego, aby taki problem
przeanalizowa¢ z perspektywy wie-
lowymiarowej w formie teoretycznej
ale rowniez wdrozenie i prze¢wicze-
nie pewnych umiejetnosci w gronie
bardziej doswiadczonych kolegow
pozwala na przezwyciezenie wcze-
$niejszych  trudno$ci. Wdrazanie
konkretnych technik pomocowych
to tylko czgs$¢ z pozytywow jakie mo-
zemy osiagna¢ dzieki superwizji.

Zasady moralne oraz etyczno$¢
w konfrontacji z problemem prze-
mocy stanowi niejednokrotnie duzy
problem. Profesjonalisci maja obo-
wigzek dzialania wedlug zasad mo-
ralnych dotyczacych wykonywanego
przez nich zawodu. Zdarza sie, ze
klienci naklaniaja nas do tamania
»haszego etycznego kodeksu” Super-
wizja pozwala na unikanie tego typu
zagrozen.

Podsumowanie

Superwizja stanowi bardzo intensyw-
ny ale i rozwojowy proces, ktory wy-
daje si¢ by¢ niezbednym elementem
w dzialaniu jakim jest che¢ niesienia
pomocy ofiarom przemocy. Profesjo-
nalisci korzystajacy z tego typu formy
doskonalenia zawodowego nie tylko
ustrzegaja si¢ przed wpadaniem w ru-
tyne, ale rowniez dbaja o dobrostan
psychiczny siebie i swoich klientow.
Superwizowanie pomaga korygowac
bedy, co stanowi dowdd na to, iz je-
ste$my swiadomi i odpowiedzialni za
podejmowane przez nas wyzwania. =




Program korekcyjno-edukacyjny
= wycigganie reki do sprawcy

Agnieszka Bujakiewicz

Pracownik socjalny O$rodka Interwencji Kryzysowej PCPR w Krotoszynie

Najlatwiej i najpiekniej nie gnebic drugich, ale samemu nad sobg pracowac, zeby by¢
moZzliwie jak najlepszym (Sokrates)

2005 roku wprowadzony zo-

stal w Polsce ustawowy zapis
o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie. Wzorem krajow zachodnich
zakladal, ze aby skutecznie pomaga¢
ofiarom, nalezy réwniez podja¢ kroki
w celu zmiany negatywnych wzorcow
zachowan ich partneréw — sprawcow
przemocy. W tym celu powstaly pro-
gramy korekcyjno-edukacyjne dla
0sob stosujacych przemoc w rodzi-
nie. Programy te maja na celu eduka-
cje zwigzang z poszerzeniem wiedzy
o problemie przemocy oraz korekcje
negatywnych zachowan.

Program korekcyjno-edukacyjny jest
skierowany do sprawcéw przemocy
domowej, zaréwno kobiet jak i mez-
czyzn, rodzicow i opiekundw, kto-
rzy stosuja przemoc wobec swoich
najblizszych. Program ma charakter
korekcyjno-edukacyjny; co to ozna-
cza? W czesci edukacyjnej przekazuje
wiedz¢ na temat zjawiska przemocy.
Czes¢  korekcyjna ukierunkowana
jest na zdobycie umiejetnosci niesto-
sowania przemocy, trening umiejet-
nosci spotecznych, asertywnosci oraz
nauke konstruktywnego rozwigzy-
wania sporéw i korzystania ze wspar-
cia spolecznego. Jednym z gléwnych
zalozen programu jest pomoc spraw-
com w zaprzestaniu stosowania prze-
mocy poprzez edukacje majaca na
celu:
e uswiadomienie sprawcy czym jest
przemoc,
e uzyskanie $wiadomoséci wiasnych
zachowan przemocowych wobec
bliskich,
erozpoznanie sygnaléow ostrzegaw-
czych zapowiadajacych zachowania
przemocowe,

eopracowanie ,planu bezpieczen-
stwa” zapobiegajacemu uzyciu sily
i przemocy,

«nabycie nowych umiejetnosci stu-
zacych rozwigzywaniu konfliktow,
sporéow w rodzinie bez uzycia agre-
sji,

enauke umiejetnosci partnerskiego
uktadania stosunkéw w rodzinie,

euczenie si¢ korzystania z pomocy
innych,

enauke umiejetnosci konstruktyw-
nego i bezpiecznego wyrazania
uczud.

Mozna powiedzie¢, ze istniejg pew-
ne etapy rozwoju zmian na drodze
do zaprzestania stosowania przemo-
cy. Zmiany te nie wystapia od razu,
jesli jednak sie pojawia, rosng szan-
se na przejecie odpowiedzialno$ci
przez osobe stosujaca przemoc za jej
zachowanie i uporanie si¢ z tym pro-
blemem. Przejecie odpowiedzialno-
$ci za stosowanie przemocy stanowi
niezbedny warunek do jej przerwa-
nia. Sam fakt przyznania si¢ do sto-
sowania przemocy nie jest roéwno-
znaczny Zz jej zaprzestaniem, jest to
tylko czes¢ procesu zmian. Odpowie-
dzialno$¢ za wlasne postepowanie
wymaga wprowadzenia wielu zmian
i przede wszystkim bezwzglednego
zaprzestania zachowan przemoco-
wych. Pierwszy etap tego procesu
to szukanie pomocy. W przypadku
programu korekcyjno-edukacyjnego
osoby niejednokrotnie kierowane sg
poprzez nakaz sadu czy policji, wy-
klucza to ich rzeczywista motywa-
cje szukania pomocy. Mozna jednak
powiedzie¢, ze etap szukania pomo-
cy w przypadku oséb stosujacych
przemoc, to wlasnie podjeta decyzja

0 uczestnictwie w programie. Udzial
w poszczegdlnych spotkaniach moze
pomoc nazwac i ukazac problem sto-
sowania przemocy oraz konieczno$¢
zmiany zachowan przemocowych.
Bardzo wazne jest, by osoby, ktére
stosuja przemoc, otrzymaly jasny ko-
munikat: jesli nauczyly sig stosowaé
przemoc — mogq sig tez tego oduczyc,
jak uwaza Izabela Banasiak, Certyfi-
kowany superwizor przeciwdzialania
przemocy w rodzinie i specjalista
w zakresie pomocy ofiarom przemo-
cy wrodzinie, od 16 lat trener SPPwR
i SSPOPwR. Udzial w programie ko-
rekcyjno-edukacyjnym jest pomocny
nie tylko z powodu edukacji, obalenia
stereotypow zwigzanych z przemoca,
ale rowniez dzigki mozliwosciom
szukania nowych rozwiazan. Istotg
pracy z osobg stosujgcg przemoc jest
uczenie jej od nowa, ze mozna trak-
towac swoich bliskich bez zachowa#
kontrolujgcych, ze mozna kocha¢ i dla
»dobra rodziny” nie deptac tej mitosci,
Ze mozna uczy¢ juz na etapie przed-
szkolnym, Ze przemoc to przestgpstwo,
i ze prawdziwy mezczyzna to taki,
ktory traktuje kobiety po partnersku —
pisze Izabela Banasiak.

Zadaniem uczestnikow PKE jest
rozpoznanie u siebie ciaglosci i cy-
klicznosci  wlasnych ~ zachowan
przemocowych. Analiza wlasnych
doswiadczen pozwala w sposéb zin-
dywidualizowany rozpozna¢ sygnaty
ostrzegawcze $wiadczace o zagroze-
niu atakiem. Poznanie samego siebie
jest rdwnoznaczne z umiejetnoscia
dostrzegania indywidualnych sy-
gnaléw pochodzacych z procesow
poznawczych, plynacych z ciala,
zachowan, sytuacji i zdarzen, ktére
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w konsekwencji moga doprowadzi¢
do wystapienia zachowan przemo-
cowych. Uczenie rozpoznawania ich
i zatrzymywania, zanim dojdzie do
przemocy w postaci pewnych goto-
wych ,recept” zachowania si¢, ma
zminimalizowaé zachowania prze-
mocowe. Waznym elementem pracy
jest uczenie uczestnikow zajec¢ istot-
nych umiejetnosci spolecznych, kto-
re zastapia zachowania przemocowe,
beda pewna alternatywa dla dotych-
czas stosowanych. Sprawcy przemocy
uzywaja calej gamy mechanizméw
obronnych, ktére usprawiedliwiajg
ich zachowania lub powoduja nie-
dopuszczanie do siebie realnosci
wlasnych zachowan. Zaprzeczanie
rzeczywistosci to fundamentalny me-
chanizm, ktéry chroni sprawce przed
nazwaniem problemu i odpowie-
dzialnoscig. Osoby te nie zauwazajg
cierpienia, bolu, krzywd i upokorzen
swoich ofiar, nie potrafig wlasciwie
oceni¢ wlasnego zachowania oraz
jego wplywu na czlonkéw rodziny.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej do-
tyczacym Ustawy o przeciwdziala-
niu przemocy w rodzinie w powiecie
krotoszynskim od 2005 r. prowa-
dzone s3 oddzialywania korekcyjne,
edukacyjne, socjalizacyjne, ukie-
runkowane na zmiane zachowan

i postaw 0séb stosujacych przemoc.
Rokrocznie program realizowany
jest dzieki $rodkom pozyskiwanym
z Wielkopolskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Poznaniu. Do udziatu
w PKE zapraszane sg osoby skazane
prawomocnymi wyrokami za prze-
stepstwo z art. 207§1 kodeksu kar-
nego kierowane przez sad. Poza tym
w programie uczestniczg osoby, ktore
nie zostaly skazane, a skierowane sg
do udzialu w PKE przez pracowni-
kéw socjalnych, kuratoréw, Gminne
Zespoly Interdyscyplinarne ds. Prze-
ciwdzialania Przemocy w Rodzi-
nie. Zajecia odbywajg si¢ w malych
grupach warsztatowych. Obejmuja
spotkania indywidualne i zajecia
grupowe. Program korekcyjno-edu-
kacyjny prowadzony jest przez pare
edukatorow - kobiete i mezczyzne,
posiadajacych kwalifikacje do pro-
wadzenia tej formy pomocy (wedlug
Modelu Duluth). Prowadzona gru-
pa ma charakter otwarty, co ozna-
cza mozliwo$¢ rozpoczecia udziatu
w programie na kazdym etapie jego
trwania po wczesniejszej konsultacji
z prowadzacymi grupe. Jest to dodat-
kowa zaleta udzialu w zajeciach, po-
niewaz uczestnicy bedacy na réznych
etapach swojej pracy terapeutycznej
i osiggania wyznaczonych celow - sg
ogromng sila motywujaca, dosko-
nalym przykladem modelujacym,

nierzadko Zrédtem zmian dla pozo-
statych odbiorcéw programu. Dla-
tego czes$¢ uczestnikéw rozpoczyna
dopiero proces zmian, gdy pozostali
posiadajg juz konkretne doswiadcze-
nia i co wazne - wymierne sukcesy
we wprowadzaniu konstruktywnych
zmian we wlasnym zyciu. Budujacy
jest fakt, ze duza liczba osdb koncza-
cych program w znacznej mierze od-
zyskuje kontrole nad swoimi zacho-
waniami.

Doswiadczenia plynace z realiza-
cji poszczegdlnych edycji programu
korekcyjno-edukacyjnego pozwalaja
stwierdzi¢, iz praca nad samym sobg
okazuje si¢ najbardziej efektywna
forma interwencji i pomocy, ktéra
niejednokrotne zaowocowata sku-
tecznym utrzymaniem abstynencji,
zaprzestaniem stosowania przemocy
lub stalym korzystaniem z lokalnych
form wsparcia. Program korekcyjno-
-edukacyjny nie gwarantuje pelnego
zerwania z przemocowymi zachowa-
niami, jest jednak matym krokiem
w kierunku osiagniecia wiekszego
sukcesu. Cytujac Izabele Banasiak:
Zawsze ma si¢ wybor. Uczenie sig na
nowo dialogu miedzy kobietg i mez-
czyzng, szacunku dla ludzi, w tym
najblizszych, to podstawa do zmiany
zachowat.

Grupa wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy

w rodzinie

Katarzyna Durczewska

Pracownik socjalny O$rodka Interwencji Kryzysowej PCPR w Krotoszynie

Przemoc jest wszechobecnym problemem, wystepuje w roznych srodowiskach i sfe-
rach zycia. We wspolczesnym $wiecie jest zjawiskiem coraz bardziej widocznym i nie-

pokojaco narastajacym.

Zgodnie z definicja przemoc w ro-
dzinie jest to zamierzone i wy-
korzystujace przewage sil dzialanie
skierowane przeciwko czlonkowi
rodziny, ktére narusza prawa i do-

bra osobiste, powodujac cierpienie
i szkody. Doswiadczaja jej najcze-
$ciej kobiety, ale takze dzieci, osoby
starsze, chore, a czasami rdOwniez
mchzyz’ni. Przemoc w rodzinie,

inaczej zwana przemoca domows,
to nie tylko przemoc fizyczna, lecz
takze psychiczna, seksualna, ekono-
miczna oraz zaniedbanie. Przemoc
fizyczna jest to naruszenie nietykal-
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noéci fizycznej, celowe uszkodze-
nie ciala i zadawanie bolu. Przemoc
psychiczna inaczej bywa nazywana
emocjonalng i wiagze si¢ z narusze-
niem godnosdci osobistej. Oznacza
powtarzajace sie ponizanie i o$mie-
szanie, manipulowanie dla wlasnych
celow, wciagganie w konflikty, zaka-
zywanie badz ograniczanie kontak-
tow z innymi ludZmi, domaganie
sie postuszenstwa, a nawet ograni-
czanie snu i pozywienia. Natomiast
przemoc seksualna jest naruszeniem
intymnosci, ktora polega na zmusza-
niu do aktywnosci seksualnej wbrew
woli ofiary. Przemoc ekonomiczna
(finansowa) opisywana jest zwykle
jako uzywanie pieniedzy lub innych
warto$ci materialnych do zaspo-
kojenia potrzeb wiladzy i kontroli
przez sprawce. Zaniedbanie z kolei
nazywane jest ukryta formg prze-
mocy, zwigzang z niezaspakajaniem
podstawowych potrzeb biologicz-
nych i psychicznych dzieci. Rzadko
wystepuje sytuacja, Ze stosowana jest
wylacznie jedna forma przemocy.
Niepokojacym zjawiskiem majacym
wplyw na wzrost przemocy jest nad-
uzywanie alkoholu, ktéry nie tylko
niszczy rodzine, lecz staje si¢ tez
czynnikiem podnoszacym agresje
sprawcy wzgledem ofiary. Opraw-
cami s3 najczesciej wlasnie mezowie
lub partnerzy. Wbrew stereotypom
przemoc ma miejsce nie tylko w ro-
dzinach z tak zwanego marginesu
spolecznego, lecz takze w tych do-
brze sytuowanych, uwazanych za
»hormalne’, i wystepuje we wszyst-
kich grupach spolecznych. Kobiety
mieszkajace pod jednym dachem
z agresorem zyja w ciaglym leku,
a ich poczucie wlasnej wartosci nisz-
czone jest z kazdym kolejnym aktem
agresji. Osoba krzywdzona dos$wiad-
cza przygnebienia, cierpienia, bezsil-
noéci i cigglego poczucia zagrozenia.
Stopniowa utrata poczucia wlasnej
wartosci przez osobe doznajaca prze-
mocy prowadzi do podporzadkowa-
nia sie sprawcy i rezygnacji z walki
o wlasng godnos¢. Ofiarami pozo-
stajacymi w krzywdzacym zwiazku
kieruja indywidualne motywy - ta-

kie, jak brak sieci wsparcia czy tez
ogromny wstyd zwigzany z tym, co je
spotkato. Osoby krzywdzone przez
wiele lat znaja tylko taka rzeczywi-
sto$¢, jaka zgotowal im sprawca. To
co inne, nowe - jest niepewne, nie-
znane, a tym samym towarzyszy im
wszechobecne poczucie leku.

W sytuacji gdy mamy do czynie-
nia z przemocg w rodzinie bardzo
czesto powiedzenie o niej glo$no
jest jedynie pierwszym krokiem
do wyjscia z przemocowej relacji.
Doswiadczenie przemocy domowej
jest zlozonym problemem i czgsto
do wyjscia z niego potrzebna jest
pomoc innych osdb, a nawet ws-
parcie wielu stuzb. Osoby doznajace
przemocy w rodzinie moga zatem
skorzysta¢ ze wsparcia emocjonal-
nego, ktérego celem jest budowanie
poczucia bezpieczenstwa, akcep-
tacji, zrozumienia oraz pewnosci,
ze nie jest si¢ samotnym i bezrad-
nym. Takie wsparcie mozna uzyska¢
uczestniczac w spotkaniach grupy
wsparcia dla o0s6b doznajacych
przemocy w rodzinie, ktéra aktualnie
na terenie powiatu krotoszynskiego
funkcjonuje od 1 maja do 31 grud-
nia 2020 r. Realizowana jest w ra-
mach  Programu  Oslonowego:
Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Sys-
temu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie, zatytulowanego: Lepiej
dmucha¢ na zimne. Program dzialan
grupowych obejmuje 29 spotkan,
ktére odbywaja si¢ w kazdy wtorek
w godzinach od 15:00 do 17:00.
Zajecia prowadzone s3 przez Cer-
tyfikowanego Specjaliste w Zakre-
sie Pomocy Ofiarom Przemocy
w Rodzinie. Grupa wsparcia to forma
pomocy polegajaca na spotkaniach
0s0b przezywajacych podobne prob-
lemy. Jest to miejsce, gdzie mozna
zosta¢ wystuchanym, doswiadczy¢
empatii i bliskiego kontaktu z in-
nymi ludzmi. Udzial w spotkaniach
ma poglebi¢ wiedzg, zmieni¢ obraz
siebie, a w konsekwencji wplyna¢
na efektywniejsze radzenie sobie
w sytuacji przemocy w przysztosci.

W praktyce prowadzenia grup ws-
parcia czgsto mamy do czynienia
z tym, Ze osoby doznajace przemocy
domowej niewiele, a czasem w ogole
nie wiedza o jej mechanizmach.
Brakuje im wiedzy o tym, jakie za-
chowania majg charakter przemocy,
jak mozna sie chroni¢ przed nig, jak
reagowal na typowe postepowanie
osoby stosujacej przemoc, gdzie
szuka¢ pomocy itd. Osoby te szukaja
odpowiedzi na pytanie, dlaczego
sprawca traktuje je w taki sposdb,
upatrujg winy w sobie, nie nazywajac
przemoca tego, co do$wiadczaja.
Maja tendencje do bagatelizow-
ania, racjonalizowania zachowan,
czesto usprawiedliwiajac  sprawce.
Niezbedna jest wigc edukacja oséb
doznajacych przemocy w rodzinie.
Spotkania grupy wsparcia zawierajg
elementy wiedzy - takie, jak np.
mity i stereotypy dotyczace przemo-
cy w rodzinie, cykle przemocy itp.
Tresci edukacyjne, ktére poruszane
sa podczas spotkan grupy, maja za
zadanie uwrazliwia¢ uczestnikéw na
te tematy.

Prowadzone zajecia dla  oséb
doznajacych przemocy w rodzinie
pozwalaja zaobserwowa¢ znaczace
zmiany, jakie  pojawiaja  sie¢
w dalszym funkcjonowaniu uczest-
nikéw grupy. Ofiary zyskuja wieksza
pewno$¢ siebie, odzyskuja poczucie
wlasnej wartosci. Dostepnos¢ tej
formy pomocy pozwala osobom
biorgcym udzial w spotkaniach
podnies$¢ poziom wiedzy dotyczacy
zjawiska przemocy domowej. Oso-
by doznajace przemocy przekonuja
sie, ze szukanie dla siebie wsparcia
i pomocy jest waznym elementem
pomagajacym radzi¢ sobie z relacja
opartg na przemocy, niekiedy
nawet poprzez jej zakonczenie.
Obrona i zerwanie z mechaniz-
mami ,zniewalajacymi” stajg sig
poczatkiem zmian dla pokrzywd-
zonej osoby. To przede wszystkim
wyzwolenie si¢. Osoby takie moga
poczuc ulge i zacza¢ budowaé nowe
zycie, by stac sie niezaleznymi. =
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ZespoOt

- maszyna do zadan specjalnych

Bernadetta Leczykiewicz

Psycholog Specjalistycznego Osrodka Wisparcia

Pomoc jednej osobie nie zmieni calego swiata, ale moze zmienic¢ swiat dla jednej osoby.

o jedna z idei, ktére towarzysza

mi od dluzszego juz czasu na-
dajac sens i wytyczajac kierunek na
drodze mojego zycia zawodowego
ale i osobistego. To ona zaprowa-
dzila mnie do miejsca, w ktérym
jako psycholog pracuje¢ juz od po-
nad roku, tj. do Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar prze-
mocy w Rodzinie w Zdunach, wcho-
dzacego w sklad Zespolu Inter-
wencji Kryzysowej w Krotoszynie.
Zalogi, zbudowanej z niezwyklych
ludzi o wielkim sercu, z glowami
pelnymi pomystéw. Roéznigcych sie
od siebie i wspaniale uzupelniaja-
cych jednocze$nie. Pamietam, ze
cho¢ z entuzjazmem i przekona-
niem o podazaniu wtasciwa droga to
jednoczesnie z wielkg pokorg i ,,du-
sza na ramieniu” sztam na pierwsze
spotkanie w ZIK. Mam za sobg juz
sporo rozmdéw o prace - ta jednak
byta wyjatkowa. Od poczatku po-
czulam sie czescig tego teamu. Zo-
stalam przyjeta z duza otwartoscia,
zyczliwoscig, zaufaniem i zapewnie-
niem wsparcia.

Byly to dla mnie nowe doswiad-
czenia, poniewaz wczesniej praco-
walam najczgsciej indywidualnie,
dlatego (w kontekscie zawodowym)
nie bylo mi dane poczuc si¢ czescia
jakiegokolwiek zespolu w pelnym
tego okreslenia znaczeniu. I chociaz
na co dzien pelni¢ samotne ,war-
ty” w SOW-ie, to $wiadomos¢ bycia
czes$cig calosci, na ktdrej wsparcie
czy rade mozna liczy¢ niemal w kaz-
dej chwili (dzigki wypracowanym
przez Zespot sposobom komunika-
cji) sprawia, Ze praca w pojedynke
staje si¢ latwiejsza do opanowania
i zniesienia. Szczegdlnie na poczat-

ku, kiedy wszystko jest nowe i odro-
bing przytlaczajace. Praca w takiej
instytucji jak ZIK prawie kazdego
dnia przynosi ze sobg doze¢ niepew-
nosci, potrafi zaskakiwaé. W wielu
kwestiach nie da sie¢ jej zaplanowac
czy przewidzie¢, co ma zaréwno
dobre i zte strony. Dlatego praca ze-
spolowa, wzajemne wsparcie i dobra
komunikacja sg tu szczegélnie po-
zadane. Tym bardziej, ze pracuje-
my w tak trudnym i obcigzajacym
obszarze jak przemoc i szeroko po-
jety kryzys, ktory w biezacym roku,
za sprawg pandemii koronawirusa
zyskal nowy wymiar, przynoszac za
sobg nowe wyzwania i trudnosci.
Konieczne stalo si¢ wypracowanie
nowych standardéw postepowa-
nia w zwigzku z zagrozeniem CO-
VID-19.

Wirus réwniez i nam bardzo utrud-
nil codzienng prace, ktdéra przeciez
opiera si¢ na spotkaniach i zajeciach
prowadzonych z ludZmi potrzebu-
jacymi pomocy i realnego kontak-
tu z ,pomagaczem”. Nie latwo jest
odnalez¢ sie w tej nowej koronawi-
rusowej rzeczywisto$ci niosacej ze
soba wiele niepewnosci, leku i nie-
wiadomych.

SOW jest placéwka funkcjonujaca
dzien i noc przez siedem dni w ty-
godniu, w ktorej dyzury obstawia na
stale pieciu pracownikéow (ze mng
wlacznie). Kiedy okazalo sig, ze dwie
(a pézniej trzy) z nas sa zobligowa-
ne odby¢ kwarantanne z powodu
SARS-CoV-2, pozostate dwie osoby
musialy przeja¢ dodatkowe dyzury,
co byto trudnym wyzwaniem.

Sytuacja ta przypomniala nam
wszystkim co tak naprawde jest

najwazniejszym ogniwem i narze-
dziem w tej pracy - ludzie. Ludzie
tworzacy zespol dzialajacy niczym
skomplikowana maszyna skladaja-
ca sie z czedci, z ktorych kazda ma
inne ale réwnie istotne znaczenie.
Gdy brakuje ktoérejkolwiek z nich,
maszyna ta przestaje dziata¢ wystar-
czajaco sprawnie, a pozostale bedac
obciazone bardziej zostaja narazone
na szybsze zuzycie. Dlatego warto
dbac o ,,swoja maszyne” i dobre re-
lacje pomiedzy jej poszczegdlnymi
czg$ciami niezaleznie od tego czy
jestesmy sterownikiem czy malenka
$rubka...

Erich Fromm, w swojej ksigzce
»O sztuce milosci” napisal kiedys:
»Najwazniejsza dziedzing, w ktorej
czlowiek moze cos da¢ cztowiekowi,
nie jest sfera rzeczy materialnych,
lecz $cisle ludzkich. Co daje jeden
czlowiek drugiemu ? Daje siebie,
to, co jest w nim najcenniejsze, daje
swoje zycie. Nie musi to oczywidcie
oznaczaé, ze poswieca swoje zycie
dla drugiego czlowieka, lecz, ze daje
mu to, co jest w nim zywe; daje swo-
ja rado$¢, swoje zainteresowanie,
zrozumienie, swoja wiedze, humor
i swoj smutek. W ten sposdb, da-
jac swoje zycie, wzbogaca drugiego
czlowieka, wzmaga poczucie jego
istnienia. Nie daje po to aby otrzy-
mac¢; dawanie samo w sobie jest do-
skonalg radoscig” Cytat ten dosko-
nale podsumowuje to jak rozumiem
prace w swoim zawodzie i bycie
z ludzmi, towarzyszenie im i wspot-
istnienie z nimi.=
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RELACJA

Wspaniate gesty mieszkahcow
powiatu krotoszynskiego w Akcji
Galerii Krotoszynskiej

owiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Krotoszynie wspot-
uczestniczylo w akeji ,,Choinka dla
seniora” organizowanej przez Gale-

rie Krotoszynska. Na zywej choince
w holu Galerii Krotoszynskiej wi-
sialty bombki z imionami senioréw
i ich marzeniami. Gotowi do nie-
sienia pomocy mieszkancy powiatu
krotoszynskiego wybierali bombki
z marzeniami senioréw i szykowali
prezenty.

W dniu 21 grudnia 2020 roku w Po-
wiatowym Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Krotoszynie seniorom zostalo
przekazanych 45 paczek. Do prezen-
tow zostaly dotaczone kartki z zy-
czeniami $§wigtecznymi wykonanymi
przez uczniéw Szkoly Podstawowej
w Rozdrazewie. To byl wspania-
ly gest solidarnosci. Wielkie dzigki
wszystkim darczyncom! =

Amdrzej Piotrowski
Dyrektor PCPR w Krotoszynie

Akcja ,,Choinka
dla seniora”

RELACJA

Ekonomia spoteczna

w 2020 roku

2020 roku w Kozminie Wiel-

kopolskim pojawit sie kolejny
podmiot ekonomii spotecznej spot-
ka z 0.0. non profit Krotoszyniska 28
$wiadczaca ustugi noclegowe. Dzieki
dotacji z Osrodka Wsparcia Ekono-
mii Spolecznej w subregionie kali-
skim prowadzonego przez Fundacje¢
im. Kr6lowej Polski Sw. Jadwigi zo-
stalo utworzonych 10 miejsc pracy
dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym w tym dla oso6b z niepel-
nosprawnoscia.

Natomiast Spoéltdzielnia Socjalna
WVIVO” wspoélnie z Miejsko-Gmin-
nym Osrodkiem Pomocy Spolecznej

Dominik Radwanski

Koordynator Spétdzielni Socjalnej ,Vivo” w Kozminie Wlkp.
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Uczestniczki projektu

»Aktywny Senior”

w Kozminie Wielkopolskim kon-
tynuowala realizacje projektu ,Ak-
tywny Senior - zwigkszenie dostepu
do ustug opiekunczych na terenie

gminy Kozmin Wielkopolski”. W ra-
mach projektu 65 senioréw korzy-
stalo ze wsparcia rehabilitanta, psy-
chologa. Dla uczestnikéw projektu

prowadzone byly zajecia artystyczne
z ceramiki, fizyczno-ruchowe oraz
zajecia z decoupage. Ponadto senio-
rzy uczestniczyli w treningu kom-
petencji spofecznych i Zyciowych,
treningu bezpieczna jesien oraz pa-
mieci i umiejetnosci poznawczych.

Fundacja im. Krélowej Polski Sw.
Jadwigi w ramach projektu OWES
w subregionie kaliskim uruchomifa
mechanizm zakupowy przeciwdzia-
taniu i zwalczaniu skutkéow CO-
VID-19 polegajacy na zakupie ustug
od Spoldzielni Socjalnej ,VIVO”
i Zakladu Aktywnosci Zawodowej
w Kozminie Wielkopolskim. W ra-
mach mechanizmu wykonano ustu-
ge dezynfekcji miasta i ozonowania
budynkdéw uzytecznosci publicznej. =

RELACJA

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej dla mieszkahcow

powiatu

1 grudnia 2020 roku Staro-

sta Krotoszynski  Stanistaw
Szczotka podczas spotkania z Preze-
sem Zarzadu Fundacji im. Krélowe;j
Polski $w. Jadwigi podzigkowal za
wielkie wsparcie instytucji powiatu
krotoszynskiego w czasie epidemii
COVID 19. Pomoc obejmowata do-
starczenie positkow dla personelu
Domoéw Pomocy Spolecznej w Basz-
kowie i Zdunach, personelu szpitala
powiatowego w Krotoszynie w okre-

Wizyta Prezesa
w siedzibie PCPR

sie kwarantanny obejmujacej pla-
cowki. Wartos¢ tego przedsiewzigcia
to 127. 926,00. Wsparcie udzielone
przez Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spolecznej dziatajacy przy Fundacji
to rowniez sfinansowanie czynnosci
dezynfekcyjnych i ozonowania in-
stytucji samorzadowych o wartosci
309.182,00 . Tak duza pomoc skiero-
wana przez Osrodek Wsparcia Eko-
nomii Spolecznej do powiatu, moz-
liwa jest dzigki aktywnosci liderow

Amdrzej Piotrowski
Dyrektor PCPR w Krotoszynie

ekonomii spotecznej w powiecie kro-
toszynskim. Po spotkaniu ze Starosta,
Prezes Fundacji uczestniczyt w pane-
lu dyskusyjnym z przedstawicielami
Spoldzielni Socjalnej VIVO, Zakladu
Aktywnosci Zawodowej w Kozminie
Wlkp oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Krotoszynie.
Kolejny przyklad partnerstwa i soli-
darnoéci spotecznej. Brawo! =

Starosta Krotoszytiski Stanistaw Szczotka
i Prezez Fundacji Andrzej Markiewiczess
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OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOEECZINE]
Fundacii im. Krdlowej Polski sw. Jadwigi

¥ L Fundacia im. Knblowei Polski 4w, Jadwii
& - Odrodek Waparcia Elkonomsl Spoleczna
,'[ ‘ F ulWezasown Ba, B2-040 Puszczykowo
o3 Tel. 61 898 30 68
Wy o o-mail: owesjadwiga.og

ZAKEAD AKTYWNOSCI

e ZAWODOWED
W KOZMINIE WIELKOPOLSKIM

POLIGRAFIA

« szyldy reklamowe

= wyklajanie okien wystawowych

= wiydrukl wislkoformatowe, UV

* hanery reklamowe, bilboardy

= nekipmy wolnostojgoe

= pklejanie samochoddw

= ulotki, plakaty, foldery

= wintowki

* proypinki (buttony)

« zaproszenia okalicznodciows KOOPERACIA

» herpodredn| nadruk na tkaninach
Bawelniamych, poliestrowych lub

= sktadanie kratownic tekturewych
= klejenie opakowan tekturowych

jedwabmych { !
. kownywanie/pako
= nadruki na kostulkach, kubkach, fmpa. " G
oA
walerzach

. tai di s, fi
naych praedmiotach, b biriiiesinciai
= gadiety reklamows

e UStUSI KRAWIECKIE
+ wizywarie zamkéw do ubrat

= skracanie, sweianie | inne

OPRAWA OBRAZOW poprawkd odelety

ul. Borecka 25, 63 - 720 Keimin Wikp. At e AR

tel: 627 219 136, www.zaz?.com.pl = ﬂ
e-mail: zaz_kozminwlkp@tien.pl uﬂlﬂ"l o

Epéldrialnln 'Eq-rrnl.nn Wvo-
ul. Borecko 23, &£3-720 Hodmin Wikp
tel 531-533.424

e-moil; spoldzielnio.vivedisteriopl
'T wnww focs book.comivivakatmin

Miejsce na twoja reklame

pcpr.krotoszyn@gmail.com




