UCHWALA NR 267/25
ZARZADU POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

z dnia 5 sierpnia 2025 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 107 ze zm.), art. 19 pkt 19, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
2024 ., poz. 1283 ze zm.), oraz § 5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XXXIX/241/21 Rady Powiatu Krotoszyrskiego z dnia 29 pazdziernika
2021 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie nadaje sie regulamin organizacyjny
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 525/17 Zarzgdu Powiatu Krotoszynskiego z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krotoszynie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Powiatu Krotoszynskiego

mgr Pawet Radojewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 267/25
Zarzadu Powiatu Krotoszynskiego

z dnia 5 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W KROTOSZYNIE

SIERPIEN 2025
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze
zmianami),

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283
ze zmianami),

3) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2025r. poz. 49),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913),

5) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 917),

6) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673),

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
ze zmianami),

8) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120
ze zmianami),

9) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135),

10) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 ze zmianami).

§2
Regulamin organizacyjny okresla zasady dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krotoszynie.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krotoszynski,
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2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Krotoszynskiego,

3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Krotoszynskiego,

4) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rady Powiatu Krotoszynskiego,

5) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Krotoszynskiego bedacego jednoczesnie
Przewodniczacym Zarzadu,

6) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Krotoszynie,

7) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie,

8) Dziale - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne funkcjonujace
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie,

9) DPS - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Baszkowie i Zdunach,

10) SDS - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy W Krotoszynie,

11) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot ds. Orzekania
Niepelnosprawnosci,

12) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

13) ZIK - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interwencji Kryzysowe;j,

14) OIK - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej,

15) SOW - nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob
Doznajacych Przemocy Domowej,

16) Mieszkaniu - nalezy przez to rozumie¢ mieszkanie treningowe.

§4
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie jest jednostka budzetowa powiatu

podlegajacg Zarzadowi Powiatu.

§5
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie jest jednostka organizacyjna pomocy

spotecznej.

§6
Do zakresu dziatania PCPR nalezy wykonywanie:
1) zadan wlasnych powiatu,

2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,

2
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3) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez powiat,

4) zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego funkcjonowania Powiatu
Krotoszynskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny,

5) innych zadan okre$lonych uchwatami Rady i Zarzadu, zarzadzeniami Starosty oraz

przepisami prawa.

§7
1. PCPR jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Obowiagzki Dyrektora, pracownikow PCPR wynikaja z zakresow obowigzkow; inne

sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Kodeks Pracy.

§8
1. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala si¢ dla poszczegdlnych dziatow

1 sekcji nastepujace symbole:

1) Dzial Finansowy FN
2) Dzial Wsparcia Rodziny DWR
a) Sekcja Instytucji Pomocy Spolecznej IPS
b) Zespol ds. Pieczy Zastepczej ZPZ
C) Sekcja $wiadczen pieczy zastepczej SPZ
3) Zespol Interwencji Kryzysowej ZIK
a) Osrodek Interwencji Kryzysowej OIK
b) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy
Domowej SOW
4) Dzial Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnosciami RON
5) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci ZON
6) Sekcja Organizacyjna ORG
7) Inspektor Ochrony Danych 10D

2. Obieg dokumentéw w PCPR pomiedzy komorkami reguluje odrgbne zarzadzenie

Dyrektora.
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Rozdzial 11

Zasady kierowania Centrum

§9
1. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora PCPR nalezy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan PCPR,

2) reprezentowanie PCPR na zewnatrz,

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow PCPR
z zakresu prawa pracy i wyznaczanie innych oséb do podejmowania tych czynnosci,

4) zapewnienie przestrzegania prawa pracy przez pracownikow PCPR,

5) zapewnienie realizacji zadan w zakresie uchwat Rady, Zarzadu i Komisji Rady,

6) koordynowanie dziatalnos$ci dziatow i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
powiatu,

7) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze¢$ciowo opieki rodzicielskiej,

8) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spolecznej z upowaznienia
Starosty,

9) wykonywanie zadan organizatora pieczy zastepczej w powiecie,

10) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

11) powotywanie zespolow ds. pozyskiwania $srodkow z funduszy europejskich na
zadania w pomocy spotecznej,

12) zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych z opiekunami zastepczymi
w sprawie powierzenia dziecka z upowaznienia Starosty,

13) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne,

15) powolywanie zespotow interdyscyplinarnych w ramach budowania zintegrowanego
systemu polityki spotecznej powiatu,

16) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwatly Rady i Zarzadu, zarzadzenia Starosty oraz postanowienia Regulaminu,
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17) wykonywanie zadan obronnych, wynikajgcych z Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

2. W czasie nicobecno$ci Dyrektora lub niemozno$ci wykonywania swej funkcji, zadania

i kompetencje w zakresie kierowania PCPR wykonuje Z-ca Dyrektora.

§10
Do zakresu zadan i kompetencji Z-cy Dyrektora nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci,

2) podpisywanie pism wychodzacych bezposrednio z podleglych dziatow,

3) bezposrednie nadzorowanie zadan realizowanych przez podlegte dziaty,

4) wspoétudzial w opracowaniu i nadzorowaniu realizacji powiatowych programow
celowych i strategii,

5) inicjowanie dziatan i nowatorskich rozwigzan usprawniajacych prace PCPR,

6) opracowywania analiz z zakresu nadzorowanych spraw,

7) dokonywanie okresowych ocen kierownikow podlegltych dziatow,

8) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w podlegtych dziatach,

9) wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze¢$ciowo opieki rodzicielskiej,

10) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej z upowaznienia
Starosty,

11) wykonywanie zadan organizatora pieczy zastgpczej w powiecie,

12) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pehienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, petnigcych funkcje rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

13) zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych z opiekunami zastgpczymi
w sprawie powierzenia dziecka z upowaznienia Starosty,

14) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) wytaczanie na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

16) wykonywanie innych zadah zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,

uchwaty Rady i Zarzadu, zarzadzenia Starosty oraz postanowienia Regulaminu,
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17) wykonywanie zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

18) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

19)czynny udziat w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dzialalnosci podlegtych

dzialow.

§11
Do zadan Gléwnego Ksiegowego nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej PCPR,

2) wykonywanie okre$lonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie rachunkowosci,

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu PCPR,
zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania,

4) zapewnienie sporzagdzania prawidlowej sprawozdawczo$ci budzetowej,

5) zapewnienie wlasciwej organizacji czuwania nad terminowoscia 1 tokiem
wykonywanych zadan w PCPR,

6) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujacych
strukture 1 zasady dziatania PCPR 1 jego dziatow,

7) kontrola zadan realizowanych przez podlegtych pracownikow Dziatu Finansowego,

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora,

9) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

10) czynny udziat w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dzialalnosci Dziatu

Finansowego.
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§12
Do zadan Kierownika Dzialu Wsparcia Rodziny nalezy:
1) kontrola zadan realizowanych przez poszczegolne sekcje Dzialu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) nadzorowanie prawidtowo$ci wydanych decyzji administracyjnych w Dziale,

3) terminowe opracowywanie planéw, informacji i sprawozdan Dziatu,

4) dokonywanie systematycznej oceny pracy pracownikow Dziatu,

5) wyst¢powanie do Dyrektora w sprawach kadrowych,

6) opracowywanie projektow innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
Dziah,

7) wspoéltdzialanie z instytucjami polityki spotecznej i organizacjami pozarzadowymi
Powiatu Krotoszynskiego,

8) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze¢$ciowo opieki rodzicielskiej,

9) wspoldziatanie z dziatami PCPR,

10) poradnictwo dla rodzin zastepczych i naturalnych,

11) wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie,

12) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

13) kwalifikowanie oso6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia  rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajagcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

14) wspotpraca z osrodkami pomocy spolecznej na rzecz reintegracji rodzin naturalnych,

15) podpisywanie decyzji w imieniu Starosty zgodnie z posiadanym upowaznieniem,

16) opiniowanie wnioskow skladanych przez rodziny zawodowe ubiegajace si¢
o0 przyznanie swiadczen 1 dodatkow,

17) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

18) nadzorowanie funkcjonowania Powiatowego Banku Zywnosci,

19) systematyczne diagnozowanie srodowiska lokalnego,
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20) wykonywanie zadan obronnych, wynikajgcych z Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

21) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

22) czynny udzial w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dziatalnosci Dziatu

Wsparcia Rodziny.

§13

Do zadan Kierownika Zespotu Interwencji Kryzysowej nalezy:

1) reprezentowanie ZIK w dziataniach zewngtrznych,

2) kontrola i monitoring zadan realizowanych przez pracownikéw Dziatu,

3) terminowe opracowywanie planow, informacji i sprawozdan w Dziale,

4) odpowiedzialnos¢ za wydatkowanie S$rodkow publicznych na realizacj¢ zadan
w sposob celowy, oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych
efektow oraz odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych,

5) sktadanie o$wiadczen woli i dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Zespotu, majacych na celu realizacje zadan statutowych Zespotu,
wobec wszystkich wladz, organdw, instytuci,

6) wspottworzenie planu finansowego ZIK,

7) przestrzeganie regulaminu korzystania z ,,Niebieskiego Pokoju”,

8) przestrzeganie i monitorowanie procedur stosowanych w OIK i SOW,

9) realizowanie programéw korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc
domowa,

10) wspolpraca z sadem, policja, ochrong zdrowia, placowkami o§wiatowymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej w zakresie realizacji zadan,

11) wspoétdziatanie z dziatami organizacyjnymi PCPR,

12) przestrzeganie zatozen i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

13) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach kadrowych,
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14) opracowywanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania dziatu,
zmierzajacych do tworzenia interdyscyplinarnego systemu pomagania,

15) koordynowanie pracy zespotow interdyscyplinarnych w przypadku wystgpienia
sytuacji kryzysowych,

16) zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradziezg i dewastacjg oraz wskazanie
pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek,

17) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

18) zapewnienie poradnictwa i wsparcia w celu zachowania i wzmocnienia kompetencji
zawodowych pracownikow,

19) wykonywanie zadan obronnych, wynikajacych z Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

20) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

21) czynny udzial w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dziatalno$ci Zespotu

Interwencji Kryzysowej.

§14

Do zadan Kierownika Dzialu Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnos$ciami nalezy:
1) kontrola wykorzystania srodkow finansowych w Warsztatach Terapii Zaj¢ciowej,
2) kontrola realizacji programu rehabilitacji uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowe],
3) realizacja 1 nadzor nad prawidlowoscia wykorzystania $rodkoéw finansowych
w zakresie:
a) dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
c) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
d) dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych,

e) dofinansowanie sportu, kultury, turystyki i rekreacji.
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4) realizacja programéw celowych w zakresie ustug spolecznych dla o0s6b
z niepelnosprawnosciami,

5) poradnictwo dla 0séb z niepelnosprawno$ciami,

6) analiza i przygotowanie dokumentacji w zakresie obstugi klienta,

7) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi lub innymi podmiotami wykonujgcymi
zadania zlecone w zakresie rehabilitacji,

8) obstuga merytoryczna Powiatowej Spotecznej Rady ds. 0sob niepetnosprawnych,

9) stala kontrola nad =zadaniami realizowanymi przez podlegtych pracownikow
w zakresie stosowania procedur realizacji zadan,

10) wnioskowanie do Dyrektora PCPR o zastosowanie nagrod i kar,

11)analiza ofert szkoleniowych i przedstawianie propozycji szkolen dla pracownikow
Dziatu,

12)terminowe opracowywanie planow, analiz, programéw  wspierania  0sOb
niepetnosprawnych powiatu, informacji i sprawozdan z realizacji zadan PFRON,

13)realizacja wybranych zadan w Systemie Obstugi Wsparcia,

14) wykonywanie zadan obronnych, wynikajgcych z Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

15) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

16) czynny udzial w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dziatalno$ci Dziatu

Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnosciami.

§15

Do zadan Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) organizowanie pracy Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
2) organizowanie obstugi administracyjno — biurowej zespotu,

3) wnioskowanie do Starosty o powotanie i odwotanie cztonkow zespotu orzekajacego,
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4) wyznaczanie spos$rod czionkéw powiatowego zespotu sktadow orzekajgcych oraz
przewodniczacych sktadow,

5) koordynowanie i organizowanie szkolenia specjalistycznego dla cztonkow zespotu,

6) reprezentowanie zespolu na zewnatrz poprzez wspoOldziatanie z organami
administracji rzagdowej 1 organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
pomocy spotecznej i1 rehabilitacji 0s6b niepetlnosprawnych oraz w sprawach
postepowan przed organami rentowymi i instytucjami realizujagcymi ubezpieczenia
spoleczne,

7) przygotowanie i gromadzenie dokumentacji medycznej niezbednej do rozpatrzenia
wnioskow,

8) prowadzenie rejestru spraw, orzeczen oraz wszelkiej innej dokumentacji dotyczacej
dziatan Powiatowego Zespotu,

9) wydawanie i prowadzenie rejestru legitymacji 0osob niepetnosprawnych,

10) przestrzeganie terminowo$ci rozpatrywania wnioskOw, wydawania orzeczen
i opinii,

11) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania w sytuacjach okreSlonych przez
ustawy 1 rozporzadzenia,

12) prowadzenie sprawozdawczo$ci kwartalnej i rocznej z dziatalno$ci zespotu,

13) administrowanie  systemem EKSMOoON (Elektroniczny Krajowy System
Monitorowania i Orzekania o Niepelnosprawnosci), nadawanie poziomow uprawnien
do pracy w systemie,

14) zapewnienie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE, ustawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych,

15) czynny udziat w sprawnym funkcjonowaniu kontroli zarzadczej w PCPR, w tym
coroczna analiza ryzyka mozliwego do wystapienia w toku dziatalnosci Powiatowego

Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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Rozdziat 111

Zasady podpisywania pism

§ 16
1. Pisma i decyzje administracyjne podpisuje Dyrektor, Z-ca Dyrektora oraz kierownicy
dziatow przestrzegajac wiasciwos¢ rzeczowa z zachowaniem zasad nast¢pujacych dale;.
2. Dyrektor podpisuje:
1) wszystkie pisma i wystapienia zwigzane z pelnieniem jego funkcji,
2) decyzje administracyjne i inne akty normatywne,
3) pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Dyrektora na podstawie
Regulaminu,
4) decyzje w sprawach osobowych pracownikow PCPR,
5) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu.
3. Kierownicy dziatéw podpisuja pisma w sprawach nalezacych do zakresu dziatania dziatu

za wyjatkiem tych, ktore zastrzezone zostaty dla Dyrektora.

Rozdzial 1V

Organizacja Centrum

§17
1. W sktad PCPR wchodza nastgpujace dziaty i sekcje:
1) Dzial Finansowy,
2) Dzial Wsparcia Rodziny,
a) Sekcja Instytucji Pomocy Spotecznej,
b) Zespot ds. Pieczy Zastepczej,
€) Sekcja swiadczen pieczy zastepczej.
3) Zespot Interwencji Kryzysowej:
a) Osrodek Interwencji Kryzysowej,
b) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajgcych Przemocy Domowe;j.
4) Dzial Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnosciami,
5) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

6) Sekcja Organizacyjna,
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7) Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

2. Kierownictwo PCPR stanowia: Dyrektor, Z-ca Dyrektora, kierownicy dzialow.

3. Dyrektorowi PCPR podlegaja bezposrednio dzialy i sekcje wymienione w §17, ust. 1
pkt 1, 4, 5, 6, 7. Inspektora Ochrony Danych wyznacza Dyrektor.

4. Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio dziaty wymienione w §17, ust. 1 pkt 2, 3.

5. Dziatami kieruja kierownicy, przy czym Dzialem Finansowym Kieruje Glowny Ksiegowy,
natomiast Sekcja Organizacyjna podlega bezposrednio Dyrektorowi.

6. W razie nieobecnosci kierownika obowigzki jego pelni wyznaczony przez niego
pracownik.

7. Szczegdlowe zakresy czynnoSci zastepcy oraz Kierownikow dziatow PCPR okresla
Dyrektor.

8. Zakresy czynnos$ci pracownikow poszczegdlnych dziatow, przedstawiaja kierownicy do
akceptacji Dyrektora.

9. W ramach dzialéw organizacyjnych moga by¢ tworzone sekcje merytoryczne powotane
Zarzadzeniem Dyrektora PCPR na okres stalty lub czasowy w celu realizacji
1 rozwigzywania powstatych nieprzewidzianych niniejszym regulaminem zdarzen, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. Przy PCPR dziata Powiatowy Bank Zywnosci.

§18
W celu efektywnego dziatania w $rodowisku lokalnym oraz wyznaczania strategicznych

kierunkow rozwoju polityki spotecznej, przy PCPR dziata Rada Konsultacyjna.

§19

Strukturg organizacyjng okresla schemat organizacyjny stanowigcy Zatacznik do Regulaminu.

13
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Rozdzial V

Podstawowe zasady dzialania dzialéw i sekcji PCPR

§20
Dzial Finansowy

1. W zakresie gospodarki finansowej do Dzialu Finansowego nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) opracowywanie dokumentacji finansowej (polityka rachunkowosci, zakladowy plan
kont, instrukcja obiegu dokumentow finansowych),

2) opracowywanie projektow budzetu PCPR,

3) nadzor nad realizacjg budzetu PCPR,

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu (bilans) PCPR,

5) prowadzenie rachunkowosci, ksigg rachunkowych oraz gospodarki finansowej PCPR
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

6) prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej i ocena realizacji wykorzystania
przydzielonych $rodkow,

7) prowadzenie dokumentacji ptacowej PCPR, sporzadzanie deklaracji, dokonywanie
rozliczen z ZUS 1 z urzegdem skarbowym oraz planowanie i realizacja wydatkow
osobowych PCPR,

8) prowadzenie rejestrow, dokonywanie rozliczen, sporzadzanie deklaracji zwigzanych
z podatkiem VAT i PFRON,

9) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku PCPR,

11) obstuga ksiegowa i finansowa programow finansowanych ze §rodkéw zewngtrznych,
w tym ze srodkoéw unijnych,

12) windykacja naleznosci,

13) wystawianie faktur VAT i not ksiegowych,

14) rozliczanie i weryfikacja inwentaryzacji,

15) rozliczanie zuzycia paliwa oraz kosztow zwigzanych z przegladami i naprawami
samochodow stuzbowych,

16) rozliczanie delegacji stuzbowych pracownikow,
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17) prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem przez pracownikow PCPR
samochodéw prywatnych do celow stuzbowych, w tym sporzadzenie uméw oraz
comiesieczna weryfikacja wnioskéw o wyptate ryczaltu samochodowego,

18) opracowywanie analiz finansowych na potrzeby Dyrektora i organow Powiatu,

19) finansowe aspekty trwatego zarzadu — rozliczenia z podmiotami funkcjonujgcymi
w powierzonym mieniu (SDS, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Sanepid),

20) weryfikacje zaangazowania srodkéw publicznych w ramach kontroli zarzadcze;.

2. W zakresie spraw kadrowych do Dzialu Finansowego nalezy prowadzenie
nastepujacych spraw:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow PCPR,

2) wystawianie za$wiadczen o zatrudnieniu, wydawanie legitymacji stluzbowych
1 prowadzenie stosownych rejestrow,

3) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania i rozwigzania
stosunkéw pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, nagrdéd jubileuszowych
oraz odznaczen dla pracownikéw,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami lekarskim pracownikow,

5) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) prowadzenie naboru na stanowiska urzednicze oraz pomocnicze i obstugi,

7) nadzorowanie dokonywania oceny okresowej pracownikow,

8) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

9) obstuga pracowniczych planow kapitatowych,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow.
3. W zakresie szkolen do Dzialu Finansowego nalezy prowadzenie nastepujacych
spraw:

1) koordynowanie szkolen dla pracownikéw PCPR,

2) koordynowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw PCPR,

3) opracowanie planéw rozwoju zawodowego pracownikéw PCPR.

§21
Dzial Wsparcia Rodziny

1. W ramach dziatlu funkcjonuja nastepujace sekcje:

1) Sekcja Instytucje Pomocy Spolecznej,

15

Id: 3CF48888-6DCD-4F2F-B872-DF460215900D. Podpisany Strona 16



2) Zespol ds. Pieczy Zastepczej,

3) Sekcja Swiadczen pieczy zastepczej.

2. Do zadan Sekcji Instytucji Pomocy Spolecznej nalezy:

1) organizowanie i zapewnienie ustug o okreSlonym standardzie w domach pomocy
spotecznej, osrodkoéw wsparcia oraz nadzor nad ich prawidtowg realizacja,

2) kierowanie do osrodkow wsparcia,

3) gromadzenie i analizowanie dokumentacji kierujacej do Srodowiskowego Domu
Samopomocy,

4) wydawanie decyzji o umieszczeniu w DPS, o$rodkach wsparcia,

5) ustalanie odptatnosci za pobyt w DPS, osrodkach wsparcia,

6) ustalanie zakresu ustug $wiadczonych w osrodkach wsparcia,

7) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym domy pomocy
spotecznej,

8) udzielanie pomocy cudzoziemcom i uchodzcom; ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej
Polskiej status uchodzcy lub ochrong¢ uzupehiajaca lub przybywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego
w zwigzku z okolicznoscia, o ktoérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

9) pomoc dla cudzoziemca jest realizowana w ramach indywidualnego programu
integracji, uzgodnionego migedzy powiatowym centrum pomocy rodzinie
a cudzoziemcem,

10) wspotdziatanie z wihasciwym wojewodg 1 gming w celu uzgodnionym
z uczestnikiem programu dziatan wynikajacych z jego indywidualnej sytuacji
zyciowej,

11) przyznawanie $wiadczen pienieznych na podstawie decyzji administracyjnej,

12) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0sob majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢
do zycia, os6b opuszczajacych domy pomocy spotecznej,

13) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

14) doradztwo metodyczne dla OPS i pracownikow socjalnych,

15) prowadzenie Powiatowego Banku Zywnosci,

16) wspotpraca z jednostkami pomocy spotecznej, ngo i innymi instytucjami w celu
realizacji zadan,

17) prowadzenie sprawozdawczoSci.
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3. Do zadan Zespotu ds. Pieczy Zastepczej nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spetnianiu warunkéw 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastg¢pczym
1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy,

9) wspotpraca ze $srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sagdami
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) zapewnianic pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepczej,
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13) prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0so6b sprawujgcych rodzinng piecze zastgpcza oraz
rodzicéw dzieci objetych ta piecza,

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikaciji,

17) przedstawianie Dyrektorowi corocznego sprawozdania z efektow pracy,

18) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegOlno$ci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja
I usuwanie,

21) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych rodzin zastepczych,

22) przeprowadzanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do pelienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy,

23) prowadzenie szkolen problemowych dla rodzin zastepczych,

24) organizowanie integracyjnych spotkan dla rodzin zastepczych,

25) kompletowanie dokumentacji na wniosek innych instytuciji,

26) prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych oraz peinoletnich wychowankow
rodzin zastepczych,

27) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia 0séb opuszczajacych

rodziny zastgpcze,
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28) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych rodziny zastepcze,

29) wspolpraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

30) wspoélpraca z rodzinami naturalnymi dzieci umieszczanych w pieczy zast¢pczej na
rzecz poprawy ich sytuacji i powrotu dziecka do rodziny,

31) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

32) prowadzenie i nadzor nad funkcjonowaniem mieszkania chronionego.

4. Do zadan Sekcji Swiadczen pieczy zastepczej nalezy:

1) przyznawanie $wiadczen pienieznych na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej na podstawie decyzji administracyjnych:

a) $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w pieczy zastepczej
(art. 80 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej),

b) dodatki na dziecko niepelnosprawne,

c¢) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

d) swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztoéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

e) $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej
opieki - jednorazowo lub okresowo,

f) $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym w wysokosci odpowiadajacej
kosztom ponoszonym przez rodzing zastgpczg niezawodowa albo zawodowa
lub rodzinny dom dziecka.

2) przyznawanie $wiadczen pieni¢znych dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow
rodzinnej pieczy zastgpczej, placowek opiekunczo wychowawczych lub
regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych, domu pomocy spotecznej dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktadow poprawczych,
specjalnego  os$rodka szkolno - wychowawczego, specjalnego  osrodka
wychowawczego, mtodziezowego osrodka socjoterapii zapewniajacego catodobowa
opicke 1 mlodziezowego os$rodka wychowawczego zgodnie z przepisami
wynikajagcymi z ustawy o wspieraniu rodziny 1 pieczy zastgpczej oraz ustawy
0 pomocy spotecznej na podstawie decyzji administracyjnych:

a) pomoc na kontynuowanie nauki,
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b) pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa lub ratalna),
C) pomoc na zagospodarowanie.

3) weryfikacja zgodnosci realizacji indywidualnych programéw usamodzielnienia (IPU),

4) wydawanie decyzji kierujacej do mieszkania chronionego oraz o odptatnosci za pobyt,

5) przygotowywanie decyzji o odptatnosci rodzicow naturalnych za pobyt ich dzieci
w rodzinach zastepczych,

6) przyjmowanie  wnioskow 1  prowadzenie  postgpowan  administracyjnych
przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania, odmowy,
wstrzymania lub uchylenia $wiadczen, zawiadamianie stron o decyzjach,
wystepowanie o zwrot $wiadczen nienaleznie pobranych, naliczanie odsetek,
kierowanie spraw do windykacji lub egzekucji administracyjnej,

7) prowadzenie ewidencji $wiadczen i 0sob uprawnionych,

8) kompletowanie dokumentacji na wniosek innych instytuciji,

9) przygotowanie i realizacja porozumien w sprawie pokrywania kosztow utrzymania
dzieci pochodzacych z innego powiatu/miasta,

10) wspotpraca z innymi dziatami PCPR oraz instytucjami,

11) udzielanie informacji rodzinom zastepczym i wychowankom pieczy o przystugujacych
im $§wiadczeniach i procedurach,

12) sporzadzanie sprawozdan z funkcjonowania rodzin zastepczych,

13)sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego o ktorym
mowa w art. 187 ust. 3,

14) sporzadzanie sprawozdan z zakresu zasobéw pomocy spotecznej,

15) sporzadzanie sprawozdan jednorazowych i resortowych w systemie CAS,

16) prowadzenie elektronicznego systemu ewidencji rodzin zastepczych,

17)realizacja zadan zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa - prowadzenie
ewidencji matoletnich obywateli Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, obsluga systemu teleinformatycznego oraz skladanie
wnioskdw o S$wiadczenia 1 dofinansowania w imieniu i na rzecz opiekuna

tymczasowego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 7 zdanie trzecie ww. ustawy.
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§ 22

Zespol Interwencji Kryzysowej

1. W sklad ZIK wchodza:
1) Osrodek Interwencji Kryzysowej — Krotoszyn, os. Sikorskiego 7,
2) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej —
Zduny, ul. Strzelecka 10.
2. Do zadan ZIK nalezy §wiadczenie ustug w zakresie:

1) interwencyjnym poprzez:

a) ochrone osob doznajgcych przemocy przed osobg stosujacg przemoc,

b) udzielenie natychmiastowej pomocy specjalistycznej, tj.: psychologicznej,
pedagogicznej, prawnej, socjalno-bytowej, wsparcia emocjonalnego,

C) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy w rodzinie i opracowanie planu
pomocy,

d) wspieranie w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystgpieniem
przemocy w rodzinie,

e) prowadzenie interwencji w miejscu zamieszkania osoby doznajacej przemocy,

f) obstuga catodobowego dyzuru telefonicznego,

g) zapewnienie schronienia osobom doznajacym przemocy w rodzinie poprzez
umieszczenie w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej w Zdunach, ul. Strzelecka 10,

h) udziat pracownikéw w miejsko-gminnych zespotach interdyscyplinarnych.

2) potrzeb socjalno - bytowych poprzez catodobowy pobyt w Specjalistycznym
Osrodku Wsparcia dla Osob Doznajagcych Przemocy Domowej w Zdunach,
ul. Strzelecka 10, przez okres do 3 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.),

3) pomocy terapeutyczno-wspomagajacej poprzez:

a) opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy osobie
doznajacej przemocy,

b) udzielanie specjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego, socjalnego oraz medycznego

) animowanie i prowadzenie grup wsparcia,

d) prowadzenie krotkoterminowe;j terapii indywidualnej 1 grupowe;,
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e) udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom doswiadczajagcym i bedgcym
swiadkami przemocy (terapia indywidualna, socjoterapia),

f) udzielanie konsultacji wychowawczych,

g) psychologiczne i pedagogiczne poradnictwo internetowe oraz obstuga forum
dotyczacego problematyki przemocy w rodzinie.

4) dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w  spoleczenstwie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie w sytuacji przemocy oraz w zakresie
rozwijania  umiej¢tnosci potrzebnych do ksztattowania prawidtowych relacji
interpersonalnych,

5) realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie,

6) koordynowanie Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej
i Ochrony Ofiar.

3. Do zadan ZIK z zakresu interwencji kryzysowej nalezy:

1) zapewnienie kompleksowej pomocy psychologicznej i prawnej dla osob i rodzin

w sytuacji kryzysowej poprzez:
a) dziatania interwencyjne w siedzibie Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz
w miejscu zamieszkania klientow,
b) prowadzenie catodobowych konsultacji telefonicznych w  zakresie
interwencji kryzysowej,
c) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, indywidualnego i rodzinnego,
d) prowadzenie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej w sytuacjach
skrajnie urazowych (np. katastrof zbiorowych, nagtej $§mierci, zatoby, prob
samobojczych, klgski zywiotowe itp.),
e) udostepnianie w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa
klienta miejsc catodobowego pobytu na terenie Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej w Zdunach,
ul. Strzelecka 10,
f) udzielanie porad prawnych i opracowanie pism do wtasciwych instytucji,
g) zapewnienie warunkoéw do przestuchan dzieci w ,,Niebieskim Pokoju”.
2) animowanie i prowadzenie grup wsparcia,
3) dziatania profilaktyczne poprzez rozwijanie w spoteczenstwie wiedzy i umiejetnosci

potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz w zakresie
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rozwijania umiej¢tnosci potrzebnych do ksztaltowania prawidlowych relacji
interpersonalnych.

4. ZIK wspolpracuje z instytucjami i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
ochrong zdrowia, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, prokuratura, policja, placoéwkami
oswiaty, kosciotem katolickim, zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami,
ktorych dziatalno$¢ skierowana jest na przeciwdziatanie przemocy W rodzinie.

5. Wykonywanie zadan obronnych, wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego funkcjonowania
Powiatu Krotoszynskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

1w czasie wojny”’.

§ 23

Dzial Rehabilitacji Osob z Niepelnosprawnosciami

Do zadan dzialu nalezy:
1) przygotowanie, opracowanie dokumentacji z zakresu rehabilitacji spotecznej
z wyszczego6lnieniem:
a) mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) tworzenia, finansowania, kontroli WTZ,
C) podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci
1 likwidacji barier utrudniajagcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczenstwie,
d) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,
e) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki.
2) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci,
3) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo —finansowych o zrealizowanych zadaniach,
4) opracowywanie programow ograniczania skutkow niepetnosprawnosci w Powiecie
Krotoszynskim,
5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
6) reprezentowanie Starosty w postgpowaniach sagdowych,
7) prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwaty i porozumien zawartych
ze Starosta,
8) stala wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Zaktadem Aktywnosci Zawodowej,

organizacjami pozarzadowymi W zakresie aktywizacji osob niepetnosprawnych,
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9) kontrola sposobu realizacji umow zawartych ze Starosta w zakresic prowadzenia
rehabilitacji spotecznej,

10) monitorowanie rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych w powiecie.

§ 24

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Do zadan Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) wydawanie i przyjmowanie wnioskow w celu ustalenia niepelnosprawnosci badz
stopnia niepetnosprawnos$ci oraz orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,

2) prowadzenie rejestru wnioskow, ktore wpltynety do Zespotu,

3) ustalanie termindw posiedzen sktadu orzekajacego,

4) zawiadamianie osoby zainteresowanej o posiedzeniu sktadu orzekajacego, na ktorym
rozpatrywany bedzie Jej wniosek,

5) przygotowanie materiatlow, w celu sprawnego przeprowadzenia posiedzenia komisji,

6) doktadne przeanalizowanie dokumentacji medycznej oraz przeprowadzeniu badan
i wywiadow na posiedzeniu sktadu orzekajacego,

7) wypisywanie i wydawanie osobie zainteresowanej, badz Jej przedstawicielowi,
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

8) sporzadzanie protokotow z posiedzen sktadu orzekajgcego,

9) prowadzenie rejestrow wydanych orzeczen,

10) przyjmowanie odwotan od orzeczenia Powiatowego Zespotu, jako pierwszej instancji,

11) prowadzenie rejestrow odwotan,

12) ponowne rozpatrzenie wniosku po odwotaniu,

13) przekazanie sprawy do Wojewodzkiego Zespotu, jako drugiej instancji,

14) przyjmowanie wnioskow o legitymacje osoby niepetnosprawnej, kart¢ parkingowa
oraz wydawanie legitymacji i kart parkingowych,

15) archiwizowanie dokumentacji,

16) prowadzenie powyzszych spraw przy wykorzystaniu Elektronicznego Krajowego

Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci (KSMOoN).
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§ 25
Sekcja Organizacyjna

1. W zakresie wspélpracy z Biurem Rady Starostwa Powiatowego w Krotoszynie do
zadan Sekcji Organizacyjnej nalezy:
1) przygotowywanie materiatow niezbednych dla pracy Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu
1 poszczegdlnych Komisji,
2) przekazywanie projektow uchwal Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i projektéw
zarzadzen Starosty.
2. W zakresie organizacji i funkcjonowania PCPR do zadan Sekcji Organizacyjnej
nalezy:
1) opracowywanie, przy konsultacji z kierownikami Dzialow, projektow aktow
wewnetrznych regulujacych strukture 1 zasady dzialania PCPR,
2) biezaca wspotpraca z WUW, ROPS, Starostwem Powiatowym oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego, jednostkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami
z terenu Powiatu Krotoszynskiego,
3) wdrazanie 1 nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,
4) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora,
5) prowadzenie rejestrow: uchwal Rady Powiatu, uchwat Zarzadu Powiatu, zarzadzen
Starosty,
6) prowadzenie rejestru upowaznien do zatatwienia spraw w imieniu Dyrektora,
7) prowadzenie rejestru wyjazdow stuzbowych (delegaciji),
8) prowadzenie ksigzki kontroli,
9) prowadzenie Sekretariatu PCPR,
10) obstuga kancelaryjna PCPR, w tym przyjmowanie i wystanie przesytek pocztowych
oraz prowadzenie ich rejestru,
11) wspotpraca z dostawcg ustlug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym
w zakresie przyjmowania i dor¢czania przesylek,
12) obstuga poczty elektronicznej i elektronicznej skrzynki podawczej,
13) obstuga korespondencji doreczonej z wykorzystywaniem publicznej ushugi
rejestrowanego doreczenia elektronicznego 1 publicznej ustugi hybrydowej oraz

zarzadzanie skrzynka dorgczen,
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14) opracowywanie sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci PCPR,

15) sporzadzanie sprawozdan w Generatorze Funduszu Solidarno$ciowego,

16) przygotowywanie prezentacji multimedialnych na spotkania wewngtrzne i zewngtrzne
Dyrektora,

17) archiwizacja dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR,

18) obstuga narad, spotkan i konferencji organizowanych przez Dyrektora,

19) obstuga posiedzen Rady Konsultacyjnej,

20) koordynowanie przygotowywania projektow: umow uzyczenia, umow partnerskich,
porozumien,

21) przygotowywanie projektow umoéw w sprawie udzielenia dotacji celowej na realizacje
zadan Os$rodka Interwencji Kryzysowej oraz wspotpracy w zakresie przeciwdziatania
przemocy,

22) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy PCPR.

3. W zakresie skarg, wnioskéw i petycji do zadan Sekcji Organizacyjnej nalezy
przyjmowanie skarg, wnioskow i petycji oraz ich przekazywanie do merytorycznych
komorek organizacyjnych PCPR.

4. W zakresie spraw administracyjno—gospodarczych do zadan Sekcji Organizacyjnej
nalezy:

1) administrowanie nieruchomoscig przy ul. Florianskiej 10 w Krotoszynie bedaca
siedzibg PCPR oraz nieruchomoscia przy ul. Langiewicza 2 w Krotoszynie (trwaly
zarzad),

2) prowadzenie inwestycji, remontow oraz konserwacji ww. budynkow,

3) nadzorowanie przestrzegania w PCPR przepisow dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) gospodarowanie srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia PCPR,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo—technicznym PCPR,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg urzadzen stanowigcych wyposazenie
PCPR,

7) gospodarowanie samochodami stuzbowymi,

8) organizowanie informacji wizualnej dla interesantow,

9) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, telefaksowej, alarmowej i elektronicznej,

10) prowadzeniem spraw z zakresu telefonii komorkowe;j i stacjonarne;j,

11) obstuga tablic ogloszen PCPR,

12) prowadzenie sktadnicy akt,
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13) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.
5. W zakresie zamowien publicznych do zadan Sekcji Organizacyjnej nalezy:
1) przygotowywanie dokumentacji i przeprowadzanic postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego,
2) obstuga komisji przetargowe;j,
3) rozpatrywanie spraw dotyczacych zamowien publicznych w zakresie okreslonym
stosownymi procedurami i przepisami prawa,
4) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,
5) wystepowanie do Urzedu Zamoéwien Publicznych,
6) przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora w sprawach zamowien publicznych,
7) prowadzenie sprawozdawczosci.
6. W zakresie informatyzacji do zadan Sekcji Organizacyjnej nalezy:
1) koordynacja dziatan z zakresu zakupu sprzetu i ustug informatycznych w PCPR,
2) przygotowanie inwestycji w zakresie infrastruktury informatycznej,
3) zabezpieczenie cigglosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;j,
4) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego przy uzywaniu oprogramowania
w PCPR,
5) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzetu komputerowego i oprogramowania,
6) inwentaryzacja sprzetu komputerowego 1 oprogramowania zainstalowanego
w PCPR,
7) wdrazanie postepu technicznego w informatyzacji PCPR,
8) nadzor nad prawidtowos$cia funkcjonowania programéw informatycznych,
9) nadzor nad funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej oraz jego aktualizacja,
10) redagowanie strony internetowej PCPR oraz redagowanie informacji na profilach
spotecznosciowych,

11) ochrona danych przechowywanych w systemach informatycznych.

§ 26
Inspektor Ochrony Danych

1. Inspektor Ochrony Danych nadzoruje przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych
w PCPR.
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2. Do kompetencji Inspektora Ochrony Danych nalezy:
1) okreslenie zasad ochrony danych osobowych,
2) wnioskowanie o ukaranie 0s6b winnych naruszenia przepisow i zasad dotyczacych
ochrony danych osobowych.

3. Do obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji opisujacej zastosowang ochrong danych osobowych
(Polityka oraz wynikajace z niej instrukcje 1 procedury),

2) zapoznawanie pracownikow z przepisami i zasadami ochrony danych osobowych oraz
informowanie o zagrozeniach zwigzanych z ich przetwarzaniem,

3) reagowanie na zglaszane incydenty zwigzane z naruszeniem ochrony danych
osobowych i kierowanie wnioskoéw dla administratora,

4) monitorowanie wypeltnienia obowigzkow technicznych i organizacyjnych zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

5) prowadzenie rejestru 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

6) prowadzenie rejestrow czynnosci przetwarzania danych osobowych,

7) prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

8) opracowywanie sprawozdan dla administratora.

4. Inspektor Ochrony Danych w zakresie realizacji swoich obowigzkéw, ma prawo zadania od
pracownikow bezzwlocznej pomocy w razie stwierdzenia naruszenia przepisdéw o ochronie
danych osobowych, ktore mogtoby skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig karna.

5. Inspektor Danych Osobowych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co
do wykonywania swoich zadan.

6. Inspektor Danych Osobowych moze wykonywac inne zadania i obowigzki.

§ 27
Rada Konsultacyjna

1. Przy PCPR tworzy si¢ Rade Konsultacyjng jako organ opiniodawczo—doradczy.
2. Do zakresu dzialan Rady Konsultacyjnej nalezy:
1) opiniowanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
2) poszukiwanie nowatorskich rozwigzan zmierzajagcych do wypracowania
okreslonych standardéw ustug w pomocy spotecznej powiatu,
3) przedstawienie Zarzadowi okresowych informacji o swej dziatalnosci,

4) opracowywanie projektow celowych.
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3. Rada Konsultacyjna sktada si¢ z nie wigcej niz 15 0so6b reprezentujgcych jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, organizacje spoteczne, przedstawicieli przedsigbiorstw,
instytucji.

4. Cztonkéw Rady Konsultacyjnej sposrod przedstawicieli okreslonych w ust. 3 powotuje
Starosta. Czlonkowie Rady Konsultacyjnej petnig swoje funkcje spoteczne. Kadencja

Rady Konsultacyjnej trwa 4 lata.

Rozdzial VI

Dzialalnosé kontrolna PCPR

§28

1. Dzialalno$¢ kontrolna PCPR polega na prowadzeniu kontroli wewnetrznej w PCPR oraz
kontroli zewnetrznej jednostek nadzorowanych.

2. Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do
efektywnego kierowania jednostka, podejmowania wlasciwych dziatan w zakresie zadan
statutowych PCPR.

3. Kontrola zewngtrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, pieczy zastgpczej oraz instytucji niepublicznych wykonujacych
powierzone im zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy, rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych pod katem
zgodno$ci dzialania z obowiazujacymi przepisami, zapewnieniem Wwymaganych

standardow, prawidlowego wykorzystania przyznanych srodkow finansowych.

§29
1. Celem kontroli wewnetrznej jest:
1) ustalenie stanu faktycznego, obowigzujacego i pozadanego badanych dziatan,
2) ocena dziatalno$ci z punktu widzenia legalnosci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci
1 przejrzystosci, a takze skutecznosci stosowanych metod 1 sSrodkow,
3) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowo$ci oraz osob za nie
odpowiedzialnych,
4) sformutowanie wnioskow zmierzajacych do likwidacji nieprawidlowosci i zapobiegania
niepozadanym zjawiskom oraz podniesienia sprawnosci 1 efektywnosci dziatania PCPR.

2. System kontroli wewngetrznej obejmuje:
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1) samokontrole prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez pracownikoéw
W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace z posiadanego
zakresu czynnosci stuzbowych,

2) kontrole funkcjonalng wykonywang przez pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz na innych stanowiskach biorgcych udzial w realizacji okreslonych
zadan, operacji, procesow, Itp., ktorych obowiazki wykonywania kontroli funkcjonalnej
zostaly okreslone w zakresach czynnosci stuzbowych, badz, ktorzy do wykonywania tej

kontroli zostalizobligowani na podstawie innych przepisow.

§ 30
Kontroli wewngtrznej dokonuja:
1) Dyrektor lub osoba dziatajagca na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora — w odniesieniu do kontrolowanych dziatow PCPR,
2) kierownicy poszczegélnych dzialbw w odniesieniu do podporzgdkowanych im

pracownikow.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§31

Zmiany w Regulaminie nastgpuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
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Zatacznik do Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY W Krotoszynie
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KROTOSZYNIE
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Uzasadnienie

Obecnie obowigzujgcy regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zostat
uchwalony na mocy Uchwaty Nr 525/17 Zarzgdu Powiatu Krotoszyriskiego z dnia 14 marca 2017 r.

Celem uchwalenia nowego regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest
dostosowanie go do aktualnie obowigzujacych przepisdéw prawnych oraz zmiana struktury organizacyjne;j.
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