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WSTEP - PODSTAWOWE ZALOZENIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA
POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

Koncepcja tworzenia zalozen powiatowej strategii przyjeta na podstawie sposobu rozumienia
polityki spotecznej przez zespot programowy opracowujagcy Strategie Polityki Spotecznej dla
Wielkopolski. Przyjecie idei polityki spotecznej, jako zorganizowanych, kompleksowych
i miedzysektorowych dziatan wtadz samorzadowych oraz innych podmiotéw jest ideg doskonale
wpisujacg si¢ w dziatania Powiatu Krotoszynskiego.

Rozumienie  polityki spotecznej shuzagcej ksztattowaniu/poprawie/ochronie  warunkow
zyciowych, bezpieczenstwa, jakoSci zycia, statusu obywateli i rozwoju spoteczno$ci, to
odpowiedz na przemiany demograficzne, gospodarcze oraz spoteczno-kulturowe. Dziatania maja
da¢ jednostkom i grupom mozliwo$¢ harmonijnego rozwoju, udzialu w kulturze 1 zZyciu

spotecznym oraz szans¢ prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia.

Koncepcja zrownowazonego rozwoju 1 funkcjonalnej spotecznosci, ktdérej organizacja
1 instytucje stuzace zaspokajaniu potrzeb 1 realizacji aspiracji/interesOw jednostkowych/
grupowych oparte sa na solidaryzmie spotecznym, podmiotowosci i partycypacji obywateli oraz
tworzone s3 zgodnie z zasadg pomocniczosci (subsydiarno$ci) panstwa.

Pomocniczo$¢ (subsydiarnosc¢) w polityce spolecznej oznacza przede wszystkim, ze:

1. Im nizsze pietro organizacji zycia zbiorowego, tym wiecej dziatan bezposrednio
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb ludzi 1 rozwigzywaniem problemow spolecznosci
lokalnych i dostarczania adresatom polityki spotecznej narzedzi zmiany Zycia i/lub
funkcjonowania jednostek/grup spotecznych (proporcjonalnie wiecej zadan z zakresu
polityki socjalnej),

2. Im wyzszy poziom organizacyjny samorzadu terytorialnego, tym czesciej w polityce
spotecznej pojawiaja si¢ zadania stluzace wyréwnywaniu réznic w rozwoju spolecznym
poszczegdlnych struktur administracyjnych regionu, budowaniu potencjatu struktur
organizacyjnych w wojewodztwie (dominujq zadania szerzej rozumianej polityki
spolteczneyj).

Kontekst spoteczno — kulturowy i1 ekonomiczny Strategii Polityki Spoleczne; Wojewddztwa
Wielkopolskiego uruchamia cztery kluczowe formy dziatan, w zaleznos$ci od potrzeb, warunkow
srodowiskowych oraz zasobow ludzkich, infrastrukturalnych i finansowych. Poczawszy od

wspierania w zagrozeniu, poprzez wyprzedzanie zdarzen, wyrownywanie Szans/utraconych
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mozliwosci do wspdtuczestnictwa (partycypacji). Takie rozumienie polityki spotecznej wymaga
udzialu polityk sektorowych w realizacji zadan ustawowych samorzadu powiatowego.
Tradycyjne obszary polityki spotecznej (zdrowie, bezpieczenstwo socjalne, pomoc spoteczna)
i dominujgce do niedawna formy dziatania (interwencja, ratownictwo spoteczne), nalezy
rozszerzy¢ o takie kwestie jak rozwo6j dzieci i mtodziezy, wzmacnianie rodziny, mieszkalnictwo
1 zatrudnienie wraz z przypisanymi im $§wiadczeniami, edukacje i rynek pracy, bezpieczenstwo
publiczne, a takze kulture, komunikowanie oraz zajecia czasu wolnego. Tak szeroko ujeta
polityka spoteczna ma:

1. Umozliwi¢ ludziom budowanie godnych warunkow zycia i rozwoju,

2. Opanowywac i powstrzymywac sity destrukcyjne, zagrazajace rozwojowi jednostkowemu

i zbiorowemu,

3. Tworzy¢ warunki sprzyjajace artykulowaniu intereséw roznorodnych grup spotecznych,
zwlaszcza zagrozonych marginalizacjg i/lub wykluczeniem spotecznym.

Proponowana formuta Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest oparta na
wlaczaniu mieszkancOw W nurt rzadzenia i uspoteczniania decyzji za pomocg wielu
instrumentdow prawnych 1 finansowych, majacych na celu budowanie spdjnego,
komplementarnego i przede wszystkim funkcjonalnego systemu wsparcia spotecznego.
Okreslenie celow i zadan to gltéwnie procedura wzmacniania i racjonalnego wykorzystania
potencjalu 1 zasobow w zaspokajaniu potrzeb spotecznych i1 rozwigzywaniu problemow
w Powiecie Krotoszynskim.
Pierwszym krokiem przygotowujacym racjonalnie zaplanowang zmiang jest zawsze diagnoza
stanu posiadania, swoisty bilans otwarcia poprzedzajacy i wspomagajacy wybor odpowiedniej
strategii dziatania. Diagnoza stuzy identyfikacji aktualnych i potencjalnych probleméw 1 potrzeb
w Powiecie Krotoszynskim (demografia, zdrowie, warunki zycia, infrastruktura spoteczna itp.)
oraz umozliwia wskazanie obszarOw zycia spoleczno$ci zagrozonych dysfunkcjonalnoscia
w zwigzku z nieprawidtowym i/lub nieefektywnym funkcjonowaniem instytucji infrastruktury
spotecznej. Baza diagnozy byly dane uzyskane w toku analizy dokumentéw urzedowych, ktore
umozliwity poréwnanie kierunkéw 1 realizacje dotychczasowych dzialan w obszarze szeroko
rozumianej polityki spolecznej z proponowang autorskg formula budowania strategii
powiatowej. Materialy GUS oraz dane pochodzace z dokumentéw o charakterze strategicznym
przygotowanych przez struktury organizacyjne Powiatu Krotoszynskiego poddano wtornej
analizie i uzupelniono o dane uzyskane z poszczegolnych gmin Powiatu Krotoszynskiego.

W oparciu o tak przygotowane dane zroédlowe opracowano raport spoteczny Powiatu
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Krotoszynskiego. Nastgpnym etapem tworzenia strategii bylo oszacowanie potencjatu i zasobow
koniecznych do realizacji celow i zadan zapisanych w strategii ( analiza SWOT).
Skonstruowanie diagnozy i analizy SWOT, pozwolito okresli¢ misje¢ Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Krotoszynskim:

»Kreowanie, wspieranie, wimacnianie dzialan zmierzajgcych do wyréwnania potencjatu
i zasobow spolecznych poprzez wspoluczestniczenie oraz tworzenie warunkow do zwigkszenia
udziatu mieszkancow Powiatu Krotoszynskiego w tworzeniu i realizacji polityki spolecznej”.
Powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych bedzie:

- Dokonywaé¢ wyboru kierunkéw i zadan w oparciu o systematycznie prowadzong
diagnoze socjodemograficzng i monitorowanie probleméw i potrzeb mieszkancow
powiatu,

- By¢ dokumentem otwartym, elastycznie reagujacym na zmiany sytuacji spoleczno-
gospodarczej kraju, wojewodztwa i powiatu (cigglos¢ i zmiana),

- Bra¢ pod uwage dysproporcje rozwoju ekonomicznego i spotecznego w powiecie
(zroznicowanie gminne),

- Uwzglednia¢ oczekiwania spoleczne i by¢ tworzona we wspolpracy z potencjalnymi
realizatorami tejze polityki i w formule planowania partnerskiego,

- Wykraczaé poza kadencje wladz samorzadowych, by mozliwe byto utrzymanie cigglosci

dzialan w obszarach uznanych za priorytetowe.

GLOWNE TRENDY SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Zintensyfikowane przemiany demograficzne

Powiat Krotoszynski znajduje si¢ w procesie przemian demograficznych i spotecznych, ktore
oddziatuja na jako$¢ zycia jej mieszkancow, a jednoczesnie wplywaja na system polityki
spotecznej poprzez ksztattowanie si¢ uwarunkowan, w ktdrych ten system musi funkcjonowac.
Kluczowym wyzwaniem w ostatnich latach staje si¢ starzenie spoteczenstwa. Nasz kraj nalezy
do panstw o najwyzszym oczekiwanym trwaniu zycia w Europie Srodkowo-Wschodniej (w 2018
roku dla ludnosci Wielkopolski wynosito ono: dla mezczyzn 73,8 lat, za§ dla kobiet 81,7 lat).
W konsekwencji, w strukturze demograficznej zwigksza si¢ udziat osob starszych, co wymaga
zintensyfikowania dziatan w zakresie pomocy i wsparcia dla tej kategorii wiekowej. Starzejace
si¢ spoteczenstwo, a co za tym idzie, wzrastajgca liczba osob z niepetnosprawnosciami, czesto
tez opiekuncza niewydolnos$¢ rodzin wobec dorostych osob niesamodzielnych wymagaé bedzie
wysokich nakladéw finansowych na zapewnienie im opieki i calodobowego lub dziennego

wsparcia. Prognozy GUS wskazuja na stopniowy spadek liczby ludnosci Wojewddztwa
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Wielkopolskiego, wzrost odsetka osob w wieku 60 lat i wigcej oraz spadek odsetka osob
w wieku 0-15 lat. W latach 2015-2050 ma zintensyfikowac si¢ zjawisko podwojnego starzenia
si¢ ludnosci, ktore charakteryzuje si¢ wzrostem udziatu osob w wieku 80 lat 1 wigcej w ogdlne;j
liczbie mieszkancow.

Spoteczne konsekwencje przemian zachodzacych w obrebie zycia rodzinnego

Na wyzwania zwigzane ze starzeniem si¢ populacji nakladaja si¢ przemiany w obrebie
wspotczesne] rodziny. Spadek liczby zawieranych malzenstw, wzrost liczby matzenstw
zakonczonych rozwodem, niski wspotczynnik dzietno$ci czy zwigkszone saldo migracji
wplywaja na malejacy potencjal opiekunczy w najblizszym otoczeniu, co w przyszto§ci moze
skutkowaé nasileniem si¢ problemow zwigzanych z zapewnieniem wiasciwej opieki osobom
starszym. Tym bardziej, ze obecnie w Polsce to najblizsza rodzina stanowi najwazniejsze zrodto
wsparcia dla senioréw zarowno na wsi, jak i w miastach. W wyniku stopniowego zmniejszania
si¢ udziatu dzieci (w wieku 0-14 lat) oraz zwigkszania si¢ udziatu osob starszych w populacji
(gtéwnie w strukturze kobiet) obserwuje si¢ coraz mniejsze warto$ci wspotczynnika mtodosci
demograficznej (gtownie na potnocy i wchodzie wojewddztwa), a takze powigkszajace sie
obcigzenie demograficzne regionu, rozumiane, jako liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym
przypadajacych na 100 osob w wieku produkcyjnym. Wskazuje nam to, jak bardzo grupa osob
w wieku produkcyjnym obcigzona jest kosztami spotecznymi i ekonomicznymi przez
utrzymanie w dobrej jakosci zycia seniorow i 0sob, ktore jeszcze nie podjety pracy zarobkowe;j.
Badacze spoleczni w ostatnich latach obserwuja réwniez poglebiajace si¢ ostabienie wiezi
rodzinnych i atomizacj¢ rodziny, co m.in. wptywa niekorzystnie na kondycje psychiczna
mlodego pokolenia (szacuje si¢, ze rozpowszechnienie zaburzen psychicznych dotyczy okoto
10% populacji dzieci i mtodziezy). Znaczny wzrost czestosci wystgpowania problemow
psychicznych (WHO przewiduje, ze w ciagu najblizszych 20 lat depresja stanie si¢ najczgstszym
problemem zdrowotnym) powoduje konieczno$¢ zorganizowania kompleksowego wsparcia,
zwlaszcza $Srodowiskowego, w tym koordynacj¢ dziatan §wiadczonych na styku systemow:
pomocy spotecznej 1 zdrowia. Obecny poziom wspolpracy miedzysektorowej w kontekscie
$wiadczenia ustug skierowanych do o0sob niesamodzielnych lub os6b z zaburzeniami
psychicznymi uznaje si¢ za niezadowalajacy, a zmiana w tym zakresie powinna naleze¢ do
czolowych wyzwan systemowych w najblizszych latach.

Spadajacy poziom zaufania spolecznego

Jak wynika z badania przeprowadzanego cyklicznie od 2002 roku przez Centrum Badan Opinii
Spotecznych w polskim spoleczenstwie dominujg postawy nieufnos$ci, osoby ufajace innym,

nieznajomym nalezg do mniejszosci. Tylko nieco ponad jedna pigta badanych (22%) wychodzi

6



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

z zalozenia, ze wigkszosci ludzi mozna ufa¢, ponad trzy czwarte zas (76%) wyznaje
w stosunkach z innymi zasad¢ zachowywania daleko posunigtej ostroznos$ci i podejrzliwosci.

Z raportu wynika, ze najwigksza nieufnoscig cechujg si¢ osoby z nizszym wyksztatceniem
i 0 najmniejszych dochodach per capita. Ponadto wskazuje si¢, ze odkad prowadzone sg badania
(2002), nigdy tak silna nie byla nieufno$¢ w kontaktach miedzyludzkich (do nieznanych,
widzianych po raz pierwszy osob) jak w roku wydania raportu. Autorzy podaja réwniez, ze
relatywnie duzym poziomem nieufnosci w relacjach z innymi charakteryzujg si¢ najmiodsi
ankietowani — w wieku 18-24 lata.

Jak podaje Edelman Trust Barometr 2018 (w kolejnych latach nie uwzgledniono Polski):
,»W 2018 roku warto$¢ Trust Index dla Polski wyniosta 39 punktow, — co plasuje nas na pigtym
miejscu wsrod najbardziej nieufnych narodow. Nizsze wyniki notowano w Rosji, Japonii
1 Irlandii. Warto jednak pamigta¢, ze w 2017 roku byliSmy na drugim miejscu od konca —
bardziej nieufni byli tylko Rosjanie”.

Wszelkie nowe dziatania z zakresu polityki spolecznej wymagaja zaufania spotecznego do
instytucji, organizacji pozarzadowych, a dzialania zwigzane z deinstytucjonalizacja — roOwniez
wzajemnego zaufania mieszkancow. Dlatego tak istotnym jest wlaczenie dziatan budujacych
zaufanie do dziatah podejmowanych w strategii. Pamigta¢ nalezy, ze dzialania te muszg
wykracza¢ poza sfer¢ informacyjng, dotyczy¢ musza polityki bazujacej na budowaniu
partnerskich relacji ze spotecznosciami lokalnymi, a takze nieustannej edukacji partneréw
w zakresie zarzgdzania ludzmi opartego na zaufaniu. Wiedza naukowa wskazuje, ze pracownicy,
ktorych nie darzy si¢ zaufaniem, nie s3 w stanie obdarza¢ nim innych partnerow i klientow.
W konsekwencji nie zbuduje si¢ tez zaufania spotecznego do instytucji. Jedynym znanym
sposobem na tworzenie zaufania do podmiotu jest obdarowanie wtasnym zaufaniem innych oraz

budowanie wlasnej wiarygodnosci.

Wzrost Swiadomosci spolecznej

W ostatnich latach mozemy obserwowac¢ wzrost swiadomosci spotecznej dotyczacej rdéznych
problemoéw spotecznych (np. przemocy, chordb psychicznych, kryzysow) i sposobow radzenia
sobie z nimi. Wplyw na to moglo mie¢ przeprowadzenie licznych kampanii spolecznych,
naglto$nienie wielu akcji, inicjatyw oddolnych, upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie
realizacji ushug spotecznych, co spowodowalo zainicjowanie rdéznego rodzaju ruchow
obywatelskich 1 wiekszej aktywnos$ci srodowisk lokalnych. Z badan aktywnosci obywatelskiej
prowadzonych przez CBOS wynika, Zze zaangazowanie w prac¢ spoleczng w organizacjach

obywatelskich utrzymuje trend wzrostowy. Ogolny wskaznik spotecznej aktywno$ci w ramach
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organizacji i stowarzyszen jest obecnie wyzszy niz w 2017 roku, a w dtuzszej perspektywie
mozna zauwazy¢, ze w ciaggu 20 lat wzrést o 20 punktow procentowych. Pozwala to
wnioskowa¢, ze wsrdd Polakow rosnie zainteresowanie sprawami wykraczajagcymi poza ich
zycie prywatne, starajg si¢ oni angazowa¢ w dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego oraz
wptywaé na funkcjonowanie okreslonych grup, stowarzyszen czy klubow, a takze przyczyniaé
do rozwigzywania problemow spotecznych oraz pomocy potrzebujacym. Te¢ tendencj¢
potwierdza takze wzrastajgca wartos¢ zbiorczego wskaznika zaangazowania w prace spoteczna,
ktora poza dobrowolng dziatalnoscig Polakéw w organizacjach obywatelskich uwzglednia takze
nieodplatng prace na rzecz wspolnoty lokalnej i oséb potrzebujacych. W tak szerokim ujeciu
spotecznicy stanowili w minionym roku przeszto potowe sposrod ogoétu dorostych obywateli.

Obserwowany wzrost $wiadomosci spotecznej mieszkancow na temat ich praw obywatelskich
I socjalnych, jest szczegdlnie istotny w kontekscie planowanych zmian w logice $wiadczenia
ustug spotecznych przez gminy (w ramach tzw. centrow ustug spotecznych). Celem
funkcjonowania CUS ma by¢ integrowanie i koordynowanie ustug $§wiadczonych przez réznych
lokalnych ustugodawcoéw (publicznych i niepublicznych) wspotpracujacych z centrum. Tego
typu struktury maja zwigkszy¢ dostgp mieszkancow do ushug, a samorzagdom gminnym powinny
umozliwi¢ skonstruowanie trafniejszej i bardziej kompleksowej oferty odpowiadajacej na
rosnace i zmieniajace si¢ potrzeby wszystkich mieszkancow (rowniez tych niebgdacych objetych
systemem pomocy spolecznej). Organizacja uslug spotecznych oparta o rzetelng diagnoze
i rozeznanie potrzeb mieszkancéw jest bardzo waznym wyzwaniem systemowym, niemal

nieobecnym w praktyce, a potrzebnym, by nastapit rzeczywisty rozwoj w tym obszarze.

DEINSTYTUCJONALIZACJA

Waznym kierunkiem prowadzenia dziatan zwigzanych z dostarczaniem ustug spotecznych
I wsparcia, np. osobom starszym, osobom z niepelnosprawnosciami, osobom majgcym problemy
ze zdrowiem psychicznym, rodzinom i dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej, osobom
w kryzysie bezdomnosci, jest deinstytucjonalizacja.

Deinstytucjonalizacja to proces przejscia od opieki §wiadczonej w duzych instytucjach na rzecz
tworzenia systemu wsparcia lokalnego (Srodowiskowego) lub systemu matych instytucji
0 charakterze quasi-rodzinnym, w miejscu zamieszkania osob, ktore tego wsparcia wymagaja.
Proces deinstytucjonalizacji jest istotny z punktu widzenia interesu jednostkowego — osoby
objetej wsparciem, ktéra moze pozosta¢ w swoim miejscu zamieszkania 1 utrzymaé wigzi
w swojej wspolnocie np. wiezi sgsiedzkie, spolecznego — bogatszy katalog ustug spotecznych

swiadczonych w lokalnej spolecznosci, mozliwos¢ dziatania wielu podmiotéw $wiadczacych
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wsparcie, wygenerowanie miejsc pracy i ekonomicznego — z réoznych szacunkéw dotyczacych
kosztéw wsparcia 0sob, ktére nie sg obloznie chore czy lezace, wynika, ze wsparcie §wiadczone
w $rodowisku jest mniej kosztowne, co oznacza mozliwo$¢ dostarczenia wigkszej liczby ustug,
dla wigkszej grupy odbiorcoéw.

UNICEF definiuje deinstytucjonalizacj¢ jako ,.cato$§¢ procesu planowania transformacji
I zmniejszania rozmiaru zakladéw stacjonarnych lub ich likwidacji przy jednoczesnym
zapewnieniu innego rodzaju réoznorodnych ustug opieki nad dzie¢mi bazujgcych na standardach
wynikajacych z praw cztowieka i1 zorientowanych na rezultaty™.

W zacytowanej powyzej definicji UNICEF, zostalo podkreslone to, ze proces
deinstytucjonalizacji nie jest procesem, ktory z zalozenia ma catkowicie wyeliminowac
instytucje wsparcia catodobowego, ktére z punktu widzenia systemu polityki spotecznej sa
potrzebnym ogniwem wsparcia, jednak przy zatozeniu, ze sa to mate — kameralne instytucje.
Deinstytucjonalizacja jest szansg na wprowadzenie zr6znicowanego katalogu ustug socjalnych
swiadczonych w lokalnych spolecznos$ciach i daje np. pracownikom socjalnym mozliwo$¢
stopniowania udzielanego wsparcia, ktore z gory nie zaktada np. w przypadku oséb starszych
tylko w pewnym stopniu niesamodzielnych, umieszczenia w placéwce catodobowej. Poprzez
stopniowanie wsparcia mamy na myS$li dostarczanie ustug najbardziej optymalnych,
dopasowanych do aktualnych potrzeb, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, skali kryzysu
I niesamodzielnosci. Aby moc zwiekszy¢ lokalny potencjat deinstytucjonalizacji potrzebna jest
gotowos¢ do $wiadczenia zroznicowanej oferty uslug w Srodowisku np. asystenckich, ushug
w mieszkaniach wspieranych, tak, aby ewentualne wsparcie w placowce, najlepiej malej,
0 charakterze quasi-rodzinnym, stalo si¢ ostatecznym ogniwem wsparcia, po wyczerpaniu
innych mozliwosci.

»Kierujac si¢ postanowieniami konwencji ONZ o prawach o0s6b niepetnosprawnych
(UN CPRD), konwencji ONZ o prawach dziecka oraz europejskiej konwencji praw cztowieka,
kraje czlonkowskie oraz wladze Unii Europejskiej sa zobowigzane wdrozy¢ rozwigzania
intensyfikujace odej$cie od opieki instytucjonalnej na rzecz opieki $wiadczonej na szczeblu
lokalnym. Wsréd najwazniejszych artykutdow konwencji UN CPRD odnoszacych si¢ do
deinstytucjonalizacji podstawowe znaczenie ma Artykut 19, ktory formuluje prawo do
niezaleznego zycia w spolecznosci lokalne;j”.

Proces deinstytucjonalizacji i rozwoj uslug s$rodowiskowych powinien by¢ realizowany
w oparciu 0 zasady, Kktore zostaly opisane w dokumencie ,,Ogoélnoeuropejskie wytyczne
dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki §wiadczonej na poziomie lokalnych

spolecznosci”:
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1. Pelne uczestnictwo w zyciu spolecznosci
Ustugi powinny umozliwia¢ uzytkownikom indywidualnym i rodzinom uczestnictwo w zyciu
spotecznosci na réwnych zasadach z innymi osobami.

2. Wyboér i kontrola
Ta zasada jest nastgpstwem rezygnacji z traktowania osob korzystajacych z ustug jako
»przedmiotow opieki” i specjalistow jako ,,ekspertow” w opiece nad nimi. Chodzi o uznanie
prawa uzytkownikow, w tym rowniez dzieci, 1 ich rodzin do decydowania o swoim zyciu oraz
kontroli nad wsparciem, jakie otrzymuja.

3. Wsparcie ukierunkowane na potrzeby oséb dorostych i dzieci
Tradycyjnie wsparcie jest $wiadczone w sposob ukierunkowany na ustugi, tj. w sposob
zmierzajacy do dostosowania odbiorcoOw do istniejagcych mozliwosci §wiadczenia ustug.
Punktem wyj$cia powinny natomiast sta¢ si¢ potrzeby i preferencje os6b dorostych oraz
dzieci, a wsparcie musi by¢ dostosowane do ich indywidualnej sytuacji i umozliwiaé
dokonywanie osobistych wyboréw. Oznacza to, ze uzytkownicy i ich rodziny powinni
rowniez aktywnie uczestniczy¢ w projektowaniu oraz ocenie ustug.

4. Ciaglo$¢ swiadczenia ustug
Wsparcie powinno by¢ $wiadczone przez caly okres, gdy jest ono potrzebne, oraz
modyfikowane w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb i preferencji uzytkownikdw.

5. Rozdzielenie miejsca zamieszkania od wsparcia
Rodzaj i poziom otrzymywanego wsparcia nie powinien by¢ uzalezniony od miejsca
zamieszkania, lecz od potrzeb oraz wymagan danej osoby. Ustugi nalezy $wiadczyé
niezaleznie od miejsca zamieszkania; w mieszkaniu rowniez mozna zapewni¢ wysoki poziom
wsparcia.

6. Rozproszone mieszkania zamiast skupisk
,Rozproszone mieszkania” oznaczajg ,,mieszkania i domy tego samego rodzaju i rozmiaru jak
zamieszkiwane przez wigkszo$¢ ludzi, rozmieszczone rownomiernie w dzielnicach
mieszkalnych wsrod reszty populacji”. Okazato sig, ze z tych dwoch koncepcji rozproszone
mieszkania zapewniaja lepszg jako$¢ zycia mieszkancom. Nie dotyczy to sytuacji, kiedy
mieszkancy sami decyduja si¢ na organizacje swojej przestrzeni zyciowej w sposob

skupiskowy.

Sytuacje nadzwyczajne, a pomoc spoleczna
Wspotczesna polityka spoteczna podlega systematycznym zmianom wynikajacym ze zmian

spoteczno-kulturowych, demograficznych, gospodarczych czy politycznych. Te zmiany
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w znacznym stopniu dlugofalowo determinujg sytuacje spoteczno-socjalng Wielkopolan.
Zmienia si¢ tym samym profil klienta pomocy spotecznej, co w naturalny sposob ksztattuje
koniecznos$¢ poszukiwania nowych form pracy, ktore beda odpowiedzig na potrzeby danej osoby
czy grupy osob. Pojawiajg si¢ nieznane dotychczas formy wykluczenia spolecznego, a takze
nowe zjawiska, ktore takze determinujg konieczno$¢ szybkiego i efektywnego reagowania na
pojawiajace si¢ wyzwania (ostatnim przyktadem takiego wyzwania jest pojawienie si¢ wirusa
SARS-CoV-2). W zwigzku z sytuacja epidemiczng jednym z kluczowych dziatan
podejmowanych przez ROPS w 2020 roku jest realizacja dwoch projektow, ktorych celem jest
minimalizowanie skutkow pandemii COVID-19 dla wielkopolskich instytucji pomocy
1 integracji spotecznej oraz bezposrednie wsparcie podmiotéw dziatajacych w regionie.

Od 20 maja do 1 czerwca 2020 roku wérod pracownikow socjalnych zatrudnionych w osrodkach
pomocy spolecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego (OPS, GOPS, MGOPS, MOPS, MOPR),
powiatowych centrach pomocy rodzinie (PCPR) oraz wsérdd kadry kierowniczej tych instytuciji,
Wydziat Socjologii UAM, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, Obserwatorium
Integracji Spolecznej przeprowadzily badanie na temat sytuacji w systemie pomocy spoteczne;j
wywotanej epidemig COVID-19 (Instytucje pomocy spotecznej w czasie pandemii).

Dane raportu wskazuja na konieczno$¢ uwzglednienia w pomocy spotecznej zmian,
wynikajacych z nieprzewidywalnych sytuacji kryzysowych, niosgcych za soba konieczno$é
elastycznego dziatania i podejmowania dziatah w zakresie szybkich zmian organizacyjnych,
ale takze zwigzanych ze zmiang struktury §wiadczeniobiorcow (w tym przypadku osob i rodzin,
ktore wczesniej nie korzystalty z pomocy, a w wyniku sytuacji wyjatkowej takiego wsparcia
wymagaly, m.in. ze wzgledu na odbywanie kwarantanny, a w zwigzku z tym brak mozliwosci
samodzielnego zaspokojenia niezbgdnych potrzeb, ale takze ze wzgledu na pojawienie si¢
w rodzinach nowych probleméw, np. negatywnych zmian w kondycji psychicznej, trudnos$ci
opiekunczo-wychowawczych, czy wystepowania przemocy domowej). Interwencja kryzysowa
od lat jest realizowana, jako jedno z zadan pomocy spotecznej, jednak nigdy nie byto potrzeby
uruchomienia jej w powszechnej skali; co wigcej, wybuch pandemii postawil w obliczu sytuacji
kryzysowej sam system, ktory oprocz §wiadczenia pomocy, dokonywat w szybkim czasie zmian
organizacyjnych, koniecznych do ochrony wiasnych pracownikéw. Nie dziwig, wigec wyniki
badania, ktore wskazuja na koncentrowanie si¢ jednostek organizacyjnych w tym czasie na
zaspokajaniu niezbednych potrzeb mieszkancow i potrzebie radzenia sobie z trudno$ciami,
w tym koniecznosciag zagwarantowania bezpieczenstwa fizycznego, trudnoscia zagwarantowania
$wiadczenia niektorych ustug (np. ustugi opiekuncze — w tym specjalistyczne i specjalistyczne

dla os6b z =zaburzeniami psychicznymi; poradnictwo specjalistyczne i praca socjalna,
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$wiadczenie pomocy w osrodkach wsparcia), a takze problemami zwigzanymi ze zmniejszong
odpornoscia psychiczng wlasnych pracownikéw. Na pewno nalezy bra¢ pod uwagg,
ze funkcjonowanie w takim czasie wymaga tez zmiany kompetencji pracownikow systemu,
a takze sposobu zarzadzania instytucjami (zar6wno w sferze fizycznej, organizacyjnej, jak
zastosowania zupelnie odmiennych umiej¢tnosci i stylow zarzadczych).

Raport wskazat z cala pewnos$cia na konieczno$¢ dalszego monitorowania sytuacji i potrzeb
systemu w tym zakresie, prawdopodobnych zmian w strukturze beneficjentow, zwrdcenie
szczegblnej uwagi na kontekst szybkiego reagowania organizacyjnego, zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego uczestnikom systemu, ale takze fokusowanie dziatah na aspekcie
zdrowia psychicznego i budowania odpornosci psychicznej zaréwno wsrod beneficjentow, jak
1 samych pracownikow systemu oraz rozw0j kompetencji w zarzadzaniu sytuacyjnym,

dostosowujacym sposob i1 styl zarzadczy do zmieniajacych sie realiow.

W celu sformutowania podstawowych zatozen strategicznych oraz wyznaczenia celow

opracowano badania:

e W obszarze postrzegania pieczy zastgpczej w Powiecie Krotoszynskim,
e Identyfikacji potrzeb w zakresie rehabilitacji spoteczno — zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych,

e Samooceny w zakresie zdrowia psychicznego mieszkancow Powiatu Krotoszynskiego.
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UWARUNKOWANIA PRAWNE | ZGODNOSC Z INNYMI
DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej naktada na powiat obowigzek
opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Strategia,
zgodnie z ustawa powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze
zmian w zakresie objetym strategia, okreslenie celow strategicznych projektowanych zmian,
Kierunkéw niezb¢dnych dziatan, sposobu realizacji strategii, jej ram finansowych oraz

wskaznikow realizacji dziatan.

ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia jest dokumentem, ktory uwzglednia zalozenia strategicznych dokumentow
w obszarze polityki spotecznej. Priorytety przyjete na poziomie unijnym i krajowym znajduja
odniesienie w dokumencie, poniewaz wyznaczaja istotne dla rozwoju spotecznego, kierunki
dziatan programowych. Z kolei dokumenty na szczeblu wojewddzkim czy powiatowym odnosza

si¢ do realnych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Tabela 1. Zestawienie dokumentéw strategicznych bedacych podstawa
opracowania Strategii.

Nazwa dokumentu | Obszar odniesienia

Poziom europejski

Strategia Europa 2020 jest ukierunkowana na
inteligentny, zrownowazony rozwoj, zaktada
potrzebe stworzenia inteligentnej

Strategia Europa 2020 i zrbwnowazonej gospodarki, ktdra sprzyja
wlaczeniu spotecznemu.

Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu Krotoszynskiego na lata
2021-2030 zaktada aktywna integracje osob

z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Poziom krajowy

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego
2030

Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatow
0s6b w taki sposob, by mogty w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym
1 ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu wpisuje si¢ w cele
szczegdtowe Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego, takie jak:

1) wzrost i poprawa wykorzystania potencjalu
kapitalu ludzkiego na rynku pracy,

2) redukcja ubostwa i wykluczenia spotecznego
oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030

Strategia wpisuje si¢ w cel glowny oraz cele
szczegdtowe 1 kierunki interwencji polityki
regionalnej do 2030 roku:

Cel gtowny: efektywne wykorzystanie

endogenicznych potencjalow terytoriow ich

specjalizacji dla osiggania zrbwnowazonego
rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do
wzrostu dochodow mieszkancéw Polski przy
jednoczesnym osigganiu spojnosci w wymiarze
spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym

I przestrzennym.

Cel 1. Zwigkszenie spojnosci rozwoju kraju

W Wymiarze spotecznym, gospodarczym,

srodowiskowym 1 przestrzennym; Kierunki

interwencji:

1.1 Wzmocnienie szans rozwojowych obszaréw
stabszych gospodarczo, wschodnia Polska
oraz obszary zagrozone trwatg
marginalizacjg.

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag

konkurencyjnych Kierunki interwencji:

2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

2.2. Innowacyjny rozwdj regionu i doskonalenie
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podejscia opartego na Regionalnych

Inteligentnych Specjalizacjach.

Cel 3. Podniesienie, jakosci zarzadzania

i wdrazania polityk ukierunkowanych

terytorialnie.

Kierunki interwencji:

3.1. Wzmocnienie wspodlpracy i zintegrowanego
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym,
regionalnymi ponadregionalnym.

3.2. Poprawa organizacji $wiadczenia ushug

publicznych.

Programu wieloletni ,,Senior+”
na lata 2021-2025

Strategia wpisuje si¢ w cele programu w zakresie
aktywizacji seniordw, w tym tworzenia placowek
wsparcia dziennego.

Strategia na rzecz Oséb

z niepelnosprawnosciami na lata
2021-2030

Strategia wpisuje si¢ w cele:
Wilaczenie spoteczne i zawodowe 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami.

Poziom regionalny

Strategia rozwoju Wojewoédztwa
Wielkopolskiego do 2030 roku

Strategia wpisuje si¢ w cele:
- przeciwdziatanie marginalizacji
I wykluczeniom,

- poprawa dostepu i standardow ustug oraz
funkcjonowania infrastruktury spotecznej -
rozwijanie sektora ekonomii spotecznej
i solidarnej,

- wzmacnianie funkcji rodziny.

Strategia Polityki Spolecznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego
do roku 2030.

Strategia wpisuje si¢ W cele:

- Ustugi spoteczne.

- Infrastruktura spoteczna.

- Aktywnos¢ spoteczna 1 obywatelska
- Wigczenie spoteczne.
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KONTEKST REALIZACJI STRATEGII

KONTEKST TEORETYCZNY STRATEGII

Wdrazanie zapisow Rozwoju Strategii Polityki Spotecznej dla Powiatu Krotoszynskiego do 2030
roku odbywac¢ si¢ bedzie glownie poprzez realizacj¢ lokalnych programéw dedykowanych
poszczeg6lnym adresatom Strategii, projekty i dziatania PCPR, w oparciu 0 harmonogram zadan

wybranych do realizacji w danym roku.
Glownymi komponentami systemu realizacji Strategii sa:

» Ramy organizacyjno-prawne.
» Ludzie.
> Zrodta finansowania.

» Narzedzia pracy.

RAMY ORGANIZACYJINO-PRAWNE

Dokumenty o zasi¢gu miedzynarodowym

W zalozeniach Strategia 1 jej cele odnosza si¢ rowniez do dokumentdw europejskich,
kluczowych dla rozwoju polityki spotecznej. Jedng z inspiracji stata si¢ Agenda 2030, jej Cele
Zrownowazonego Rozwoju i Krajowa Strategia na Rzecz Zréwnowazonego Rozwojul.
Dokument Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda 2030 na rzecz zroéwnowazonego rozwoju
(Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development) przyjety przez
Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych (ONZ) to program definiujagcy model zrownowazonego
rozwoju na poziomie globalnym. Jego ramy wykraczaja daleko poza, realizowane do tej pory,
Milenijne Cele Rozwoju przyjete w 2000 r. Zgodnie z Agenda 2030 wspoélczesny wysitek
modernizacyjny powinien koncentrowa¢ si¢ na wyeliminowaniu ubostwa we wszystkich jego
przejawach, przy roéwnoczesnej realizacji szeregu celéw gospodarczych, spotecznych
i $rodowiskowych. Nowa wizja rozwoju nakreslona w Agendzie koncentruje si¢ na pigciu

wielkich zmianach transformacyjnych okreslonych, jako zasada 5P (People, Planet, Prosperity,

1 Opracowano na podstawie: https://www.gov.pl/web/rozwoj/agenda-2030
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Peace, Partnership?). Z punktu widzenia zadan realizowanych w Powiecie Krotoszynskim,
szczegdlnie bliskimi dla PCPR obszarami s3 wlaczenie spoleczne i wspéldecydowanie,
wzmocnienie roli i odpowiedzialno$ci instytucji, inicjowanie i rozwijanie partnerstw

miedzysektorowych, podnoszenie, jakosci zycia oraz rozwiazywanie problemu uboéstwa.

Inne wybrane dokumenty o zasiegu miedzynarodowym

Kon' ONZ

Ustawy

Dla PCPR nadrzednymi aktami prawnym sg ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2014 roku
i ustawa o samorzadzie powiatowym z 5 czerwca 1998 roku. W art. 112 ust. 1 ustawy
0o pomocy spotecznej znajduje si¢ zapis, ze zadania pomocy spolecznej w samorzadzie
powiatowym wykonuja jednostki organizacyjne — powiatowe centra pomocy rodzinie. PCPR
odpowiedzialny jest za koordynacje zadan z zakresu pomocy i polityki spotecznej w Powiecie
Krotoszynskim. W art. 19 zapisano, ze samorzad powiatowy opracowuje, aktualizuje i realizuje
strategiec w zakresie polityki spolecznej w powiecie, ktora jest zintegrowana ze strategia rozwoju
powiatu.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym, jednym z elementéw polityki rozwoju powiatu
jest realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy

zastegpcezej, polityki prorodzinnej, wspierania osob niepetnosprawnych (art. 4 ust. 1).

2tj. Ludzie, Planeta, Dobrobyt, Pokéj, Partnerstwo.
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Inne wybrane ustawy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

niepetnosprawnych

centrum ustug
spotecznych

Programy i Strategie

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2023 roku

Powiatowy Program Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie na lata 2020-
2030

Program wyrownywania szans osob
niepetnosprawnychi przeciwdziatania
ich wykluczeniu spoleznemuoraz
pomocy w realizacjizadanna rzecz
zatrudniania osob niepefnosprawnych
w Wojewodztwie Wielkopolskim na
lata 2014-2020roku

Program Rozwoju Ekonomii
Spofecznej

Powiatowy Program Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zasepczej

P

Strategiana rzez Osobz
Niepetnosprawnosciami 2020—-2030

Program " Regionalny Inkubator
InnowacjiSpotecznych”

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego
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Wytyczne i standardy

Wytyczne i standardy to dokumenty, ktore maja zapewni¢ koordynacj¢ i jednolity sposob
realizacji zadan. W projektach wspotfinansowanych ze $rodkdéw europejskich realizowanych
przez PCPR pojawia si¢ odwotanie do dwoch zasad horyzontalnych: zasady réwnos$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci
szans kobiet i mgzczyzn przez instytucje systemu wdrazania na wszystkich etapach realizacji
m.in. programowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji. Strategia w swoich zatozeniach

odwotuje si¢ do ww. zasad horyzontalnych.

Inne wybrane wytyczne i standardy

Wytyczne w zakresie monitorowania  postepu rreczowego
realizagji programéw operacyinych na lata 2014-2020

Wytyczne w zakresie ewaluad pofityki spdjnodd na lata 2014-
2020

Wytyczne w zakresie realizag zasady réwnodd szans i
niedyskryminaci w tym dosgpnosc izasady rownodd szans
kobiet | mezcryzn w ramach funduszy unjnych

Wytyczne w zakresie kwalfikowalnosd wydatkéw w ramach

Europejskieze Funduszu Rorwoju Regionainezo, Eurapeiskiego

Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnodc na lata 2014-
2020

Standardy dostepnodc stron intemetowych dia osdb z
niepeinasprawn ciciami

Standardy dostepnosc dia poltyki spdjnodd
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POZIOM ODDZIALYWANIA LOKALNEGO SYSTEMU

Instytucje dziatajace na rzecz rozwigzywania problemow i wspierania potencjalow mieszkancow
Powiatu Krotoszynskiego na poziomie mikro (gmin, powiatdéw), mezo (regionu) i makro
(agendy rzadowe, instytucje o charakterze krajowym) tworzg lokalny system polityki spoteczne;j.
Lokalny system polityki spotecznej Powiatu Krotoszynskiego, to przede wszystkim jego
mieszkancy, ktorzy przez sytuacje zyciowa, w jakiej si¢ znajduja, nie sa w stanie rozwigzac
swoich problemow zyciowych i potrzebuja wsparcia.

Wsparciem mieszkancow Powiatu Krotoszynskiego W rozwigzywaniu problemow czy
zwigkszaniu potencjaldéw zajmuja si¢ rdézne instytucje, np. osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, dzienne osrodki wsparcia (np. s$rodowiskowe domy
samopomocy, dzienne domy pomocy), catodobowe osrodki wsparcia (np. domy pomocy
spotecznej), osrodki interwencji kryzysowej, placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki
wsparcia dziennego, instytucje reintegracji spoleczno-zawodowej (zaklad aktywnosci
zawodowej, spotdzielnia socjalna, warsztat terapii zawodowej) oraz organizacje pozarzadowe,
organizacje koScielne, przedsigbiorstwa spoteczne, dzialajace w obszarze wlaczenia
spotecznego. Ich gléwnym zadaniem jest udzielanie wsparcia osobom do$wiadczajacym
trudnosci w funkcjonowaniu, ktére mogg skutkowa¢ wytgczeniem z uczestnictwa w kluczowych
wymiarach zycia codziennego m.in. zawodoweg0, edukacyjnego, spoteczno-rodzinnego. Celem
prowadzonych przez podmioty dziatah jest wlaczenie spoteczne mieszkancow, czyli
przywrocenie im mozliwosci pelnego uczestnictwa w Zyciu codziennym. Instytucje wilaczenia
spotecznego dzialajg na rzecz osob dotknietych problemami, ktorych, z uwagi na ich ztozonos¢
lub gleboko$¢, nie sa w stanie rozwigza¢ same, ani tez nie posiadajg zasobow
w ramach swojej rodziny lub najblizszego otoczenia, do poradzenia sobie z trudng sytuacja
zyciowa. Do szczegodlnie wrazliwych kategorii spotecznych zaliczamy przede wszystkim:

» Osoby starsze i ich opiekunow,

» 0Osoby z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunow,

» Rodziny potrzebujace wsparcia w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym
tez dzieci i mlodziez doswiadczajace trudnosci np. pozbawione wilasciwej opieki
rodzicow, doswiadczajace przemocy,

» Osoby, ktore doswiadczajg rdéznego rodzaju kryzysow (np. ubodstwa, bezrobocia,

bezdomnosci, trudnosci w adaptacji po opuszczeniu zaktadéw karnych).
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W zaleznosci od sytuacji i potrzeb osob bedacych w trudnej sytuacji, udzielana im pomoc moze
mie¢ rozny charakter np.:

» Profilaktyczny polegajacy na dostarczeniu wsparcia w odbudowie potencjatu osoby
i zmniejszeniu ryzyka pojawienia si¢ powaznych probleméw w funkcjonowaniu
czlowieka/rodziny, poprzez np. Wsparcie asystentow rodziny, warsztaty i kluby dla
rodzicow, kluby seniora, S$rodowiskowe domy samopomocy, uslugi opiekuncze,
programy oddluzeniowe, mieszkania ze wsparciem itd.,

» Interwencyjny polegajacy na dostarczaniu wsparcia w rozwigzywaniu powaznych
Kryzysow stwarzajacych zagrozenie dla funkcjonowania czlowieka/rodziny —
to np. dziatania prowadzone przez osrodki interwencji kryzysowej dla ofiar przemocy,
pogotowia opiekuncze dla dzieci pozbawionych pieczy, hostele dla bezdomnych, domy
pomocy spoteczne;j,

» Integracyjny polegajacy na dostarczeniu wsparcia w przywroceniu cztowieka/rodziny do
sprawnego funkcjonowania po do$wiadczeniu powaznych probleméw np. dziatania
prowadzone w klubach integracji spotecznej, centrach integracji spotecznej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, mieszkaniach ze wsparciem.

Instytucje oferuja wsparcie w zroznicowanych formach, w zaleznosci od ich sposobu
funkcjonowania, mozliwosci i potrzeb odbiorcow. Do gltownych form wsparcia mozemy
zaliczy¢:

» Ushugi spoteczne — do ktorych zaliczamy wszelkiego rodzaju wsparcie $wiadczone
bezposrednio przez pracownikow instytucji na rzecz jednostek czy grup. Wsparcie takie
moze by¢ Swiadczone np. w miejscu zamieszkania osob potrzebujacych, poprzez ustugi
opiekuncze, jak i w instytucjach, takich jak: $rodowiskowe domy samopomocy czy
placéwki calodobowe — domy pomocy spoteczne;,

» Wsparcie pieniezne i rzeczowe — do ktorych zaliczamy bezposrednie wsparcie pieni¢zne
(zasiki i dodatki z systemu pomocy spotecznej), wsparcie rzeczowe (dozywianie),

» Prace socjalng — interdyscyplinarng dziatalno§¢ zawodowa majaca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie.

Samorzady maja uprawnienia do kreowania i koordynacji realizacji polityk publicznych. Ich
zadaniem jest czuwanie nad tym, aby wszystkie dziatania byly realizowane w sposob efektywny,
zgodnie ze standardami, aby instytucje dzialajace w tym samym obszarze ze soba
wspotpracowaly oraz, aby na terenie gminy, powiatu czy wojewodztwa wszySCy Mmieszkancy

mieli dostep do wsparcia 1 informacji o réznych jego formach w rownym stopniu i na rownych
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zasadach. Wazng rola Samorzadow jest bycie lokalnym diagnostag potrzeb mieszkancow
1 spotecznosci lokalnych.

Nad cato$cig wsparcia $wiadczonego na danym terenie czuwajg koordynatorzy lokalnych polityk
spotecznych — gminy, powiaty 1 samorzad wojewodztwa. Ich rolg jest strategiczne planowanie
wsparcia na podstawie posiadanych informacji o potrzebach mieszkancéw. Ponadto
odpowiedzialni sa za tworzenie warunkéw do realizacji dzialan pomocowych przez inne
instytucje poprzez przekazywanie S$rodkow, organizowanie przestrzeni do wspodlpracy,
wspoétdziatania i podejmowania partnerstw sektorowych i ponadsektorowych. Koordynatorzy
powinni réwniez czuwaé nad dostgpem w réwnym Stopniu i na réwnych zasadach do wysokiej,
jakosci wsparcia $wiadczonego przez zrdéznicowanych realizatoréw. Na poziomie Powiatu
Krotoszynskiego kluczowa instytucja kreujaca polityke spoteczng i koordynujaca jej wdrazanie
jest Samorzad Powiatu Krotoszynskiego (SPK).

Samorzad Powiatu Krotoszynskiego odpowiada na potrzeby mieszkancéw powiatu w sposob
bezposredni i posredni. SPK realizuje zadania m.in. w obszarze ochrony zdrowia, edukacji,
rynku pracy i polityki spotecznej. Wigkszos¢ z zadan realizowanych przez SPK skupia si¢ na
wsparciu posrednim, §wiadczonym poprzez inne instytucje czy organizacje pozarzagdowe.
Samorzad Powiatu Krotoszynskiego finansuje swoje zadania w obszarze polityki spotecznej
z roznych zrodet (finance mix) m.in. wplywow z podatkow od osob fizycznych i firm, dotacji
Wojewody, srodkow z Unii Europejskiej czy funduszy celowych np. przeznaczonych na pomoc
osobom z niepetnosprawno$ciami czy tez przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

W obszarze polityki spotecznej wigkszos¢ zadan SPK realizuje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krotoszynie (PCPR).

Glownym zadaniem PCPR jest tworzenie zalozen i koordynowanie wdrazania powiatowej
polityki spotecznej, ktorej priorytety okre§lone sa w niniejszej strategii. Oznacza to przede
wszystkim czuwanie nad tym, aby instytucje systemu polityki spotecznej dziataly sprawnie
1 udzielaty dobrej, jakosci i1 skutecznego wsparcia Mieszkancom Powiatu Krotoszynskiego

w rozwigzywaniu ich problemow.
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Lokalny System Polityki Spolecznej

Koordynatorzy
polityki spolecznej e Tworzenie zatozen, wdrazanie
(SPK, samorzady i koord_ynqwanie polityki spoteczne;j
gminne) : na poziomie lokalnym

e Koordynowanie dziatan innych
instytucji

e Czuwanie nad dostgpem do wysokiej,
jakosci wsparcia mieszkancow
Powiatu Krotoszynskiego

o Wsparcie finansowe

i pozafinansowe instytucji

i ich pracownikéw w realizacji
dziatan na rzecz krotoszynian
Wspieranie wspotpracy pomigdzy

. réznymi instytucjami
Instytucje

infrastrukturalne-
wspierajace
realizatorow dziatan
bezposrednich

(SPK, samorzady gminne,
OWES, organizacje
Realizatorzy dzialan O )

wspierajacych
bezposrednio mieszkancow
powiatu krotoszynskiego

: e Dostarczanie wsparcia w sytuacjach
(m.|n. OPS, PCPR, NGO, kryzysowych
PES, itd.) e Stwarzanie warunkéw do rozwoju
aktywnosci

e Pomoc w rozwijaniu potencjatow
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Instytucje w obszarze wlaczenia spolecznego.

Krotoszynianie

osoby
z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunowie

osoby starsze i ich
opiekunowie

rodziny, dzieci osoby doswiadczajace
i mtodziez kryzysu

profilaktyczne interwencyjne ® wr,ltn(tleg;jgl)(ljljen ania
(zapobieganie kryzysowi) (rozwigzywanie kryzysu) ° Opo?(ryzy:ije; o

Instytucje ( publiczne, spotecne, prywatne)
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Koordynacja polityki spolecznej

’

Czuwanie, nad jakoscia Wspieranie instytucji realizujacych

1 dostgpnoscia wparcia dziatania na rzecz mieszkancow
adresowanego do mieszkancow (dostarczenie wiedz, modeli,
wparcia dla pracownikow)
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CHARAKTERYSTYKA POWIATU KROTOSZYNSKIEGO
POWIAT KROTOSZYNSKI — POLOZENIE

Mapa 1. Powiat Krotoszynski na tle wojewédztwa.

o

Powiat Krotoszynski lezy w poludniowej czg¢sci Wielkopolski, na granicy z Dolnym
Slaskiem. Zajmuje obszar 714 km? co stanowi 2,39% powierzchni Wojewodztwa

Wielkopolskiego i znajduje si¢ pod tym wzgledem na 20 miejscu w Wielkopolsce.

Mapa 2. Powiat Krotoszynski z podzialem na gminy.
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Mapa 3. Powiat Krotoszynski w odleglosci do innych miast.

‘ POZNAN 100 km

Poznah
Krotoszyn Kalisz

Wrodaw

- =

LESZNO 70 km

Powiat Krotoszynski graniczy z powiatami: gostynskim, jarocinskim, ostrowskim,
pleszewskim, rawickim — w Wojewodztwie Wielkopolskim oraz milickim w Wojewodztwie
Dolnoslaskim.
Administracyjnie Powiat Krotoszynski obejmuje nastepujace jednostki:

1. Gminy miejsko-wiejskie: Krotoszyn, Kobylin, Kozmin Wielkopolski, Zduny.

2. Miasto Sulmierzyce.

3. Gming wiejska — Rozdrazew.

Powiat Krotoszynski wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r. na pobyt staly zamieszkiwato
76 095 0s0b, co stanowi niewielki wzrost w stosunku do roku 2019. Stan ludnoS$ci, wskaznik
obcigzenia demograficznego oraz saldo migracji zagranicznych przedstawia tabela 2.

Poréwnanie dotyczy lat 2017-2020, z podziatem na ptec 1 wiek.
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Powiat Krotoszynski a Wojewodztwo Wielkopolskie w 2020 roku.

Tabela 2. Dane ludnos$ci na terenie Powiatu Krotoszynskiego oraz w Wojewod ztwie

Wielkopolskim w latach 2017-2020.

Dane Powiat Krotoszynski Wojewodztwo Wielkopolskie
Powierzchnia w km? 714 29 827
Gestos¢ zaludnienia na 108 117
1 km?
Zmiana liczby ludnosci na - 3.06 -0.7
1000 mieszkancow
WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO
Ludnos$¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100 osob 66.5 0s6b 67.5 0sob
w wieku produkcyjnym
Ludnos$¢ w wieku
poprodukcyjnym na 100 os6b 33,7 0s6b 34,9 0s6b
w wieku produkcyjnym
Odsetek os6b w wieku 65 lat
i wiecej w populacji ogélem 16.6 173
Wspélczynnik feminizacji 104 106
URODZENIA | ZGONY
Urodzenia zywe ogolem 768 35 885
Urodzenia zywe na 1 000 9,95 10,25
ludnosci
Zgony ogoélem 939 40013
Zgony na 1000 ludnosci 12,17 11,43
Przyrost naturalny ogétem -171 -4128
Przyrost naturalny na 1 000 -2,22 -1,18
ludno$ci
OPIEKA NAD DZIECMI I MLODZIEZA
Placowki wsparcia dziennego 5 obiektow 266 obiektow
ogolem
o Korzystajacy 106 os6b 5542 0s6b
e Miejsca 133 miejsca 6 918 miejsc
Rodzinne domy dziecka 2 32
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e Dzieci ogolem 18 0sbb 206 0sob
Rodziny zastepcze ogolem 93 3008

¢ Rodziny zastepcze

spokrewnione 41 1755
¢ Rodziny zastepcze

niezawodowe 43 1009
¢ Rodziny zastepcze

zawodowe 3 170

Dzieci objete opieka w zlobkach i wieku zZlobkowym

e Dzieci w wieku do 2371 111 126
3 lat ogotem
e Dzieci objete opieka 142 13 345
w zlobkach
Zlobki i kluby dzieciece 3 obiekty 407 obiektow
e Miejsce w zlobkach 142 miejsca 16 431 miejsc
PlacéwkKi stacjonarnej 4 obiekty 153 obiekty
pomocy spolecznej
e Domy pomocy 2 Obiekty 68 obiektow
spolecznej
e Noclegownia 1 obiekt 12 obiektow
e Pozostale 1 obiekt 8 obiektow
e miejsca (lacznie z 292 miejsca 9 340 miejsc
filiami)
e Mieszkancy ( lacznie 272 osoby 8 141 osob
z filiami)
e Mieszkancy- kobiety 89 osob 3 805 o0sob
e Mieszkancy — 183 osoby 4 336 0sob
mezczyzni
e mieszkancy — 52 osoby 1227 os6b
przewlekle
psychicznie chorzy
e mieszkancy- 68 0sob 1 923 osoby
niepelnosprawni
intelektualnie
dorosli, dzieci
i mlodziez
e Mieszkancy- 144 osoby 1 973 osoby

przewlekle
somatycznie chorzy

29




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

LICZBA PRZEBYWAJACYCH CUDZOZIEMCOW NA TERENIE POWIATU
KROTOSZYNSKIEGO

Wg oswiadczen

1659

W(g zezwolen na prace
sezonowa

482

ZARYS SYTUACJI SPOLECZNO- DEMOGRAFICZNEJ

Tabela 3. Stan ludnosci na terenie Powiatu Krotoszynskiego w latach 2017-2020.

WYSZCZEGOLNIENIE 2017 2018 2019 2020
Stan ludno$ci na pobyt staty, wg danych z USC 76 672 76 175 75 896 76 095
Stan ludno$ci ogotem, wg danych z GUS 77 720 77 488 77274 76 998
Mezczyzni 39673 38 088 37 955 37 803
Kobiety 38 285 39400 39 319 39 195
Udziatl ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym [%] 19,8 19,7 19,7 19,7
Udziatl ludno$ci w wieku produkcyjnym [%] 61,5 61,0 60,4 60,1
Udziat ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym [%] 18,7 19,3 19,9 20,2
Wskaznik obcigzenia demograficznego — ludno$¢

w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku 57,8 64 (GUS) 65,4 66,5
produkcyjnym

Saldo migracji zagranicznych -34 -15 (GUS) -7 -6

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych USC i GUS, Bank Danych Lokalnych.

Tabela 4. Liczba mieszkancéw Powiatu Krotoszynskiego na tle Wojewodztwa

Wielkopolskiego w latach 2017-2020.

2017 2018 2019 2020
Wojewodztwo | 3489 200 3493 969 3498 733 3496 450
Powiat 77720 77488 77274 76 998

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl
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Wykres 1 Liczba mieszkancéw Powiatu Krotoszynskiego na przestrzeni lat 2017-
2020.

/ 77 720

77 800 7

77 600 - 77 488

77 400 - 77274

77 200 B Powiat
76 998

77 000

76 800

76 600 T T T T
2017 2018 2019 2020

Wykres 2 Ludno$¢ Powiatu Krotoszynskiego wg plci na koniec 2020 r.

H kobiety

B mezczyzni
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Tabela 5. Liczba mieszkancéw poszczegélnych gminach Powiatu Krotoszynskiego
w latach 2017-2020.

Gmina 2017 2018 2019 2020
Krotoszyn 40 593 40 472 40 341 39 565
Kobylin 8130 8077 8090 8 049
KoZmin
Wikp. 13 361 13 307 13211 13 380
Rozdrazew 5232 5195 5204 5180
Sulmierzyce 2 899 2 887 2 851 2844
Zduny 7 505 7550 7577 7 558

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

Wykres 3 Liczba mieszkancéw poszczegolnych gmin Powiatu Krotoszynskiego
w latach 2017-2020.

Zduny
Sulmierzyce

. W 2020
Rozdrazew

] m 2019

Kozmin wlkp. m 2018

] w2017
Kobylin
Krotoszyn
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Tabela 6. Ludno$¢ Powiatu Krotoszynskiego w wieku przedprodukcyjnym,

produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2017-2020.

Udzial 2017 2018 2019 2020
Udziat ludnosci w wieku
) 19,8 19,7 19,7 19,7
przedprodukcyjnym [%]
Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
61,5 61,0 60,4 60,1
[%]
Udziat ludnosci w wieku
18,7 19,3 19,9 20,2

poprodukcyjnym [%]

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

Wykres 4 Udzial ludnosci Powiatu Krotoszynskiego w wieku przedprodukcyjnym,

produkcyjnym i poprodukcyjnym w latach 2017-2020.

70 '/
60 "'/
50 v
® Udzial ludnosci w wieku
20 1 przedprodukcyjnym [%]
B Udzial ludnosci w wieku
30 1 produkcyjnym [%}
B ydziat ludno$ci w wieku
20 ¥ poprodukcjnym
10 7
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Tabela 7. Liczba malzenstw, rozwodow i separacji w Powiecie Krotoszynskim na tle

Wojewédztwa Wielkopolskiego w latach 2017-2020.

2017 2018 2019 2020
P W P W P W P W
Malzenstwa | 442 18 300 404 | 18168 | 381 17 575 284 14 017
Rozwody | 114 5933 99 5787 88 5808 105 4108

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl P- powiat, W- wojew6dztwo

Wykres 5 Liczba malzenstw i rozwodéw w Powiecie Krotoszynskim w latach 2017-

2020.
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Tabela 8. Naturalny ruch ludnosci w Powiecie Krotoszynskim w latach 2017-2020.

Poszczeg 2017 2018 2019 2020

dine Urodzenia Zgony Wynik Urodzenia Zgony Wynik | Urodzenia Zgony Wynik | Urodzenia Zgony Wynik
Wojewé | 40500 33300 7 200 38778 35121 | 3657 37 459 34253 | 3206 35885 40013 | -4128
dztwo

Powiat 897 772 125 844 785 59 799 827 - 28 768 939 -171

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny - www.stat.gov.pl

Wykres 6 Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Krotoszynskim w latach 2017-2020.
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Polska jest krajem w trudnej sytuacji demograficznej. Spadek dzietno$ci, ktory od roku 1990
nie gwarantuje prostej zastepowalnosci pokolen, byt zasadniczym czynnikiem prowadzacym
do momentu, w ktorym po wieloletnim okresie przewagi urodzen nad zgonami, w roku 2002
po raz pierwszy pojawito si¢ zjawisko odwrotne. Od roku 2018 notowany jest znaczny wzrost
réznicy migdzy zgonami a urodzeniami, co oznacza wyksztatcenie si¢ ujemnego przyrostu
naturalnego. Znaczace zwigkszenie liczby zgonéw w 4 kwartale 2020 r. jeszcze przyspieszyto
ten proces. Niepewnos¢ zwigzana z pandemig SARS-CoV-2 wptyneta negatywnie na plany
prokreacyjne niektoérych potencjalnych rodzicow, czego skutki czesciowo widoczne juz
w grudniu 2020 r. i styczniu 2021 r. w pelni objawig si¢ w roku 2021, w postaci zmniejszonej
liczby urodzen wynikajacej ze zmniejszonej liczby poczgé w roku 2020. W przypadku braku

istotnej interwencji w zakresie znoszenia barier przed urodzeniami, roznice te beda si¢ jeszcze
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poglebiaé. W poczatkowym okresie gléwnym czynnikiem wystepowania ujemnego przyrostu
naturalnego bedzie wysoka liczba zgondéw oséb urodzonych w okresie powojennego wyzu
urodzen, ktorych skompensowanie nawet zwigkszeniem w krotkim okresie liczby urodzen
w stosunku do projekcji, wynikajagcym z oddzialywania SD, jest niemozliwe. W drugim
okresie dodatkowym czynnikiem wystepowania ujemnego przyrostu naturalnego moze by¢
potencjalna niska dzietno§¢ matej liczby o0sob w wieku prokreacyjnym, urodzonych
w okresach niskiej dzietnosci. Przywrdcenie dodatniego przyrostu naturalnego jest mozliwe
za dwa pokolenia, dzieki wysokiej dzietno$ci pokolenia urodzonego w okresie wysokiej
dzietnos$ci, a zatem najwczesniej za Kilka dekad. Konsekwencjg utrzymywania si¢ réznicy
migdzy urodzeniami a zgonami tak, jak wskazano w projekcji, jest dlugoterminowy
i postepujacy spadek liczby ludnosci. Skala spadku zalezy od zatozen projekcji. Projekcje
w oparciu o kilka scenariuszy publikuje ONZ. W przypadku jednego z nich — wariantu
sredniego — zaktadany jest dla Polski pewien staty, ale niewielki wzrost dzietnosci
w przysziosci. Innym scenariuszem jest wariant ,.bez zmian” pokazujacy scenariusz
utrzymywania si¢ wszystkich istotnych wskaznikow na niezmienionym poziomie w stosunku
do momentu przygotowywania projekcji. Konsekwencja tych zatozen sa zrdznicowane
wyniki dotyczace liczby ludnosci Polski na koniec wieku. Wedtug projekcji w wariancie
$rednim, liczba ludno$ci Polski spadtaby o 39,1% z 37,9 min w roku 2019 do 23,0 min
w roku 2100. Natomiast w scenariuszu wariantu ,,bez zmian”, na koniec XXI wieku, liczba
ludnosci Polski wyniostaby 16,3 min, co oznacza spadek w stosunku do roku 2019
0 57,1%. Dostepne projekcje demograficzne szacujg zmiany najpdzniej do roku 2100. Dalsze
utrzymywanie si¢ dzietnosci istotnie ponizej zastepowalnosci pokolen spowoduje jednak, ze
liczba ludnosci bedzie dalej spadac. Jedyna dostepna projekcja liczby ludno$ci siegajaca dale;,
niz do 2100 roku, pochodzi z obliczen demografow ONZ. Zgodnie z nia, w przypadku braku
zmian w zakresie dzietnos$ci, w roku 2300 liczba ludnosci Polski skurczy si¢ do 2,18 min. Te
obliczenia wskazujg, ze brak priorytetowej, zdecydowanej interwencji w obszarach
wplywajacych na zdolnos¢ populacji do posiadania dzieci, dtugoterminowo doprowadzi do
biologicznego zaniku polskiego narodu. Konsekwencja braku istotnej interwencji bytoby tez
dalsze starzenie si¢ demograficzne populacji. Oznacza to znaczacy wzrost udzialu populacji
w wieku poprodukcyjnym. W roku 1990 udziat os6b w wieku poprodukcyjnym wynosit
zaledwie 12,6%, a juz w roku 2019 bylto to 21,4%. Dotychczasowe projekcje wskazujg na
dalszy wzrost odsetka osob starszych, ktory nawet przy zatozeniu pewnego wzrostu
dzietnosci, w roku 2060 wyniesie 37,5% populacji. Tym samym wzro$nie wspotczynnik

obcigzenia demograficznego osobami starszymi, ktory w roku 1990 wynosit 22,0%, w roku
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2019 wzrést do 36,6% i zgodnie z projekcjami w roku 2060 moze wynie$¢ 80,3%. Oznacza
to, ze w roku 1990 na jedng osob¢ w wieku poprodukcyjnym przypadato 4,5 osoby w wieku
produkcyjnym, w roku 2019 warto$¢ ta spadla do 2,7, a w roku 2060 moze spa$¢ do
1,2 osoby. Bedzie to mialto istotne konsekwencje m.in. dla zdolnosci systemu emerytalnego
do zapewnienia adekwatnych swiadczen emerytom i zdolnosci panstwa i samorzadéow do
$wiadczenia ustug publicznych o adekwatnej jako$ci, zwlaszcza na terenach o znacznym
odsetku osob starszych i duzej emigracji. Diugoterminowe trendy w zakresie liczby
i struktury wieku ludno$ci wplywajg na perspektywy gospodarcze kraju, zwiekszajac ryzyko
wpadnigcia w putapke demograficzng, jako jedno z 5 najwazniejszych wyzwan, jakie stoja
przed Polska. Projekcja wskazuje na znaczacy spadek liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktora moze zmniejszy¢ si¢ z 22,8 min w roku 2019 do 10,8 min w roku 2100,
czyli o 52,3%. Ciagly spadek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie czynnikiem
sprzyjajacym sekularnej stagnacji lub nawet recesji gospodarczej. Dziatania na rzecz
zachowania cigglosci biologicznej populacji i stabilizacji liczby ludnosci ze swej natury
muszg mie¢ charakter dtugoterminowy. W nastepnych dekadach wiek prokreacyjny osiggaé
beda stosunkowo nieliczne osoby urodzone w okresach. Wobec tego, w zwigzku ze spadajaca
liczba potencjalnych rodzicow, cO jest wynikiem niskiej dzietno$ci ostatnich trzech dekad,

wzrost dzietnos$ci przez wiele lat nie bedzie rownoznaczny ze wzrostem liczby urodzen.

Tabela 9. Szkolnictwo w roku szkolnym 2019/2020 w Powiecie Krotoszynskim.

Szkoly Liczba
Szkoty podstawowe 41
w tym specjalne 4
Szkoty ponadpodstawowe i policealne 26

Uczniowie w szkotach:

Podstawowych 6 830
w tym specjalnych 156

Branzowych | stopnia (facznie ze specjalnymi 082

szkotami przysposabiajacymi do pracy)

Liceach ogolnoksztatcacych 929

Technikach i ogolnoksztatcacych szkotach 1702

artystycznych ( dajacych uprawnienia zawodowe)

Policealnych 38
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Tabela 10. Wydatki w dziale ,, o§wiata i wychowanie” stanowily 34, 4% wydatkow

budzetu powiatu w 2019 r.

Ludnos¢ w 2019 r. w wieku:

7-14 7009
15-18 3122
16-21 5055

Wykres 7 Absolwenci szkol ponadpodstawowych i policealnych z roku szkolnego
2018/2019 wedlug szkol.

Absolwenci

5,40%

M zasadnicze szkoty zawodowe
M licea ogolnoksztatcace
m technika i og6Inoksztatcace

szkoty artystczne

M szkoty policealne

Tabela 11. Wychowanie i edukacja w Powiecie Krotoszynskim.

Zlobki 2017 2018 2019

Zlobki i kluby dziecigce 3 3 3

Dzieci przebywajace
w zlobkach i klubach dziecigcych 108 155 146

(w ciggu roku)
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Tabela 12. Edukacja w Powiecie Krotoszynskim.

Edukacja 2017/18 2018/19 2019/2020
Placéwki wychowania przedszkolnego 23 23 23
w tym przedszkola 10 10 10
Miejsca w przedszkolach 1303 1288 1122
Dzieci w placowkach wychowania
orzedszkolnego 1638 1645 1632
w tym przedszkola 1210 1208 1205
Szkoly podstawowe 20 20 20
Uczniowie szkol podstawowych 3112 3583 3652
Gimnazja 1 1 -
Uczniowie szkol gimnazjalnych 910 474 -
Liczba uczniow przypadajacych na 1 oddzial w szkolach:
Podstawowych 19 18 16
Gimnazjalnych 20 20 -
Wykres 8 Ludnoesé wg wybranych grup wiekowych w 0-19.
®0-2 lata
ko v 010r "3obt
m7-14lat
m 15-18 lat
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DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH NA TERENIE
POWIATU KROTOSZYNSKIEGO

BEZROBOCIE 1 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE W POWIECIE
KROTOSZYNSKIM.

Tabela 13. Bezrobocie i przecietne miesieczne wynagrodzenie w Powiecie

Krotoszynskim.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Rok 2020 Rok 2019 Rok 2018 Rok 2017
Miesiac Ogolem | Wtym | Ogélem | Wtym | Ogélem | Wtym | Ogélem | W tym
Kobiet Kobiet Kobiet Kobiet
Styczen 1145 704 1313 808 1416 903 1755 1068
Luty 1170 701 1298 796 1426 898 1728 1054

Marzec 1194 699 1262 774 1359 855 1679 1058

Kwiecien 1361 797 1184 731 1233 774 1514 965

Maj 1428 825 1152 711 1210 758 1376 875

Czerwiec 1414 816 1051 663 1116 728 1270 821

Lipiec 1402 810 1055 663 1102 707 1225 804

Sierpien 1400 815 1031 662 1122 736 1265 830

Wrzesien 1431 834 998 621 1069 695 1235 784

Pazdziernik | 1400 818 983 613 1070 695 1241 822

Listopad 1390 818 1007 629 1116 702 1262 821

Grudzien | 1394 830 1019 624 1161 717 1304 839

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.
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Wykres 9 Stopa bezrobocia i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiecie

Krotoszynskim w 2020 r.
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Zréznicowanie terytorialne bezrobocia w Powiecie Krotoszynskim.

Obszarem terytorialnym o najwigkszej liczbie bezrobotnych w powiecie jest miasto
I gmina Krotoszyn — 58% ogoétu w koncu 2020r. (w tym mieszkancy wsi 185 o0sob).
Tradycyjnie juz Sulmierzyce to jednostka samorzadowa o najnizszym poziomie w powiecie -
3%.

W minionym roku zanotowano wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich jednostkach

samorzadowych:
v' Krotoszynie 1 245 0sob,
v Kozminie Wlkp. 1 66 0s0b,
v' Zdunach 1 28 osoby,
v' Kobylin 117 o0sob,
v Sulmierzycach 112 0s6b,
v' Rozdrazew 1 6 0s6b
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Wykres 10. Bezrobotni wg wieku w Powiecie Krotoszynskim w 2020 r.
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Blisko 70% bezrobotnych w Powiecie Krotoszynskim to osoby mtode (929 oséb), bedace
W czasie najwigkszej aktywnosci zawodowej — do 44 roku zycia. W tym przedziale
wiekowym odnotowano wzrost, w porownaniu ze stanem z konca 2019 r. o 271 osoéb. Wsrod
wszystkich zarejestrowanych, w wieku od 18 do 44, 16% udziat stanowig pozostajacy bez

pracy rok i dtuzej — 152 osoby.

Wyksztalcenie.

W koncu 2020 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Krotoszynie
legitymowato si¢ wyksztatceniem zasadniczym — 472 oséb, tj. 34% (wiecej o 107 oséb niz
przed rokiem). Drugg, pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych, stanowig absolwenci
szkot na poziomie $rednim zawodowym i policealnym — 24% ogétu (332 osoby). Niestety az
307 osob (145 kobiet), czyli 22% wszystkich krotoszynskich bezrobotnych ukonczyto
edukacje na poziomie gimnazjum lub odpowiednio podstawowym. 157 bezrobotnych posiada
wyksztatcenie $rednie ogolne (11%). Dyplom ukonczenia wyzszej uczelni posiadato 126 osob

- 9%.
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Wykres 11. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia w latach 2015-2020.
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Tabela 14. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto w odniesieniu do regionu

i wybranych powiatow os$ciennych.

Relacja Relacja Relacja
IST 2017 2018 2019 do é-redn-iej do é.redn.iej do é'redn'iej
krajowej krajowej krajowej
2017 2018 2019
WIELKOPOLSKA | 4124,13 | 4382,96 | 4687,39 91,1 90,7 90,5
Powiat Gostynski | 3760,40 | 4011,63 | 4 316,45 83,0 83,0 83,3
Powiat Jarocinski | 3340,73 | 3612,51 | 3897,09 73,8 74,7 75,2
Powiat
347890 | 3722,41 | 3670,08 76,8 77,0 70,8
Krotoszynski
Powiat Ostrowski | 3764,42 | 4080,99 | 4 303,12 83,1 84,4 83,0
Powiat Pleszewski | 3 621,86 | 3869,29 | 4 220,36 80,0 80,0 81,4

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.
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PRZEMOC W POWIECIE KROTOSZYNSKIM.

Przemoc w rodzinie jest jednym z probleméw spotecznych wymagajacych podejmowania
szeroko zakrojonych dziatan przeciwdziatajacych temu zjawisku. Narusza podstawowe prawa
czlowieka, w tym prawo do zycia i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej. Wiadze
publiczne maja natomiast obowigzek zapewni¢ wszystkim obywatelom rowne traktowanie
i poszanowanie ich praw i wolnosci (do czego odnosi si¢ zarowno Powszechna Deklaracja
Praw Cztowieka, Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, jak i inne akty prawa krajowego).
Liczne badania przeprowadzane na catym $wiecie, jak rowniez do§wiadczenia wielu krajow
wskazuja, ze przemoc jest jednym z waznych zagrozen dla realizacji podstawowej funkcji
rodziny, jaka jest umozliwienie rozwoju i samorealizacji kazdego z jej cztonkéw. Nie budzi,
wiec watpliwosci fakt, ze jednym z bardziej istotnych zadan instytucji i organizacji
publicznych jest ochrona osob przed przemoca, w tym przed krzywdzeniem ze strony osob
bliskich.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie definiuje przemoc
W rodzinie, jako: jednorazowe albo powtarzajqce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0sob (...), w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemocq. Definicja
robocza $rodowiska zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie okresla to
zjawisko, jako: zamierzone, wykorzystujqce przewage sit dziatanie przeciw czlonkowi rodziny,

naruszajgce prawa i dobra osobiste, powodujqgce cierpienie i szkody.

Dane obrazujace dzialalnos¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie w latach
2017 — 2020.

Osrodek Interwencji Kryzysowej jest placowka wsparcia o zasiggu lokalnym. Prowadzi swoja
dzialalno$¢ na podstawie obowiazujacej Ustawy o pomocy spolecznej — udziela pomocy
psychologicznej, srodowiskowej, prawnej oraz z zakresu pracy socjalnej — 0sobom i rodzinom
bedgcym ofiarami przemocy lub znajdujacym si¢ w innej sytuacji kryzysowej. Celem
dziatalnosci OIK-u jest zapobiezenie powstawaniu lub poglebianiu si¢ dysfunkcji osob lub
rodzin bedacych w kryzysie, a ostatecznie — przywrocenie osobie/rodzinie mozliwosci
samodzielnego zmagania si¢ i przezwyciezenia sytuacji trudnej. SpecjaliSci zatrudnieni

udzielajg wsparcia 1 pomocy osobom, w ktérych zyciu wydarzyto si¢ co$, co zaburzyto ich
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dotychczasowy tad i porzadek. Liczbe zgloszonych do Osrodka Interwencji Kryzysowej

sytuacji okreslanych mianem kryzysowych przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 15. Liczba spraw zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi — wg gmin Powiatu

Krotoszynskiego.
T, Liczba spraw zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi
2017 2018 2019 2020
Krotoszyn 108 118 116 77
Kobylin 18 16 12 8
Kozmin Wlkp. 10 15 15 5
Zduny 8 15 22 10
Rozdrazew 2 2 3 4
Sulmierzyce 6 6 5 6
Spoza powiatu 10 9 12 9
Razem 162 181 185 119

Wykres 12. Liczba spraw zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi w latach 2017-2020

wg gmin Powiatu Krotoszynskiego.
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Pracownicy OIK-u udzielaja pomocy w przypadku réznorodnych kryzyséw rodzinnych
i malzenskich, we wczesnej lub pézniejszej fazie zwigzku, kryzysow jednostkowych
wynikajacych z zaburzen psychicznych, adaptacyjnych, alkoholizmu, narkomanii i innych
uzaleznien, a takze kryzysow majacych zroédto w spotecznym funkcjonowaniu jednostki, czy

zwigzanych ze stratg, sytuacjg zatoby itp.

Tabela 16. Liczba spraw zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi — z rozbiciem na

sprawy dotyczace przemocy oraz pozostale.

Rok 2017 2018 2019 2020
Przemoc 99 69 90 39
Pozostale 162 181 185 119
Razem 261 250 275 158

Wykres 13. Liczba spraw zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi oraz sytuacjami,

w ktorych dochodzi do przemocy — lata 2017-2020.
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Przemoc domowa czgsto zwigzana jest z Wystgpujacym problemem alkoholowym.
W wicekszosci sytuacji kryzysowych, w ktorych wystepowata przemoc, sprawcy naduzywali
alkoholu, w pozostatych przypadkach istotny wptyw na wystapienie sytuacji kryzysowej

mialy zaburzenia psychiczne 1 niezaradno$¢ zyciowa.

Tabela 17. Liczba spraw zwiazanych z sytuacjami kryzysowymi dotyczacymi

przemocy — z rozbiciem na przyczyny.

- Przyczyny sytuacji kryzysowych
Alkohol Inne
2017 82 (83%) 17 (17%)
2018 54 (78%) 15 (22%)
2019 78 (87%) 12 (13%)
2020 25 (64%) 14 (36%)

Pozostale sytuacje kryzysowe, to miedzy innymi: konflikty rodzinne, matzenskie, problemy
adaptacyjne, problemy wychowawcze, konflikty okotorozstaniowe, kryzysy majace zrodto
w spotecznym funkcjonowaniu jednostki czy zwigzane ze strata, sytuacja zatoby, myslami
samobdjczymi czy samouszkodzeniami itp. W powyzszych przypadkach alkohol, jako

przyczyna pojawia si¢ znacznie rzadziej — ponizej 40%.

Tabela 18. Liczba spraw zwiazanych z pozostalymi sytuacjami kryzysowymi

z rozbiciem na przyczyny.

. Przyczyny sytuacji kryzysowych
Alkohol Inne

2017 46 (28%) 116 (72 %)

2018 56 (31%) 125 (69%)

2019 64 (35%) 121 (65%)

2020 45 (38%) 74 (62%)
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Osoby korzystajace z pomocy OIK przewaznie zglaszaja si¢ do instytucji osobiscie,
w wielu jednak przypadkach pokierowani sa przez najblizszych, pedagogow, policje

czy kuratorow.

Tabela 19. Osoby/instytucje zglaszajace sytuacje kryzysowe w latach 2017-2020.

Osoba/instytucja Liczba zgloszen

zglaszajaca 2017 2018 2019 2020
Osobiscie 97 105 123 71
Szkota / pedagog 13 17 13 5
MGOPS 4 6 10 5
Rodzina 12 16 8 8
Sad / kurator 1 3 2 4
Policja 16 10 12 8
Znajomi/sgsiedzi 12 12 12 11
Inne instytucje 7 12 5 7
Razem 162 181 185 119

Wykres 14. Osoby /instytucje zglaszajace sytuacje kryzysowe w latach 2017-2020.
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Z roku na rok na coraz wyzszym poziomie znajduje si¢ liczba realizowanych przez Osrodek
Interwencji Kryzysowej spraw. Konsekwencja jest zwigkszenie $wiadomosci dotyczacej
aktualnych probleméw nurtujacych rodzimg spoteczno$é, a takze pozytywne postrzeganie
OIK-u w Krotoszynie przez klientow, ktorzy wysoko oceniajg pracg placowki pod wzgledem
profesjonalizmu i efektywnosci. W okresie od 2017 - 2020 roku specjalisci zatrudnieni
w OIK-u udzielili tacznie 10851 porad klientom wymagajacym specjalistycznej pomocy.

Tabela 20. Dane dotyczace liczby udzielonych porad w latach 2017-2020.

2017 2018 2019 2020

Liczba porad 3193 3152 2836 1670

Wykres 15. Liczba porad udzielonych w Osrodku Interwencji Kryzysowej w latach
2017-2020.
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W Powiecie Krotoszynskim dzigki dziatalnosci OIK-u istnieje ponadgminny system pomocy
dla os6b bedacych w sytuacjach kryzysowych. Pomoc rodzinie obejmuje wszystkich jej
cztonkéw: zar6wno ofiara, jak 1 sprawca — maja mozliwo$¢ skorzystania
z oferty pomocowej. Ofiary przemocy, z reguly kobiety, trafiajg do grupy wsparcia.

Od 2001 roku prowadzona jest otwarta grupa wsparcia dla osob doznajacych przemocy
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w rodzinie. Zajecia prowadzone sg przez Certyfikowanego Specjalist¢ w zakresie pomocy
ofiarom przemocy. Spotkania dla o0s6b doznajacych przemocy w rodzinie
i zagrozonych zjawiskiem przemocy odbywaja si¢ w kazdy wtorek w Osrodku Interwencji
Kryzysowej. Klientki moga skorzysta¢ zarowno ze specjalistycznych konsultacji

indywidualnych, jak i spotkan grupowych.

Tabela 21. Dane dotyczace uczestnictwa w grupie wsparcia w latach 2017- 2020 r.

Lata Liczba spotkan \Illvi:;tc)):kanial;)]biet uczestniczacych
2017 26 15
2018 11 1
2019 11 10
2020 29 z

Od 2005 roku pracownicy OIK-u rozpoczeli realizacj¢  programu  pracy
ze sprawca przemocy w rodzinie. Do udzialu w programie tacznie w latach 2017 — 2020
zostato zgloszonych przez zespoly interdyscyplinarne i o$rodki pomocy spolecznej
oraz kuratorow sadowych 46 o0sOb, natomiast faktycznie 39 o0sOb uczestniczyto
w programie. Program jest realizowany w formie konsultacji indywidualnych o charakterze
warsztatowo-wyktadowym oraz zaje¢ grupowych. Srodki na realizacje programu

pozyskiwane sa z Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu.

Tabela 22. Dane dotyczace uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym
w 2017-2020 r.

o Liczba oséb, ktore zglosily si¢ | Liczba osob, ktéore wziely
do udzialu w programie udzial w programie

2017 7 7

2018 16 14

2019 13 11

2020 10 7
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Charakterystyka lokalnego S$rodowiska wystepowania przemocy W rodzinie
(na podstawie analizy Niebieskich kart sporzadzonych w latach 2017-2019 w Powiecie

Krotoszynskim).

Wdrazajac jakiekolwiek dziatania pomocowe majace doprowadzi¢ do rozwigzania
kluczowych probleméw spotecznych nalezy wczesniej dokonaé rzetelnego rozpoznania skali
problemu, zbada¢ postawy, potrzeby i oczekiwania lokalnej spotecznosci. Ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie natozyla na samorzady obowigzek opracowania
I realizacji programu dazacego do zmniejszenia skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz
zwickszenia skuteczno$ci udzielanej pomocy 0sobom jej do§wiadczajacym. Podejmowanie
dzialan wynikajacych z takiego programu powinno by¢ poprzedzone odpowiednig diagnoza
problemu, pokazujaca jego specyfike na danym terenie. Diagnoza kluczowych aspektéw
problemu stanowi, wigc punkt wyjscia i podstawe do planowania i podejmowania dalszych
dziatah pomocowych, znaczgco wplywajac na ich efektywnos¢. W 2015 i 2016 roku
w ramach kolejnych edycji Programu Ostonowego: Wspieranie Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz na
potrzeby tworzenia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy na lata 2016-2021
Powiat Krotoszynski zrealizowal dwa projekty badawcze dotyczace problematyki przemocy.
Celem badania byla ocena postaw i znajomo$¢ problemu przemocy wsréd lokalnego
spoteczenstwa. Diagnozowano migdzy innymi wiedz¢ na temat przemocy, jej przyczyn,
powszechnos$ci wystepowania, stereotypdw z nig zwigzanych, subiektywnych mozliwosci
przeciwdziatania przemocy oraz skuteczno$ci dziatan profilaktycznych. W pierwszym
badaniu wziety udzial osoby petnoletnie mieszkajace na terenie Powiatu Krotoszynskiego.
W trakcie opracowywania zebranych informacji pojawita si¢ potrzeba posiadania wiedzy na
badany temat wsrod dzieci i mtodziezy, w zwiazku, z czym Powiat Krotoszynski zrealizowat
drugi projekt badawczy dotyczacy problematyki przemocy, tym razem wsréd mtodych osob
(12-18 lat) mieszkajacych na terenie Powiatu Krotoszynskiego.

Zestawienie 1 analiza porOéwnawcza zrealizowanych wczesniej diagnoz dotyczacych
problematyki przemocy zainspirowaly do przeprowadzenia kolejnego projektu badawczego,
tym razem obejmujacego pracownikoéw instytucji wspotpracujacych 1 stuzb zwigzanych
Z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, funkcjonujacych na terenie powiatu. Badanie
zrealizowano w ramach Kkolejnej edycji Programu Ostonowego: Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Do diagnozy zrealizowanej w 2017 r. wlgczono pracownikéw oswiaty, pomocy spotecznej,
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policji, wymiaru sprawiedliwo$ci, ochrony zdrowia oraz administracji samorzadowej,
mieszkajacych i pracujacych na terenie miast i wsi Powiatu Krotoszynskiego. Ankietowanych
pytano o specyficzne dla przemocy w rodzinie zachowania oraz o konkretne przyczyny
wystgpowania przemocy. Wyodrebniono charakterystyczne dla zjawiska przemocy
stereotypy, poznajac postawy osob pracujacych w instytucjach i placoéwkach lokalnego
systemu wsparcia spolecznego. Uwzgledniono rowniez zapotrzebowanie na poszerzenie
zakresu wiedzy na temat zjawiska przemocy domowej oraz postrzeganie skuteczno$ci dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy.

Mozliwosci realizacji kolejnej edycji Programu Ostonowego: Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w 2020 r. pod nazwa: Lepiej dmuchac¢ na zimne — pozwolily na podjecie kolejnych badan
dotyczacych aspektow przemocy. Diagnoza miata scharakteryzowaé lokalne $rodowisko,
w ktorym stwierdzono wystgpowanie przemocy. Analizie poddano 307 formularzy Niebieska
karta sporzadzonych we wszystkich gminach Powiatu Krotoszynskiego w latach 2017-20109.
Pominigto 2020 rok, chcae wlaczy¢ do badan jedynie pelne lata sprawozdawcze.

Rezultaty badania pokazaty, ze zdecydowang wigkszoscig (ponad 90%) sprawcoOw przemocy
Powiatu Krotoszynskiego sa mezczyzni w wieku od 30 do 60 lat (Srednia: 44,5; mediana:
44,0, posiadajacy wyksztalcenie zawodowe (45,3%), rzadziej podstawowe (10,7%), $rednie
(7,2%) lub wyzsze (3,6%); z ponad 30% Niebieskich kart nie mozna bylo okresli¢

wyksztatcenia. Znikomy procent sprawcow przemocy stanowily kobiety (7,2%).

Wykres 16. Sprawcy przemocy: podzial ze wzgledu na ple¢ (N=307)

Kobiety

W Meiczyini
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Wykres 17. Wiek sprawcy przemocy.
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Wykres 18. Sprawcy przemocy: podzial ze wzgledu na wyksztalcenie (N=307).
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Ponad potowa o0séb stosujgcych przemoc domowg (60, 3%) zamieszkuje miasta Powiatu

Krotoszynskiego, pozostate osoby — pochodzg z obszarow wiejskich.

53



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

Wykres 19. Sprawcy przemocy: podzial ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(N=307).

= Miasto

B Wies

Rodziny, w ktérych stwierdzono wystepowanie przemocy, najcz¢sciej skladaly sie
z trzech (54, 5%) lub czterech (23, 7%) os6b dorostych, rzadko byto ich pie¢ (14, 4%) lub
wigeej (wykres nr 9). Prawie 40% rodzin nie posiadato matoletnich dzieci, ponad 26%
posiadalo dwoje dzieci, a prawie 21% — jedno dziecko. Rzadko rodziny wychowywaty trojke
(6, 8%) lub wiecej (3, 9%) dzieci.

Wykres 20. Liczba os6b dorostych w rodzinie.
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Wykres 21. Liczba dzieci w rodzinie.
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Zachowania przemocowe najczesciej kierowane byly do wspoéimatzonka lub partnera
(65,2%), a nastgpnie dzieci (17,5%) i rodzicow (9,6%). Sporadycznie o0sobami
doswiadczajacymi przemocy byto rodzenstwo lub inne osoby mieszkajace wspdlnie. Sprawcy
przemocy w duzej czg$ci pozostawali zatrudnieni lub uzyskiwali dochdd z wykonywanej
dziatalnosci (50, 5%), otrzymywali emeryture badz rent¢ (17,3%). Ponad 20% pozostawato

bez zatrudnienia i nie otrzymywato zadnych $wiadczen.

Wykres 22. Stosunek pokrewienstwa sprawcy do ofiary (ofiar) przemocy.
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Wykres 23. Zatrudnienie sprawcy przemocy.
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Osobami bezposrednio doswiadczajacymi przemocy byty przede wszystkim kobiety (87%) —
zony, partnerki i matki; poszkodowanymi me¢zczyznami byli gldwnie ojcowie, petnoletni

synowie czy bracia.

Wykres 24. Osoby dotknigte przemocga: podzial ze wzgledu na plec.
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Srednia wieku ofiar przemocy byla podobna, jak w przypadku sprawcow — okoto 45 lat
(mediana: 44, 0), jednakze wystepowat tutaj szerszy zakres wiekowy: od 1 roku do 91 lat
(w przypadku sprawcoéOw przemocy: od 15 lat do 72 lat). Grupa oso6b poszkodowanych
przez przemoc wystegpowata najliczniej w wieku od 30 do 50 lat oraz migdzy 60 a 62 rokiem

zycia.

Wykres 25. Wiek osob dos§wiadczajacych przemocy.
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Wiek ofiary

Réznicg pomigdzy sprawcami a ofiarami przemocy stanowilo zatrudnienie tych ostatnich.
Dochéd uzyskiwany z tytulu wykonywanej pracy otrzymywato 42% osob dotknigtych
przemoca, prawie 24% nie otrzymywato zadnych §wiadczen, a az 25% otrzymywato rente lub
emeryture. Roznice pomigdzy sprawcami a ofiarami przemocy wystepowaty takze w zakresie
poziomu wyksztatcenia. Wsréd osob poszkodowanych przez przemoc dominowato
wyksztatcenie zawodowe (39,4%), nastgpnie S$rednie (12,1%) i podstawowe (11,7%),
najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze (4,9%). Prawie 30% formularzy Niebieskich

kart nie zawierato zadnych danych odno$nie wyksztalcenia.
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Wykres 26. Zatrudnienie os6b doswiadczajacych przemocy.
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Wykres 27. Osoby doswiadczajace przemocy: podzial ze wzgledu na wyksztalcenie.
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Zgloszenia przemocy domowej

dokonywaly w wigkszosSci

osoby poszkodowane

(68,7%) w trybie interwencyjnym (wezwanie patrolu policji) lub informujac pdzniej o tym

fakcie odpowiednie instytucje sporzadzajace Niebieskq karte (w tym roéwniez policje);

istnienie aktow przemocy zglaszali takze Swiadkowie przemocy. Formularze wypetione
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zostaly przede wszystkim przez funkcjonariuszy policji (75,6%), a takze pracownikow
Zespohlu Interwencji Kryzysowej PCPR w Krotoszynie (10,4%) 1 lokalnych o$rodkow
pomocy spotecznej (7,2%) oraz inne uprawnione instytucje: Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie — 2,3%; szkoty — 1,3%; placowki ochrony zdrowia — 0,3%.

Wykres 28. Osoby zglaszajace istnienie przemocy domowej.
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WyKkres 29. Instytucja sporzadzajaca ,,Niebieskg karte”.
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Dominujaca formg przemocy domowej byta przemoc fizyczna (uwzgledniona w 91,5%
analizowanych formularzy Niebieska karta) oraz psychiczna (80,8%). Najrzadziej
wystepowala przemoc o charakterze seksualnym (8,1%); w ponad potowie Niebieskich kart
(58,6%) uwzgledniono inny rodzaj zachowas zwigzanych z przemoca, ktorych osoby

sporzadzajace nie wigzaly z wyszczegolnionymi w formularzu kategoriami przemocy.

Wykres 30. Przemoc psychiczna.

= Wystepuje
m Nie wystepuje

Wykres 31. Przemoc fizyczna.

19,20% m Wystepuje

B Nie wystepuje

Wykres 32. Przemoc seksualna.

= Wystepuje
m Nie wystepuje
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Wykres 33. Inny rodzaj zachowan.

m Wystepuje
B Nie wystepuje

Najczgsciej rdzne formy przemocy domowej w diagnozowanych rodzinach pojawialy si¢
w okresie od roku do pigciu lat (179 formularzy Niebieska karta) przed zgloszeniem tego
faktu. Dos$¢ czesto (58 analizowanych formularzy) przemoc trwata krdcej, niz jeden rok
(od kilku tygodni do kilku miesiecy); w trzech rodzinach doszto do jednorazowego aktu
przemocy zakonczonego interwencjg policji. W niespelna 40 rodzinach akty przemocy
powtarzaly si¢ na przestrzeni 5-10 lat, a w 16 przypadkach trwaty dtuzej — od kilkunastu
do nawet 25-30 lat. Kilkanascie formularzy nie zawierato informacji o okresie trwania

przemocy domowej.

Wykres 34. Wystepowanie zachowan przemocowych.
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Od jak dawna wystepuja zachowania przemocowe?
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Ponad 10% (31 formularzy) oséb okreslonych w Niebieskiej karcie, jako sprawca przemocy
byto wczesniej karanych za przestepstwo z uzyciem przemocy lub grozby jej uzycia, a w 16%
przypadkow (49 formularzy) sad zastosowal dozor kuratora. W stosunku do 225 sprawcow
przemocy (73, 3%) istnieje podejrzenie, ze naduzywajg alkohol, a do 39 sprawcow (12,7%) —
srodki odurzajace, substancje psychotropowe badz leki. Wobec 49 sprawcow przemocy
domowej (16%) istnieje podejrzenie, ze byli (lub sa) leczeni psychiatrycznie. Kilkakrotnie
(8 formularzy — 2,6%) pojawito si¢ rowniez podejrzenie, ze sprawca przemocy moze posiadaé

bron palna.

Wykres 35. Wyrok karny za stosowanie przemocy/grozby jej uzycia.

75,90%

Tak
14,00% i
H Nie

10,10% OBrak ustalen

Wykres 36. Dozor kuratora za stosowanie przemocy/grozby jej uzycia.

17,20% Tak
H Nie

O Brak ustalen
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Wykres 37. Naduzywanie alkoholu przez sprawce przemocy.

21,20%
W Tak
W Nie

O Brak ustalen

73,30% 5,50%

Wykres 38. Naduzywanie Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub

lekOw przez sprawce przemocy.

65,80%

21,50%
(e W Tak

W Nie

O Brak ustalen

12,70%

Wykres 39. Leczenie psychiatryczne sprawcy przemocy.

22,40%
W Tak

W Nie

O Brak ustalen

16,00%
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Wykres 40. Posiadanie broni przez sprawce przemocy.

83,40%
Tak
W Nie

O Brak ustalen

Dziatania podjete (lub zamierzone) w momencie wypelniania formularza Niebieska karta
w stosunku do rodzin, w ktorych wystapita (wystgpuje) przemoc, miaty przede wszystkim
zabezpiecza¢ osoby poszkodowane. Ponad 75% analizowanych formularzy (232
kwestionariusze) zostato sporzadzonych przez policj¢ podczas interwencji, a wypelnienie
szesciu kolejnych zakonczyto si¢ powiadomieniem policji. Wigkszo$¢ formularzy zawierata
wiecej, niz jeden rodzaj dzialan chroniacych osoby dotknigte przemoca — rdwniez poprzez
izolacje sprawcy, na przyklad poprzez jego zatrzymanie (43 sprawcoéw, co stanowi 14%
analizowanych formularzy), a nawet tymczasowe aresztowanie (3 osoby — 1%). Poza
zglaszaniem policji 0 wystgpowaniu przemocy najczesciej zostala powiadamiana prokuratura
(45 przypadkow — 14,7%) | wszezete postgpowanie karne (17 przypadkoéw — 5,5%). Niekiedy
wprowadzono réwniez inne $rodki zapobiegawcze zabezpieczajace osoby poszkodowane
typu: wydanie zakazu kontaktowania si¢ (9 przypadkow — 2,9%) czy zblizania si¢ do
okreslonych 0séb (9 przypadkow — 2,9%), dozor policji (9 przypadkoéw — 2,9%) oraz wydanie
postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspoélnie z pokrzywdzonym
(9 przypadkow — 2,9%). Dwukrotnie izolowano osoby poszkodowane umieszczajac je
w calodobowej placowce, a w o$miu przypadkach udzielano pomocy medycznej.
Podejmowano réwniez dziatania zwigzane z zabezpieczeniem dobra dziecka (dzieci):
odebranie dziecka (3 przypadki) oraz poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu
nadzorowi Kuratora sadowego (1 przypadek). Sprawca przemocy zostal zobowigzany do
poddania si¢ leczeniu odwykowemu w zakresie alkoholu (30 przypadkow) lub leczeniu
innych uzaleznien (6 sprawcow). Na etapie sporzadzania Niebieskiej karty jedynie trzech

sprawcow zostalo zobowigzanych do uczestnictwa w programach oddzialywan korekcyjno-
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edukacyjnych. W dziesigciu formularzach wskazano réwniez na inne dziatania zwigzane

Z ograniczeniem stosowania przemocy w rodzinie, bez okreslenia ich charakteru.

Tabela 23. Dzialania podejmowane w zwiazku z wystepowaniem przemocy w rodzinie.

Podejmowane dzialania

Niebieskie karty zawierajace
okreslone dzialania (N=307)

Liczba NK Wskaznik
procentowy
Powiadamianie i interwencje policji 238 77,5%
Powiadomienie prokuratury 45 14, 7%
Zatrzymanie 43 14%
Dozor policji 9 2,9%
Wydanie zakazu kontaktowania si¢ z okreslonymi osobami 9 2,9%
Wydanie zakazu zblizania si¢ do okreslonych osob 9 2,9%
Wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu
. ) 9 2,9%
zajmowanego wspolnie z pokrzywdzonym
Tymczasowe aresztowanie 3 1%
Umieszczenie w placowce catlodobowej 2 0,7%
Wszczecie postgpowania karnego 17 5,5%
Wszczecie innego postgpowania sgdowego 2 0,7%
Poddanie wykonywania wladzy rodzicielskiej stalemu
‘ 1 0,3%
nadzorowi kuratora sagdowego
Odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia 3 %
0
zycia lub zachowania w zwigzku z przemocg w rodzinie
Zobowigzanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu
30 9,8%
(alkohol)
Leczenie innych uzaleznien 6 2%
Zobowiazanie do uczestnictwa w programach oddziatywan 3 %
0
korekcyjno-edukacyjnych
Udzielenie pomocy medycznej 8 2,6%
Inne dzialania 10 3,3%
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Wykres 41. Dzialania podejmowane w zwigzku z wystepowaniem przemocy

w rodzinie.
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Wyniki  przeprowadzonej analizy  formularzy  Niebieska karta sporzadzonych
w Powiecie Krotoszynskim w latach 2017-2019 pokazaty, ze przemoc domowa wystepuje
najcze$ciej w rodzinach trzy- lub czteroosobowych, posiadajacych jedno lub dwoje
matoletnich dzieci, albo, w ktorych doroste dzieci mieszkaja z rodzicami. Nieco ponad 60%
Niebieskich kart dotyczy rodzin zamieszkujacych miasta, co proporcjonalnie odpowiada
rozktadowi liczby mieszkancéw w miastach 1 wsiach Powiatu Krotoszynskiego. Sprawcami
przemocy s3a zazwycza] mezczyzni, a osobami poszkodowanymi najczeSciej ich Zony
(partnerki), a takze dzieci. Zaréwno sprawcy, jak i ofiary przemocy, znajduja si¢ w wieku
produkcyjnym ($rednio okoto 45 lat), cho¢ czgéciej dochdd z tytutu wykonywanej pracy

uzyskuja sprawcy. Ofiary przemocy czesciej pozostajg bez zatrudnienia badz pobierajg

66



Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

$wiadczenie emerytalne lub rentowe. W rodzinach dotknigtych przemoca dominuje
wyksztalcenie zawodowe, jednak bardziej zrdéznicowany poziom pod tym katem prezentuja
osoby poszkodowane (wigcej 0sob z wyksztalceniem podstawowym, Srednim i wyzszym).
Przemocowe zachowania w badanych rodzinach pojawiajg si¢ najczesciej od roku do pigciu
lat, nieco rzadziej w krotszym lub dtuzszym okresie czasu. Te ostatnie dane §wiadczg o wcigz
istniejacej tendencji do ukrywania dysfunkcyjnych relacji, akceptacji i usprawiedliwiania
zachowan przestepczych sytuacjg rodzinng.

Wigkszo$¢ 0s0b stosujgcych przemoc domowa — prawie we wszystkich przypadkach fizyczna
i psychiczng — naduzywa alkoholu, a zachowania przez nich prezentowane — byly juz
wczesniej podstawag do interwencji odpowiednich stuzb. W wielu przypadkach sprawcy
przemocy zostali objeci dozorem kuratorskim lub policyjnym, podejmowali proby leczenia
odwykowego, toczylo si¢ przeciwko nim postepowanie sagdowe badz prokuratorskie, zostali
zatrzymywani przez policje. Mozna, wigc wnioskowacé, ze tak zwane rodziny przemocowe sa
W duzej mierze znane instytucjom pomocowym i interwencyjnym, co daje mozliwosci

podjecia odpowiednich dziatan nie tylko o charakterze prewencyjnym, ale i profilaktycznym.

Dane zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz uzaleznieniom uzyskane

z pozostalych instytucji zaangazowanych w rozwiazywanie problemow spolecznych.

W Powiecie Krotoszynskim klienci uzaleznieni od alkoholu czy substancji psychoaktywnych
majg szans¢ podjecia leczenia odwykowego w okolicznych szpitalach psychiatrycznych lub
osrodkach leczenia uzaleznien. Lokalng oferta pomocowa w zakresie uzaleznien dysponuje
Poradnia Leczenia Uzaleznienh w Krotoszynie, Punkt Konsultacyjny dla oséb z problemem
alkoholowym oraz dzial Wsparcia Rodziny i do spraw uzaleznien, ktory od 2018 roku jest

czescig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krotoszynie.

Tabela 24. Poradnia Leczenia Uzaleznien w Krotoszynie.

2017 2018 2019 2020
Liczba pacjentow
(w tym uzaleznionych | 98 (90) 95 (87) 115 (103) | 86 (78)
od alkoholu)
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Tabela 25. Punkt Konsultacyjny dla oséb z problemem alkoholowym w Krotoszynie.

2017 2018 2019 2020

Liczba rozméw
. 43 45 47 9
motywujacych

Tabela 26. Dzial Wsparcia Rodziny i do spraw uzaleznien MGOPS w Krotoszynie.

2017 2018 2019 2020

Liczba klientow 239 212 214 7

W Powiecie Krotoszynskim funkcjonuje sze$¢ Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Ponizsze dane przedstawiajg liczbe skierowanych wnioskow do Komisji

lub przez Komisje dotyczacych leczenia odwykowego w latach 2017-2020.

Tabela 27. Dane dotyczace liczby osob zgloszonych do Komisji dotyczacych
leczenia odwykowego.

Lata/liczba wnioskow 2017 2018 2019 2020
ztozonych do komisji

Krotoszyn 32 37 28 17
Kobylin 20 19 19 10
Kozmin Wlkp. 18 31 32 35
Zduny 10 9 7 9
Rozdrazew 7 11 6 6
Sulmierzyce 15 11 9 13
Razem 102 118 101 90
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Tabela 28. Dane dotyczace liczby wnioskéw zlozonych przez Komisje do Sadu.

Lata/liczba
sklgrowanych 2017 2018 2019 2020
wnioskow przez
komisje do sadu
Krotoszyn

Kobylin
Kozmin Wlkp.

Zduny

Rozdrazew

o W k| O O o

Sulmierzyce
Razem 10 15 17

Q1| O | | O] N| =

Wedhug danych Prokuratury Rejonowej w Krotoszynie na przestrzeni czterech lat wszczeto
192 postepowania z art. 207 k.k., 92 sprawy umorzono, natomiast 95 spraw skierowano do
Sadu. W 27 sprawach zastosowano tymczasowe aresztowanie, w przypadku 68 spraw wydano
postanowienie o odmowie wszczgcia postepowania. Prokuratura Rejonowa przekazatla
11 spraw z art. 207 k.k. do sadu z wnioskiem o leczenie odwykowe.

Instytucja posiadajaca najszersze kompetencje w zakresie rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemoca, a zarazem najczesciej wspoOtpracujaca z Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, jest policja. Ponizsze dane przedstawiajg liczbe interwencji domowych

oraz liczbg wszczetych procedur Niebieska karta w latach 2017 — 2020.

Tabela 29. Dane Komendy Powiatowej Policji w Krotoszynie.

2017 2018 2019 2020
Liczba interwencji 1046 770 776 609
Liczba sporzadzonych
pored Y 67 56 95 55
Niebieskich kart
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Zapobieganie wystegpowaniu przemocy, przyktadowo poprzez edukacje¢ czy udzial
w dzialaniach profilaktycznych skierowanych do s$rodowisk zagrozonych — zwigkszylby
szanse na zmniejszenie intensywnosci zachowan przemocowych i skrocenie okresu ich
trwania. Shuzby czy instytucje mialyby mozliwo$¢ wczesniejszego podjecia odpowiednich
krokow 1 szybszego zabezpieczenia o0sob poszkodowanych, ktére zglaszaja istnienie
przemocy domowej niekiedy dopiero po kilkudziesigciu latach. Znajomo$¢ lokalnego
srodowiska zagrozonego wystgpowaniem przemocy daje mozliwosci kierowania
odpowiednich dziatan pomocowych, specyficznych dla docelowych grup — 0sob
poszkodowanych bezposrednio (kobiety, dzieci, osoby starsze, niepelnosprawne), posrednio
(Swiadkowie przemocy) oraz sprawcoéw przemocy. Kazda z tych grup inaczej postrzega
doswiadczenia przemocowe i potrzebuje odmiennych sposobow radzenia sobie z nimi. Wazne
i kluczowe jest, wigc kontynuowanie dotychczasowych dziatan pomocowych dla wszystkich
0sob uwiktanych w przemoc (realizowanie programow, prowadzenie grup terapeutycznych,
edukacyjnych i wsparcia, catodobowa pomoc specjalistyczna) i odpowiednie dopasowanie
tych dziatan do wieku, mozliwosci, specyfiki funkcjonowania i codziennych potrzeb,
by udzielana pomoc — zar6wno ofiarom, jak i sprawcom przemocy — przynosita pozytywne
konsekwencje spoteczne. Istotne jest rOwniez utrzymywanie i wzmacnianie wspotdziatania
wszystkich shuzb i instytucji zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy, gdyz jedynie
interdyscyplinarna wspotpraca i wieloaspektowe spojrzenie na przemoc domows, jako
problem spoteczny — moze ograniczy¢ jej wystgpowanie 1 zmniejszy¢ dotkliwose

konsekwencji.
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OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W POWIECIE KROTOSZYNSKIM

Tabela 30. Orzeczenia 0 stopniu niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy

Zespoél do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.

ROK Dzieci do 16 Osoby doroste Odmowa
roku zycia Znaczny Umiarkowany Lekki
2016 228 429 o017 463 71
2017 243 390 579 435 ol
2018 228 403 583 457 48
2019 250 462 665 572 48
2020 225 395 665 494 37

Tabela 31. Wydane orzeczenia po raz pierwszy przez Powiatowy Zespol ds.

Orzekania o Niepelnosprawnosci dla os6b po 16 roku zycia.

Orzeczenia Wydane orzeczenia o zaliczeniu
Lata 0s6b niepelnosprawnych po raz Znaczny Umiarkowany Lekki
pierwszy
2016 471 195 132 144
2017 466 171 138 157
2018 508 191 158 159
2019 670 215 221 234
2020 472 154 164 154
ogolem 2 587 926 813 848
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Korzystanie ze Srodkéow PFRON przez osoby z niepelnosprawnoscia w Powiecie

Krotoszynskim.

Tabela 32. Zadania na korzystanie ze srodkéw PFRON w 2016 roku.

Zadanie Liczba oséb | Kwota w zi
Sprzet rehabilitacyjny 1 przedmioty ortopedyczne 674 328.704
Turnusy Rehabilitacyjne 184 173.775
Bariery funkcjonalne 4 13.824
Imprezy integracyjne 389 9.800
Stanowisko pracy dla osob niepetnosprawnych 4 112.000
Pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza 1 18.000
Staze 3 19.943
Razem 1259 676.046

Liczba oczekujacych do WTZ — 6 oséb

Program ,,Aktywny samorzad” — liczba 0sob — 24, kwota 96.401 zl.

Tabela 33. Zadania na korzystanie ze sSrodkéw PFRON w 2017 roku.

Zadanie Liczba osob | Kwota w zt

Sprzet rehabilitacyjny 1 przedmioty ortopedyczne 795 369.819
Turnusy Rehabilitacyjne 53 46.591
Bariery funkcjonalne 22 78.697
Imprezy integracyjne 462 9.825
Stanowisko pracy dla 0os6b niepelnosprawnych 3 95.000
Pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza 1 40.000
Staze 4 8.786

Razem 1340 684.852

Liczba oczekujacych do WTZ — 13 o0s6b.

Program ,,Aktywny samorzad” — liczba 0s6b — 47, kwota 154.725 zt.
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Tabela 34. Zadania na korzystanie ze srodkow PFRON w 2018 roku.

Zadanie Liczba oséb | Kwota w zt
Sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne 953 339.047
Turnusy Rehabilitacyjne 168 157.058
Bariery funkcjonalne 8 27.853
Imprezy integracyjne 326 10.000
Stanowisko pracy dla osob niepelnosprawnych 3 85.000
Pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza 5 50.000
Staze 4 14.125
Razem 1467 683.083

Liczba oczekujacych do WTZ — 13 os6b.

Program ,,Aktywny samorzad” — liczba 0sob — 50, kwota 160.389 zt.

Tabela 35. Zadania na korzystanie ze sSrodkow PFRON w 2019 roku.

Zadanie Liczba os6b | Kwota w zt
Sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne 1111 388.661
Turnusy Rehabilitacyjne 167 166.240
Bariery funkcjonalne 27 77.457
Imprezy integracyjne 302 10.000
Stanowisko pracy dla 0sob niepetnosprawnych 2 55.000
Pozyczki na dziatalnos¢ gospodarcza 1 27.000
Staze 4 14.011
Razem 1614 738.369

Liczba oczekujacych do WTZ — 17 0s6b.

Program ,,Aktywny samorzad” — liczba oso6b — 51, kwota 225.052 zt.
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Tabela 36. Zadania na korzystanie ze srodkow PFRON w 2020 roku.

Zadanie Liczba osob | Kwota w z}

Sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne 1029 381.844
Turnusy Rehabilitacyjne 189 200.007
Bariery funkcjonalne 94 254.769
Imprezy integracyjne 54 3.200
Stanowisko pracy dla osob niepetnosprawnych 2 70.000
Pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza - -
Staze 3 19.974
Razem 1371 929.794

Liczba oczekujacych do WTZ — 10 0s6b.

Program ,,Aktywny samorzad” — liczba 0s6b — 34, kwota 132.622 zt.

Program — Asystent osobisty o0soby niepelnosprawnej” - 8 asystentow dla 22 o0séb
niepelnosprawnych — kwota 86.262 zt.

Program ,,Pomoc poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych

chorobami zakaznymi” - 237 0s6b — 308.500 z1.

Tabela 37. Zestawienie zlozonych wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow PFRON
w latach 2016-2020.

Whnioski ) . Whnioski rozpatrzone | Wnioski rozpatrzone
Z1ozone WnioskKi . .
Lata pozytywnie negatywnie
2016 1030 890 140
2017 1204 901 303
2018 1340 1165 175
2019 1 546 1337 209
2020 1540 1420 120
Ogolem 6 660 5713 947

Zrédto: dane wg sprawozdan PCPR.
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Tabela 38. Podmioty ekonomii spolecznej na terenie Powiatu Krotoszynskiego.

Lp. | Nawa podmiotu Liczba flos¢ : Pracowmkovv/
uczestnikow

1 Zaktady Aktywno$ci Zawodowej 1 48

2 Spoldzielnie socjalne 1 38

3. Spotki non profit 2 15

4 Warsztaty Terapii Zajgciowej 1 60

5 Organizacje pozarzadowe w obszarze 25

pomocy spotecznej

Zrédha: dane z PCPR w Krotoszynie stan na 30.06.2021 r.

Na podstawie badania zrealizowanego przez PFRON wyrdzni¢ mozna trzy rodzaje potrzeb,

wskazane przez wigcej niz 15% badanych 0sob z niepelnosprawnosciami:

potrzeby w obszarze mieszkalnictwa i samodzielnego zycia (17%) — w szczegolno$ci
pomoc asystenta lub pielegniarki w codziennych czynnosciach, dostosowanie mieszkania
do indywidualnych potrzeb danej osoby z niepetnosprawnoscia. Potrzeby w tym obszarze
byly najbardziej istotne dla oséb z niepetnosprawnosciag ruchowa (25%) oraz dla oséb
z niepelnosprawnoscia  intelektualng  (23%). O ile w  przypadku oséb
z niepelnosprawnos$cig narzadu ruchu znaczenie miato tu przede wszystkim dostosowanie
mieszkania do indywidulanych potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia oraz posiadanie
mieszkania na nizszej] kondygnacji lub na parterze, o tyle w przypadku osob
Z niepelnosprawnoscig intelektualng kluczowa w tym obszarze byla pomoc asystenta
w wykonywaniu codziennych czynnosci, odciazenie opiekunoéw, a takze czasowe ich
zastgpienie umozliwiajace opiekunowi podjecie pracy zawodowej chocby w niewielkim
wymiarze lub po prostu odpoczynek.

potrzeby zwigzane z przyrzadami, urzadzeniami lub technologiami (16%) — m.in.
sprzet ortopedyczny lub optyczny, sprzet umozliwiajgcy/poprawiajacy styszenie oraz
sprz¢t komputerowy, ale tez réoznego rodzaju urzadzenia dnia codziennego pomagajace
niwelowa¢ ograniczenia zwigzane z niepelnosprawnoscig. Ten obszar najwazniejszy
okazal si¢ dla os6b z dysfunkcja wzroku (24%), dysfunkcja stuchu (20%) oraz
z niepelnosprawnos$cig ruchowa (15%). We wszystkich tych przypadkach wyzsze odsetki
odnotowano wsrod osob majacych znaczny stopien niepelnosprawnosci.

potrzeby zwigzane z transportem i przemieszczaniem si¢ (16%) — glownie likwidacja

barier architektonicznych w przestrzeni publicznej, ale tez przystosowanie $rodka
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transportu szczegodlnie wazne sg dla osob z dysfunkcja ruchu (25%), a takze z dysfunkcja
wzroku (14%).

Potrzeby w obszarze rehabilitacji fizycznej zostaly wskazane przez 9% badanych. Przy
czym obszar ten jest szczegOlnie wazny dla 0sob z niepelnosprawnoscig ruchowa (14%
wskazan). Dla os6b z niepelnosprawnosciag umystowa bardzo wazny jest tez coroczny
udziat w turnusach rehabilitacyjnych (5%).

Obszar komunikacji, w ktorym potrzeby wskazato 7% o0s6b z niepelnosprawno$ciami, jest
szczegolnie wazny dla oséb z niepelnosprawnoscia wzrokowa (17%) oraz stuchowa
(15%). Osoby z niepelnosprawno$cig wzrokowa wskazywaly tu glownie na potrzeby
zwigzane z dostosowaniem komunikacyjnym przestrzeni publicznej — sygnalizacja
dzwickowa w przestrzeni publicznej, odpowiednie dostosowanie dokumentow
1 dostepnych materialdéw w przestrzeni publicznej (wickszy druk, mozliwos$¢ powigkszenia,
uzycie alfabetu Braille’a). Osoby z niepetnosprawnoscia stuchowa wskazywaly tu gléwnie
na potrzebe¢ zapewnienia thumacza migowego w przestrzeni publiczne;.

Potrzeby zwigzane z obszarem pracy zawodowej, wskazane przez 6% badanych,
szczegodlnie wazne w wypowiedziach spontanicznych okazaly si¢ dla oséb chorujacych
psychicznie (11%). Wskazywano tu gltownie na dostgp do jakiejkolwiek pracy, bez
wzgledu na jej rodzaj i dopasowanie do kwalifikacji, a takze na warunki pracy
dostosowane do mozliwosci osoby z niepelnosprawnoscig — gtownie brak stresu, czestsze
przerwy, wyrozumialo$¢ dla okresowych niedyspozycji.

6% badanych wskazalo takze na potrzeby zwigzane z obszarem opieki zdrowotnej —
Zz dostgpem do stuzby zdrowia, odpowiednich nowoczesnych lekow, latwiejszej
dostgpnosci specjalistow. Obszar ten szczegodlnie wazny jest dla osdb chorujacych
psychicznie (13%) z uwagi na potrzebe regularnego kontaktu z psychiatra, a takze cigglego
zazywania lekow. Opiekunowie 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng wskazywali tu
bardzo wazna w ich przypadku mozliwo§¢ obstugi poza kolejnoscig. Koniecznosé
oczekiwania w kolejce, ktorej osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng, szczegolnie
W stopniu znacznym, nie rozumiejg i nie potrafig zaakceptowac, uruchamia réznorodne
aspoteczne zachowania, bedace zrédtem stresu zarowno dla opiekuna, osoby
z niepelnosprawnoscia, jak i dla otoczenia.

Réwniez dla 6% badanych, szczegoélnie dla osob z niepetnosprawnoscig intelektualng
(15%) oraz os6b z niepetnosprawnoscia psychiczng (12%) wazne okazaty sie dziatania

nakierowane na wilaczenie, integracj¢ ze spoteczenstwem, takie jak rdézne akcje
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informacyjno-promocyjne ksztattujace dobre nastawienie spoteczne do OzN: zyczliwosc,
wyrozumiato$¢ oraz akceptacje, kontakty z innymi IudZmi, gronem przyjaciot,
rowiesnikow, a takze (szczegodlnie istotne dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng)
posiadanie wlasnej rodziny i mitos¢.

Potrzeby finansowe, gltownie pomocy finansowej bez specjalnego przeznaczenia
spontaniczniec wskazalo 8% badanych. Czgéciej niz wsrdd osdéb z innymi
niepelnosprawno$ciami potrzeby te pojawiaty sie wsrdod osdb z niepetnosprawnoscia
umystowa (12%), a takze psychiczng (8%) oraz stuchowa (8%).

W badaniu ,,Pogltebione studium ustug opiekunczych skierowanych do osob starszych.
Srodowiskowa opieka formalna i nieformalna”, opiekunowie nieformalni niezaleznie od
wieku wskazywali na konsekwencje natury psychicznej wynikajace z nadmiernego
obciazenia obowigzkami opiekunczymi. W relacji opiekunczej nad osoba spokrewniong
zaangazowanie osobiste powigzane jest z zaangazowaniem opiekunczym, relacja
opiekuncza jest czgscig relacji osobistej i na odwrdt. Opiekun nieformalny moze by¢
narazony na doswiadczanie negatywnych zjawisk, do ktérych mozna =zaliczyd,
np. wypalenie opiekuncze czy syndrom opiekuna, co w konsekwencji moze doprowadzié
do pogorszenia jego stanu zdrowia.

Z tego samego badania wynika, ze mniej wigcej CO trzeci opiekun nieformalny oczekuje
wsparcia uslugowego, pomocy przy sprawowaniu opieki nad seniorem (najczesciej
opiekunowie os6b zupelnie niesprawnych) oraz wsparcia finansowego (najczgsciej
opiekunowie 0s6b sprawnych). W 2016 roku zaledwie 4,7% z nich otrzymato wsparcie ze
strony jakiejkolwiek instytucji. Badanie z udziatem przedstawicieli samorzadow wykazato,
ze w 2016 roku zaledwie 8 z przebadanych 188 JST zapewniato jakiekolwiek formy
wsparcia opiekunow nieformalnych.

Opiekunowie rodzinni osob z niepelnosprawno$ciami sa grupa, ktéra doswiadcza
deprywacji potrzeb. W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwage¢ na brak wsparcia
wytchnieniowego dla tej kategorii spotecznej oraz szkolen z zakresu opieki, radzenia sobie
Z negatywnymi emocjami, wsparcia psychologicznego. Ta grupa narazona jest

w szczegolnosci na doswiadczanie syndromu wypalenia opiekunczego.
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Tabela  39.

w szkolach specjalnych prowadzonych przez Powiat Krotoszynski.

Informacja o liczbie uczni6w niepelnosprawnych intelektualnie

ZSS w Krotoszynie

SOSW
w Borzeciczkach

SOSW
w Konarzewie

Oddzialty Aktualna.lrliczba Aktualna liczba uczniow Aktualngrliczba Ogolem
uczniow uczniow

Lp. Uczniowie 7 niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim:

Szkota podstawowa specjalna
1. (KL 1 2 - 3
2. (kLN 10 2 - 12
3. | KL I 11 5 - 16
4. |kl IV 10 3 - 13
5 |klL.V 4 6 - 10
6. |kl. VI 6 2 - 8
7. kL. VI 4 5 - 9
8. [kL VI 5 6 - 11

Branzowa szkola I stopnia specjalna
9. (kLI 11 - - 11
10. KL 11 9 - - 9

34
LKL (4 yezen w2022 1. ' ' =
skonczy 24 lata)

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu  umiarkowanym

I Zznacznym:

Szkola podstawowa specjalna
1. |kl 0 - 5 5
2. (kL1 2 - 8 10
3. | KL I 2 - 2 4
4. KL IV 1 2 7 10
5 [|klLV 4 1 6 11
6. |kl.VI 2 4 7 13
7. |kl VI 2 2 8 12
8. |KkI.VIHI 7 3 4 14
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szkola specjalna przysposabiajgca do pracy

9. |KLI 6 4 6 16
10. [kl 11 5 9 14 28
7 12 4
11. kL1 (1 uczed w2022 r. | (6 uczniow w2022 r. | (1 uczeh w2022r. | |23
skonczy 24 lata) skonczy 24 lata) skonczy 24 lata)
Uczniowie 7 niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu gltebokim:
3 5 10 18
Ogélem: 146 73 81 300

Stan na 04.08.2021 r. (liczba dzieci na r. szk. 2021/2022).

W ostatnich lata realizowano wiele zadan w obszarze niepelnosprawnosci w celu

zaspokojenia ich codziennych potrzeb, co pokazuja powyzsze dane. Zauwazalna jest stata

tendencja wzrostowa w ilo$ci skfadanych wnioskow. Wynika to z poglebiajacego si¢ procesu

starzenia si¢ spoteczenstwa, ale takze ze wzrostu $wiadomosci spotecznej. W kolejnych latach

nalezy realizowa¢ zadania podnoszace, jako$¢ zycia osOb z niepelnosprawnos$ciami oraz

wspiera¢ kontynuacje przejetych kierunkéw, ktore powoduja zwiekszenie aktywnosci w zyciu

spotecznym i zawodowym.
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PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W KROTOSZYNIE.

Tabela 40. Dzialalnosé Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Krotoszynie.

L.p. Rok szkolny

2017/2018 2018/2019 2019/2020
Liczba przyjetych dzieci 1218 1260 1049
Liczba orzeczen o potrzebie 185 259 204
ksztalcenia specjalnego,
w tym:
- O potrzebie indywidualnego 37 38 41
nauczania
- opinii w roznych sprawach 564 629 485
Liczba zgloszonych dzieci na 1115 1133 776
badania, porady, terapie
Liczba badan przesiewowych 167 172 107
wzroku
Liczba badan przesiewowych 169 191 133
stuchu
Liczba terapii logopedycznych 46 48 31
Liczba terapii pedagogicznych 8 12 15
Liczba terapii 34 51 51
psychologicznych
Liczba terapii rodzinnych 2 1 -
Liczba terapii EEG 9 7 8
Biofeedback
Liczba zrealizowanych spraw 19 8 5
modelu budowania strategii
pomocy dziecku z
zaburzeniami zachowania
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POMOC SPOLECZNA.

Tabela 41. Diagnoza problemow spolecznej Analiza gmin Powiatu Krotoszynskiego
w kontekscie udzielanego wsparcia w roku 2020.

CECHA Krotoszyn |Kozmin | Kobylin | Rozdrazew | Sulmierzyce | Zduny | Ogélem
Specjalista ustugi

op. 19 0 24 0 0 0 43
Ustugi opiek. 135 66 7 0 10 0 218
Pobyt w DPS 93 41 16 3 10 15 178
Praca socjalna 542 587 394 11 40 386 1960
Ubostwo 691 297 223 30 35 131 1407
Bezdomnos¢ 37 7 7 1 1 6 59
Bezrobocie 534 110 89 16 23 161 933
Niepelnosprawnosé 353 229 106 27 28 59 802
Choroba 366 361 113 20 30 122 1012
Bezradno$¢

op.wych. 278 239 31 23 32 101 704
Przemoc 16 26 0 3 0 8 53
Alkoholizm 45 80 14 29 5 13 186
Narkomania 5 4 0 0 1 7 17
Positek 687 439 225 5 70 151 1577
Kontrakt socjalny 41 19 0 1 1 0 62
Pracownicy

socjalni 12 6 3 1,75 1 3 26,75
Ochrona

macierzynstwa 287 61 195 0 8 101 652
Po zaktadzie

karnym 13 5 6 0 2 8 34
Odpt. DPS 2113157 | 945254 | 382315 72226 205664 414131 | 4132747
Zdarzenia losowe 4 5 0 0 0 0 9
Liczba 0s6b obj.p.s 1243 634 415 71 131 405 2899

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych.
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Tabela 42. Asystenci rodziny w Powiecie Krotoszynskim.

Liczba Opis
Liczba Zduny 1
asystentow Krotoszyn 3
Kobylin 2
Kozmin 2
Wikp. X
Sulmierzyce 1
Rozdrazew 1
Suma 10
Liczba godz. Zduny 12
pracy Krotoszyn 418
asystentow Kobylin 88
W miesigcu Kozmin 160
(suma) Wikp. X
Sulmierzyce | 160
Rozdrazew 10
Suma 848
Liczba rodzin | Zduny 8
objetych Krotoszyn 35
wsparciem Kobylin 8
asystenta Kozmin 23
rodziny WiIkp. X
Sulmierzyce |5
Rozdrazew 2
Suma 81
Liczba os6b Zduny 16
dorostych Krotoszyn 51
objetych Kobylin 14
wsparciem Kozmin 40
asystenta WiIkp. §
rodziny Sulmierzyce |6
Rozdrazew 3
Suma 130
Liczba Zduny 21
nieletnich Krotoszyn 88
objetych Kobylin 12
wsparciem KozZmin 47 X
asystenta WiIkp.
rodziny Sulmierzyce | 14
Rozdrazew 5
Suma
Powody Trudnosci opiekunczo-wychowawcze,
przyznania X niepetnosprawnos¢ intelektuah.la rodzicow,
asystenta trudnosci w nauce, prowadzenie

gospodarstwa, niezaradnos$¢, na wniosek

82




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

rodziny

pracownika socjalnego, na prosbe klienta
domowego.

Liczba rodzin, | Zduny 1 Z uwagi na wspolprace z kuratorem,
ktore odméwily | Krotoszyn 3 rezygnacja ze wspolpracy.
przyznania Kobylin 1
asystenta KozZmin 1
rodziny lub | Wikp.
zrezygnowaly | Sulmierzyce |0
Rozdrazew 0
Suma 6
Liczba Zduny Pomoc w  pozyskaniu  mieszkania,
zakonczonych wyposazenia, usamodzielnieniu sig,
dzialan Y Krotoszyn 3 przebadanie dzieci w PPP, leczenie dzieci,
asystenta Kobylin 0 pomoc w ustale.niu aliment(.')w, Niebieskie
rodziny, Zduny 5 Karty, _Wspar_me dl_a_ ofiar _przemo_cy
s, domowej, zmiana miejsca zamieszkania,
rezultat dziatan Sulmierzyce | 2 $mier¢ klienta, rezygnacja ze wspotpracy,
Rozdrazew 5 z uwagi na osiagniecie celow.
Suma 9
Rodzaj jw. udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu
podejmowanyc probleméw  wychowawczych, pomoc
h dzialan przez w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
asystenta podejmowanie dziatan interw?ncyjnych,
rodziny . nauka.t \'vapc')lnego qudzaﬁla' czasu
z dzie¢mi, pomoc w zalatwianiu spraw
urzgdowych, wsparcie psychologa dla
rodziny, plan pracy z rodzing; nauka
dbania o porzadek i czystos$¢; konsultacje
wychowawcze.
Formy pomocy Zasitki okresowe i celowe, (finansowe
udzielane i niefinansowe) dozywianie  dzieci,
rodzinom konsultacje z pracownikiem socjalnym,
objetym X opracowanie wspolnych dz_ia%ar'l, 500+,
300+, $wiadczenia rodzinne, praca
asystentura socjalna.
przez OPS
Czy wystepuje | Zduny 0
pot.rzeba _ Krotoszyn 2
zwigkszenia Kobylin 0, 5 etatu
liczby
asystentow Kozmin 0 X
rodziny, o ile w | WIkp.
stosunku  do | Sulmierzyce
obecnego stanu | Rozdrazew 0
Suma 2,5
Liczba Zduny Naduzywanie alkoholu prze rodzicow,
skierowanych Krotoszyn 3 niedopetieni obowigzkéw rodzicielskich,
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spraw do Sadu | Kobylin 1 umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej.
Rodzinnego  z [kozmin 0
prosba o wglad WIKp.
w sytuacje |"Syimierzyce
rodziny, czego -
Rozdrazew
dotyczyly
Suma 5
Z Kim Kuratorzy, pedagodzy, wychowawcy, PPP,
wspoélpracuje y Policja, pracownik socjalny, fundacje,
asystent lekarz, psycholodzy, przedszkola, PCPR
rodziny? w Krotoszynie.
Wyksztalcenie | Zduny Wyzsze
i doswiadczenie pedagogiczne,
zawodowe studium PPR,
asystentow socjoterapia,
rodziny arteterapia
Krotoszyn Wyzsze
Kobylin Wyzsze,
pedagogika
spoteczna,
opiekunczo-
wychowawcza,
oligofrenopedagog X
ika, doradztwo
edukacyijne
i zawodowe,
terapia
pedagogiczna
Kozmin Wyzsze
Wikp.
Sulmierzyce | Wyzsze, 4 lata
doswiadczenia
Rozdrazew Wyzsze
Odbyte - szkolenie wewnetrzne, praca z rodzing
szkolenia problemowa,  szkolenia z  zakresu
nowoczesnego rozpoznawania  chorob
nowotwor6w u dzieci 1 milodziezy;
asystent-  zadania, metodyka pracy,
uprawnienia, dokumentacja; procedura
X Niebieskiej Karty,  przeciwdzialanie
przemocy; rola asystenta w procesie
wsparcia rodziny z  wykorzystaniem

mediacji i dialogu motywujacego; praca
z rodzing w $wietle ustawy.
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Zakres potrzeb - higiena i organizacja zycia rodzinnego,
szkoleniowych mediacje z rodzina, regulacje prawne
w zakresie wspierania rodziny, praca
z rodzina z uzaleznieniem, prowadzenie
dokumentacji asystenta, bezpieczenstwo
X asystentow i wspoOlpraca z innymi
jednostkami, praca asystenta w okresie
pandemii, trening umiej¢tnosci wezesnego
rozpoznawania form przemocy,
superwizje.

W Powiecie Krotoszynskim w pierwszej potowie 2021 zatrudnionych w osrodkach pomocy
spotecznej bylo 10 asystentéw rodziny w 6 gminach. Zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztalttowanie  prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
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13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2019 r. poz. 473 1 1818);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktéorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 218), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.
Asystenci obejmowali wsparciem 81 rodzin, 187 nieletnich, 130 dorostych. Laczna liczba
osob, z ktorymi wspoltpracowali asystenci wynosi 317. Miesigczna liczba godzin
przepracowana przez asystentow wynosi 848 godzin, co daje $redni wynik 10,47 godz. na
rodzine. Niestety poréwnujac dane z poszczegdlnych gmin dotyczace liczby koordynatorow
I liczby godzin, jaki przeznaczaja na prace z rodzing roznice sg zasadnicze. Zatrudnienie
ksztaltuje si¢ od 1 koordynatora w trzech gminach, po dwéch w dwdch gminach
1 3 koordynatorow w jednej gminnie. Liczba godzin przeznaczona na bezposrednig prace
z rodzing rowniez jest bardzo zrdznicowana. Najnizsza liczba godzin przypadajaca na rodzing
to 1, 5 godzin na miesigc przy zatrudnieniu 1 koordynatora, ktory ma pod opieka 8 rodzin
przy 12 godzinnym miesigcznym wymiarze pracy. Dalej mamy 5 godzin na miesigc
przypadajace na rodzing, ponad 6 godzin, i w dwodch przypadkach ponad 11 godzin.
Problemy, z jakimi pracujg asystenci w rodzinach zgtaszane przez osrodki pomocy spotecznej
to trudnosci opiekunczo-wychowawcze, niepetnosprawnos¢ intelektualna rodzicow, trudnos$ci
W nauce, niezaradno$¢, przemoc, uzaleznienia w rodzinie, zaniedbania wychowawcze.
Asystenci rodzin przyznawani sa na wniosek pracownika socjalnego, po konsultacji
z dzielnicowym, na wniosek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Biorac pod uwage wielo$¢ wykonywanych zadan oraz ztozonos$¢ problemow, z jakimi stykaja

si¢ asystenci rodziny nalezy wskaza¢, ze liczba obecnie zatrudnionych asystentéw rodziny
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jest za niska. Zdecydowanie za niska jest liczba godzin przeznaczana na bezposrednig prace
z rodzing. Tak maly wymiar czasu pracy nie gwarantuje osobom wspieranym rzetelnej
pomocy ze strony stuzb spotecznych i moze by¢ frustrujacy dla os6b wykonujacych prace
asystenta ze wzgledu na bardzo duze obcigzenie potrzebami rodzin i w konsekwencji mate
pozytywne efekty korekcyjnego oddzialywania.

6 rodzin odmoéwito skorzystania z asystenta rodziny, jako powod wskazuja wspotprace
z kuratorem lub rezygnujac ze wspotpracy.

W 9 przypadkach zakonczono dzialania asystenta rodziny wobec rodziny ze wzgledu na
rozwigzanie sytuacji kryzysowych (pozyskanie mieszkania, wyposazenia, usamodzielnienie
si¢, przebadanie dzieci w PPP, podj¢cie leczenia, pomoc w ustaleniu alimentow, wszczecie
procedury Niebieskiej Karty, wsparcie osobom doswiadczajagcym przemocy domowe;j,
poprawa umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych, nauka wspdlnego Spedzania czasu
wolnego z dzie¢mi, nabycie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego). Poza
korzystaniem ze wsparcia asystenta rodziny korzystaja z zasitkow okresowych i celowych,
dozywiania dzieci, $wiadczen rodzinnych, pracy socjalnej.

Wskazany zakres potrzeb szkoleniowych obejmuje szkolenia z zakresu pracy z rodzing
problemowsg, procedury Niebieskiej Karty, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, roli
asystenta w procesie wsparcia rodziny, mediacji i dialogu motywujacego, szkolenie z zakresu
nowoczesnego rozpoznawania choréb nowotworowych, metodyki pracy, uprawnien,

prowadzenia dokumentaciji.

Kuratorzy rodzinni od spraw dzieci i nieletnich.

Kuratorzy sadowi rodzinni w szczeg6lnos$ci sprawuja nadzory w sprawach opiekunczych,
dotyczacych ograniczenia wiadzy rodzicielskiej, nad nieletnimi w zwigzku z:
- zastosowaniem $rodka wychowawczego - nadzoru kuratora,

- warunkowym zwolnieniem z zaktadu poprawczego,

- warunkowym odstgpieniem od umieszczenia w zakladzie poprawczym,

- warunkowym zawieszeniem umieszczenia W zaktadzie poprawczym,
- kontroluja wykonywanie kurateli lub opieki nad osobami czgSciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionymi,

- sprawuja nadzory wobec 0sO6b uzaleznionych od alkoholu, zobowigzanych do leczenia
odwykowego,

Przeprowadzaja na zarzadzenie sadu szereg wywiadow $Srodowiskowych na ré6znym etapie -
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postepowania sagdowego oraz w sprawach, pozostajacych w kompetencji sadu rodzinnego
I cywilnego, w szczegolnosci:

- w sprawach opiekunczych, dot. 0sob matoletnich,

- W sprawach matzenskich (np. w sprawach o rozwigzanie matzenstwa lub separacje),

- 0 zezwolenie na zawarcie matzenstwa przez osob¢ matoletnia,

- w sprawach nieletnich,

- W sprawach o przysposobienie matoletniego,

- biorg udzial w ustanowionych przez sad kontaktach rodzicow z matoletnimi dzie¢mi,
i wykonuja orzeczenie sadu o przymusowym odebraniu osoby podlegajacej wiladzy
rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka,

- kieruja o$rodkiem kuratorskim i pracuja w nim.

Do ich obowigzkéw nalezym.in:

- sprawowanie dozorow W stosunku do skazanego lub sprawcy,

- kontrolowanie w okresie proby wykonania przez skazanego lub sprawcg natozonych na niego
obowigzkow,

- skladanie wnioskéw o zmiang okresu proby w sprawach dotyczacych wykonywania
postanowienia o warunkowym zwolnieniu,

- sktadanie wnioskow o podjecie postgpowania warunkowo umorzonego, o ustanowienie,
rozszerzenie lub zmiane obowigzkéw w okresie proby, o zwolnienie od wykonania tych
obowigzkow albo o oddanie pod dozér lub zwolnienie od dozoru, o odroczenie lub o przerwe
w wykonaniu kary lub o odwotanie odroczenia lub przerwy w wykonaniu kary, o warunkowe
zwolnienie i 0 odwotanie warunkowego zwolnienia, o zarzadzenie wykonania kary, ktorej
wykonanie warunkowo zawieszono, oraz o wykonanie kary zastegpczej,

- sktadanie wnioskéw dotyczacych wykonania kary ograniczenia wolnoscli,

- udzielanie pomocy postpenitencjarnej,

- podejmowanie czynnosci majacych na celu przygotowanie skazanego do zwolnienia z zaktadu
karnego,

- przeprowadzanie na zadanie uprawnionych organow postgpowania wykonawczego wywiadow
srodowiskowych,

- wykonywanie czynno$ci zwigzanych z organizowaniem i kontrolowaniem wykonywania kary

ograniczenia wolnosci.

Sadowy kuratora zawodowy moze zobowigza¢ skazanego lub sprawce oddanego pod dozor

lub zobowigzanego do powstrzymania si¢ od naduzywania alkoholu lub uzywania srodkow
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odurzajacych lub substancji psychotropowych do poddania si¢ badaniom na obecno$é
w organizmie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przy uzyciu
metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, a takze badania takie przeprowadzic.
Zakres zadan kuratora spotecznego okresla kierownik zespotu w porozumieniu
z wyznaczonym kuratorem zawodowym, pod ktoérego kierunkiem kurator spoteczny ma
pracowac. Liczba dozorow lub nadzorow sprawowanych przez kuratora Spotecznego nie
powinna przekracza¢ 10. Prezes sgdu rejonowego, na wniosek kierownika zespotu, ustala
1 przyznaje kuratorowi spolecznemu miesi¢czny ryczatt z tytutu zwrotu kosztow ponoszonych
w zwigzku ze sprawowanym przez niego nadzorem lub dozorem, ptatny do dnia 20 kazdego
miesigca. Ryczalt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 2% do 4% kwoty
bazowej ustalonej dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepisow o ksztalttowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej (na rok 2021 kwota bazowa wynosi
2031, 96 zt.).

W Sadzie Rejonowym w Krotoszynie zatrudnionych jest 4 kuratorow rodzinnych
zawodowych 1 26 kuratordw rodzinnych spotecznych. Swoim nadzorem obejmuja oni 189
rodzin, tacznie 479 osoéb, w tym 290 matoletnich. Ponadto 81 nieletnich objetych jest
nadzorem kuratora w zwigzku z demoralizacja i1 popetnionymi czynami karalnymi.
Na 1 kuratora rodzinnego zawodowego przypada $rednio 67 $rodowisk rodzinnych. Ilos¢
czynnos$ci natozonych na kuratorow zawodowych powoduje bardzo duze obcigzenie praca.
Niezbedne jest pozyskiwanie w s$rodowisku kuratorow spotecznych. Kuratorzy rodzinni
udzielaja pomocy w rozwigzywaniu problemoéw rodzinnych, prowadza casework - prace
indywidualng, doradztwo, organizowanie wsparcia psychicznego 1 materialnego,
oddziatywania profilaktyczne, motywowanie, praca nad przywroceniem wiladzy
rodzicielskiej, informuja o przystlugujacych prawach i obowiazkach, wspolpracuja
z instytucjami na rzecz wsparcia rodziny i pomocy spotecznej, osrodkami leczenia uzaleznien,
placowkami oswiatowymi, pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi. Do najczgstszych
przyczyn objecia rodziny nadzorem kuratora nalezy: ograniczenie wiladzy rodzicielskiej,
naduzywanie alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych, bezradno$¢ zZyciowa
I wychowawcza rodzicéw, pobyt w zakladzie karnym rodzica, przemoc, konflikty okoto
rozwodowe oraz pokoleniowe, porzucenie dziecka, choroby psychiczne rodzicow.

W roku 2019 zakonczono 30 nadzoréw, w 2020 - 36 nadzoréw, do konca kwietnia
2021 r. - 10 nadzorow. Sprawy zakonczyly si¢ poprzez przywrocenie wladzy rodzicielskiej,
uzyskanie przez dziecko peloletniosci, umieszczenie w rodzinie zastgpczej, placowce

opiekunczo-wychowawczej.
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Wskazany zakres potrzeb szkoleniowych obejmuje szkolenia z zakresu rozwoju osobistego,
radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym, trudno$ci w relacjach z osobami

objetymi postgpowaniem wykonawczym.

Tabela 43. Formy wsparcia seniorow w Powiecie Krotoszynskim.

Lp. Forma wsparcia Liczba osob korzystajacych
1.| Dzienny Dom Seniora w Krotoszynie 30
2.| Klub seniora w Kozminie Wlkp. przy MGOPS 65
3.| Uniwersytet Trzeciego Wieku 189
4.| Stowarzyszenie Razem 20
5.| Polski Zwigzek Emerytéw i Rencistow 1100
6.| Aktywny Senior 25

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ W POWIECIE KROTOSZYNSKIM.

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W BASZKOWIE

TYP ILOSC MIEJSC osoby przyjete w roku:

- dla oso6b przewlekle
. 141
somatycznie chorych 2018 — 40 os6b

- dla  oso6b przewlekle 2019 — 39 osob
55 ,
psychicznie chorych 2020 — 56 0s6b

DOM POMOCY SPOLECZNEJ W ZDUNACH
TYP ILOSC MIEJSC osoby przyjete w roku:
- dla dzieci i mtodziezy 2018 — 5 osob
intelektualnie 70 2019 - 4 osoby
niepetnosprawnych 2020 — 3 osoby
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PIECZA ZASTEPCZA.

Tabela 44. Liczba udzielonych porad w Dziale Wsparcia Rodziny w latach 2015 —

2020.
Poradnictwo
o 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Specjalistyczne
Poradnictwo rodzinne (sekcja rodzinnej
opieki zastepczej oraz sekcja instytucji 4995 5352 5430 5697 6008 6546
pomocy spotecznej)
Tabela 45. Liczba rodzin zastepczych w latach 2015 — 2020.
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Typ rodzin Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Rodziny spokrewnione 40 39 47 45 43 41
Rodziny niezawodowe 45 47 45 48 50 49
Pogotowie rodzinne 1 1 0 0 0 0
Rodziny zawodowe 6 6 7 4 4 3
Rodziny dom dziecka 1 1 1 2 2 2
SUMA 93 94 100 99 99 95

Tabela 46. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych oraz usamodzielniajacych sie
wychowankéw rodzin zastepczych na terenie Powiatu Krotoszynskiego w latach

2015 - 2020.
TP rodan Stz:”lia Sf::?‘a 31S %12637 sf ti{nlzzals sf ti{nlzfc])alg 31S tiaznzz(i;o
31.12.2015 | 31.12.2016 | =7 o o o
Rodziny spokrewnione 50 55 67 62 58 54
Rodziny niezawodowe 63 66 59 65 66 69
Pogotowie rodzinne 2 0 0 0 0 0
Rodziny zawodowe 25 23 22 15 15 10
Rodzinny Dom Dziecka 4 4 4 13 14 18
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Usamodzielniajacy si¢

wychowankowie rodzin 34 35 30 19 15 15

zastgpczych

SUMA 178 183 182 174 168 166
Tabela 47. Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej oraz
usamodzielniajacych sie¢ wychowankow w 2020 r. ze wzgledu na miejsce

zamieszkania.

) Stan na 31.12.2020 r.

Gmina —

Dzieci Pelnoletni wychowankowie rodzin zastepczych
Krotoszyn 67 13
Kozmin Wikp. 7 4
Kobylin 19 3
Zduny 25 3
Sulmierzyce 9 0
Rozdrazew 1 0

128 23
RAZEM

151

Tabela 48. Liczba dzieci i pelnoletnich wychowankéw z terenu Powiatu
Krotoszynskiego przebywajacych w pieczy zastepczej poza Powiatem

Krotoszynskim w 2020 r. ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej.

Powiat / Miasto

Stan na 31.12.2020 r.

Dzieci

Pelnoletni wychowankowie

w rodzinach zastepczych

Powiat OlsztynsKi

Powiat Ostrowski

Powiat Wieruszowski

Powiat Sieradzki

Miasto Bydgoszcz

Miasto Poznan

RAZEM

N W O O | N -

N| O | k| O O O
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Tabela 49. Liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankoéw rodzin zastepczych

w 2020 r. ze wzgledu na etap kontynuowania nauki.

Etap kontynuowania Usamodzielniajacy si¢ wychowankowie rodzin
nauki zastepczych

Studia wyzsze 2
Kursy zawodowe 1
Szkota policealna S
Szkota specjalna
przysposabiajaca do 3
pracy
Szkota branzowa 2
Liceum ogo6lnoksztalcace 2
dla dorostych

15

Tabela 50. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu
Krotoszynskiego w poszczegolnych latach (dzieci pochodzace z terenu powiatu
I Spoza powiatu).

LATA 2015 2016 2017 2018 2019 2020

LICZBA
DZIECI

17 27 16 19 16 19*

*wtym: 15 dzieci priyjetych do rodzin zastepczych i 4 dzieci, ktore zmienily rodzine zastepczg w roku 2020.
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Tabela 51. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie Powiatu

Krotoszynskiego w latach 2015-2020 z podzialem na gminy pochodzenia.

Gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Krotoszyn 11 3 5 8 5 4
Kozmin Wikp. 0 0 2 2 2 1
Kobylin 1 0 0 0 0 3
Zduny 1 9 4 4 0 1
Sulmierzyce 3 5 2 0 1 1
Rozdrazew 1 0 0 0 0 0

inne powiaty 0 10 3 5 8 9
RAZEM 17 27 16 19 16 19

Tabela 52. Przyczyny umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych w 2020 r.

Przyczyna umieszczenia dzieci w rodzinach zastepczych Liczba dzieci
Zaniedbanie dzieci przez rodzicow, uzaleznienie 14
Zmiana rodziny 4
Smier¢ rodzicow, opiekunow 0
Matoletnia matka 0
Choroba rodzicéw:

w tym choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualna :
RAZEM 19

94




Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Powiatu Krotoszynskiego na lata 2021-2030

Tabela 53. Liczba dzieci przebywajacych w calodobowych placowkach opiekunczo-

wychowawczych w 2020 r. - podzial ze wzgledu na wiek i pleé.

Ostrzeszow Wiek Pleszew Wiek
21 lat 15 lat
Dziewczeta 2 1
22 lata
17 lat
Chtopcy 3 18 lat 0 E—
19 lat
SUMA 5 —=———=—=—=== 1 ————=—=—===

Tabela 54. Koszt utrzymania dzieci przebywajace w calodobowych placéwkach

opiekunczo — wychowawczych w 2020 r.

Powiat/Miasto Liczba dzieci Sredni koszt miesieczny Roczny l.<oszt
w zl utrzymania w zl
Pleszew 1 5168,00 8 441,07
Ostrzeszow 5 4 085,00 244 255,00
RAZEM 6 9 253,00 252 696,07

Tabela 55. Pomoc udzielana usamodzielniajacym si¢ wychowankom placowek

opiekunczo- wychowawczych w 2020 r.

Rodzaj Swiadczenia
. L. Liczba
Rodzaj placowki . Liczba Swiadczen na e e .
0s6b . Pieni¢zne na Rzeczowe na
kontynuowanie L S
. usamodzielnienie usamodzielnienie
nauki
Placowka
Opiekunczo- 1 0 0 1
Wychowawcza
RAZEM 1 0 0 1
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Tabela 56. Dochody powiatu z tytulu realizacji pieczy zastepczej.

Dochody powiatu Wysoko$¢ dochodow
Rodzinna piecza zastgpcza- gminy 319 085, 94 zt
Placowki opiekunczo- wychowawcze- gminy 122 971, 61 zt
Inne powiaty 767 194, 11 zt
Suma 1209 251, 66 zt

Tabela 57. Sredni Koszt utrzymania dziecka w formach rodzinnej pieczy zastepczej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2020 r.

. . . Sredni miesieczny koszt
Miejsce przebywania dziecka ) )
utrzymania dziecka

Placowka opiekunczo- wychowawcza 4265, 00 zt
Rodzinny Dom Dziecka 2748,33 zt
Rodzina zastepcza zawodowa 3 068, 00 zt
Rodzina zastepcza niezawodowa 1 106, 60 zt
Rodzina zastgpcza spokrewniona 797, 00 zt

Poréwnujac dane uzyskane z Dzialu Wsparcia Rodziny w PCPR w Krotoszynie daje si¢
zauwazyC ciagla tendencje wzrostowa udzielanych porad przez pracownikow z obszarow
pracy socjalnej (uzyskanie zasitkdbw, pomoc w kwestiach mieszkaniowych, pomoc
zywnosciowa, poszukiwanie pracy, zadtluzenie itp.), poradnictwa rodzinnego, wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego w problemach opiekunczo - wychowawczych
skierowanego do rodzicow biologicznych 1 rodzin zastepczych, wsparcia dla dzieci

1 milodziezy, pomoc w nawigzywaniu i podtrzymywanie kontaktow przez rodzicow
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biologicznych z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastgpczej, wsparcie udzielane rodzicom
biologicznym, z zakresu prawa rodzinnego.

Biorgc po uwage lata 2015-2020 nalezy stwierdzi¢, ze liczba dzieci przebywajaca w pieczy
zastepczej utrzymuje si¢ podobnym poziomie, okoto 160 dzieci. Liczba rodzin zastepczych na
przestrzeni badanych lat rowniez jest stabilna, ponad 90 rodzin. Najwigksza liczba
umieszczen dzieci w pieczy zastepczej w latach 2015-2020 utrzymuje si¢ w gminie Krotoszyn
- 36 dzieci, nastepnie klasyfikuje si¢ gmina Zduny - 19 dzieci, Sulmierzyce - 12 dzieci,
Kozmin Wikp. - 7 dzieci, Kobylin - 4 dzieci, Rozdrazew - 1 dziecko. W omawianym okresie
na terenie powiatu krotoszynskiego umieszczono ponadto 35 dzieci z poza trenu powiatu
krotoszynskiego. Sa to dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W badanym
okresie zmniejszyla si¢ liczba zawodowych rodzin zastepczych. Powstaly 2 Rodzinne Domy
Dziecka. Brak jest pogotowia rodzinnego co znacznie ogranicza mozliwo$¢ zapewnienia
opieki w sytuacjach interwencyjnych dzieciom je pozbawionym. Glowng przyczyna
umieszczen dzieci w pieczy zastepczej jest zaniedbywanie dzieci prze rodzicéw, problemy
w sferze opiekunczo-wychowawczej, uzaleznienia. W zwigzku z tym nalezy rozwazy¢
mozliwo$¢ wczesnej interwencji w rodzinie aby udziela¢ wsparcia poprzez asystenta rodziny
i nie ograniczy¢ do umieszczania dzieci poza rodzing. Koniecznym jest réwniez
podejmowane pracy z rodzing, w sytuacji kiedy dzieci zostaja zabrane z rodziny aby
wspomoz proces powrotu dzieci do rodziny.

Najliczniejsza grupe dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze] stanowig osoby w wieku
14-17 lat i 18-24 lata - 74 osoby. Dzieci w przedziale wiekowym od 0 do 13 roku zycia
stanowig 64 osoby. Taki e dane wskazujg na potrzeb¢ pomocy w zabezpieczaniu
usamodzielniajacych si¢ wychowankow pieczy zastgpczej w mieszkania. Niezbgdne jest
dalsze zwigkszanie liczby miejsc w mieszkaniu chronionym treningowym oraz podejmowanie
przez poszczegdlne gminy powiatu dzialan majacych na celu przyjecie zapisdw
w dokumentach zwigzanych z gospodarka komunalng wspierajacych osoby usamodzielnianie
z pieczy zastgpcze] w dostgpie do tego typu lokali. Drugi wskaznik zwigzany z wiekiem
dzieci wskazuje na konieczno$¢ udzielania wsparcia rodzinom zastgpczym sprawujacym
opieke nad dzie¢mi matymi i wchodzacymi w wiek nastoletni. Wymaga to od organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej specjalistycznego przygotowania kadry, bioragc pod uwage
problemy pojawiajgce si¢ w opiece: zaburzenia rozwojowe, choroby genetyczne, zaburzenia
emocjonalne, zaburzenia zachowania, zachowania agresywne i autoagresywne, przezyte
traumy, zaburzenia psychiatryczne, =zaburzenia wigzi, uzaleznienia, aby zapewnié

maksymalne bezpieczenstwo  dzieciom umieszczanym w pieczy zastepcze] 1 opiekunom
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zastepczym oraz wspomoéce prawidtowy rozwoj dzieci i jak najlepiej przygotowac je do
samodzielnosci.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych w Pleszewie i Ostrzeszowie w latach 2005-
20020 przebywato 6 dzieci w wieku od 17 do 22 lat. Byly to rodzenstwa.

Ze wsparcia PCPR korzystaja tez pelnoletni wychowankowie pieczy zastgpczej, osoby, ktore
ukonczytly 18 lat, opuscity rodzing zastepcza i ucza si¢ - ponad 20 lat. Maja zapewnione
wsparcie finansowe na poziomie 560 zI, wsparcie pracownika socjalnego. Psychologa,
mozliwo$¢ zamieszkania w mieszkaniu chronionym treningowym. Z pomocy w ramach
usamodzielnienia moga korzysta¢ do 15 roku zycia.

Biorac pod uwage potrzeby w zakresie pieczy zastepczej nalezy podejmowac dzialania
zmierzajace do powstawania nowych rodzin =zastgpczych 1 wspierajace aby unikaé
rozwigzywania rodzin juz istniejacych, zapewni¢ wsparcie psychologiczne 1 terapeutyczne
w wielu zakresach na terenie powiatu, systematycznie zwigksza¢ wsparcie finansowe dla
rozni zastepczych, zwlaszcza zawodowych oraz zwigkszy¢ wynagrodzenia pracownikow
organizatora rodzinnej pieczy =zastgpczej aby unikngé odchodzenia pracownikow

doswiadczonych z pracy ze wzgledoéw finansowych.

Tabela 58. Warto$¢ zywnos$ci otrzymanej z Wielkopolskiego Banku Zywnosci
w latach 2015-2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wartos$¢
zywnosci 37076, 61 z1 | 39 692, 71 zt | 47 805, 24 zt | 41 461, 77 zt | 30 485, 88 zt | 25 997, 07 zt
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OCHRONA ZDROWIA.

Tabela 59. Ochrona zdrowia.

AMBULATORYJNA Powiat Krotoszviski Wojewodztwo
OPIEKA ZDROWOTNA y Wielkopolskie
Porady lekarskie ogdtem 491 043 99 902 627
Podstawowa opieka zdrowotna —
porady 310 529 Br.
Przychodnie ogélem 31 obiekty 1 898 obiektow
Praktyki lekarskie w miastach 15 403
Praktyki lekarskie na wsi 3 125
Przychodnie na 10 tys. ludnosci 4 ob. 5 ob.
Apteki ogolnodostepne 26 obiektow 1250 obiektow
Porady podstawowej opieki
zdrowotnej udzielone na 4.8 47
1 mieszkanca
Wykres 42. Liczba ludno$ci na 1 apteke ogélnodostepna.

2019

2018 H wojewodztwo

2017

2300 2400 2500 2600

2700 2800 2900 3000 3100

B powiat
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MIESZKANIA.

Tabela 60. Zasoby mieszkaniowe w 2019 r.

Wojewodztwo
Wielkopolskie

Powiat Krotoszynski

Zasoby mieszkaniowe

1251729

24 142

Mieszkania oddane do
uzytkowania

22 164

366

Mieszkania, na ktorych
budowe¢ wydano pozwolenia
lub dokonano zgloszenia

z projektem budowlanym

28 513

370

W tym indywidualne
(przeznaczone na uzytek
wlasny inwestora)

10 567

213

Mieszkania oddane do
uzytkowania na 1000
ludnosci

6,3

3,2

Powierzchnia uzytkowa
mieszkan oddanych do
uzytkowania na 1000
ludnosci

576,8 m?

346,5 m?

Przecigtna powierzchnia
uzytkowa 1 mieszkania
oddanego do uzytkowania

91,6 m?

109,6 m?

Przecigtna liczba izb
w 1 mieszkaniu oddanym
do uzytkowania

3,9

4.4

Nowe budynki mieszkalne na
1000 ludnosci

3,1

2,0
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STRATEGIA POWIATU.

ANALIZA SWOT - SZANSE 1 ZAGROZENIA; MOCNE STRONY I SLABE STRONY.

Analiza SWOT jest narzedziem stuzagcym do wewnetrznej analizy podmiotu, jego otoczenia
w celu zoptymalizowania strategii zarzadzania nim badz zbudowania nowego planu
strategicznego. Przedmiotem analizy moze by¢ zardwno organizacja, projekt czy inwestycja,
jak 1 dowolne zdarzenie z zakresu dziatalno$ci podmiotu. Gtownym celem analizy jest
okreslenie aktualnej pozycji badanego przedmiotu i jej perspektyw, a wraz z tym najlepszej
strategii postepowania. Sama nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter stow czynnikow

klasyfikujacych mozliwos$ci podmiotu:

o Strengths (mocne strony) organizacji, ktore nalezycie wykorzystane beda sprzyjac
jej rozwojowi, a w chwili obecnej pozytywnie wyrdzniajace organizacj¢ w otoczeniu;
sg przewaga w stosunku do konkurencji.

e Weaknesses (stabe strony) organizacji, ktorych nie wyeliminowanie badZz nie
zniwelowanie sily ich oddziatywania bedzie hamowac¢ rozw6j organizacji; mogg nimi
by¢: brak wystarczajacych kwalifikacji, podziatu zadan, ztej organizacji pracy lub
brak innych zasobow.

o Opportunities (szanse) to uwarunkowania, ktore przy umiejetnym wykorzystaniu
moga wplywac pozytywnie na rozwdj podmiotu.

e Threats (zagrozenia) to czynniki obecnie nieparalizujagce funkcjonowania

organizacji, ale mogace by¢ zagrozeniem w przysztosci dla sprawno$ci podmiotu.

W wersji graficznej analiza przedstawiana jest na osi wspotrzgdnych lub w 4 ¢wiartkach

wpisana w 0§ wspotrzednych:
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Rys. 1 Wizualizacja analizy SWOT - graficzna prezentacja umozliwia zebranie
wszystkich informacji na jednym wykresie, co ulatwia spojrzenie na raport, jako
kompleksowy wniosek.

MOCNE SLABE
STRONY STRONY

Y

SZANSE ZAGROZENIA

Analiza polega na identyfikacji 4 wyzej wymienionych grup czynnikéw, opisaniu ich wptywu
na dalszy rozwoj organizacji i odpowiednim wykorzystaniu w celu wzmocnienia strategii lub
czesto wprowadzenia radykalnych zmian, niezb¢dnych do wzmocnienia pozycji na rynku.
Analiza SWOT nie wymaga opisywania i wyodrebniania wszystkich czynnikow, wystarcza
wskazanie kluczowych elementow, w oparciu, 0 ktore dokonywana jest analiza.
Na dalszym etapie prac ustala si¢ skale punktowa, przypisujaca wartosci od np. -9 do +9
poszczegblnym elementom, co ma ulatwi¢ ustalenie priorytetowych czynnikow w kazdej
z grup. Najwieksze trudno$ci napotyka si¢ przy ocenie czynnikéw niewymiernych, takich jak
np.: wizerunek podmiotu lub takich, gdzie brakuje konkretnych danych liczbowych, na

podstawie, ktorych w jasny sposob dokonuje si¢ klasyfikacji.

Przy poszukiwaniu punktu odniesien do poszczegdlnych grup czynnikbw mozemy
zastosowa¢ 3 typy analizy, pamigtajac jednak, zeby ich nie mieszaé ze soba, lecz

konsekwentnie stosowac jeden punkt odniesienia:

o Historyczny — gdzie stan obecny porownujemy ze stanem minionym, np. sprzed roku,
« Normatywny — stan obecny odnosimy do tego, co powinno by¢,
e Migdzy przedmiotowy - punktem odniesienia jest $redni poziom konkurencji na

rynku.
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Szczegotowa analiza zasoboéw i mozliwosci podmiotu stuzy do wyznaczania jego sity na
rynku. Swiadomo$é wiasnych mocnych i slabych stron ma podstawowe znaczenie

w ksztattowaniu realistycznej strategii rynkowej.

Podmiot, ktory w poréwnaniu z konkurentami wykazuje wiecej silnych, niz stabych punktéw,
ma wigksze mozliwo$ci wykorzystania stwarzanych przez otoczenie szans oraz umocnienia

lub obrony (w przypadku przewagi zagrozen) dotychczasowej pozycji rynkowej.

Przeprowadzenie analizy SWOT zmusza do myslenia strategicznego, obserwowania zmian
zachodzgcych w otoczeniu, tworzenia raportéw i analiz, ktore sg podstawg do formutowania
scenariuszy mozliwego kierunku rozwoju organizacji. Trafno$¢ analizy zalezy w duzej mierze
od do$wiadczenia zarowno analityka, jak iprecyzyjnego opisu czynnikow SWOT. Jako
wynik analizy otrzymujemy 4 listy cech organizacji: mocne i stabe strony, szanse (zjawiska,
ktore nalezy rozwijac¢ i doskonali¢, bo mogg sta¢ si¢ wartosciag dodang dla firmy) i zagrozenia
(zdarzenia, ktorych nalezy unikaé, bo moga ostabia¢ organizacje). Na podstawie
wyodrebnionych 4  list zakresow mozna dokonywa¢ dedukcji o mozliwych

i realnych strategiach dla organizacji.

Analiza SWOT, ze wzgledu na elastycznos¢, jest zalezna od naszej inwencji i moze byc¢

stosowana w najrozniejszych obszarach funkcjonowania cztowieka.
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NIEPELNOSPRAWNOSC.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Funkcjonujaca sie¢ ustug dla osob

z niepetno sprawno$ciami w aspekcie
spoleczno- zawodowym.

Aktywno$¢ projektowa- korzystanie
przez powiat z wigkszosci
dofinansowan/programéow.
Dofinansowania rehabilitacyjne,
spoteczno-zawodowe oraz programy
celowe (Asystent, Aktywny Samorzad,
Wyréwnania Réznic Miedzy
Regionami).

Istnienie barier utrudniajacych peten
udziat 0so6b z niepelnosprawnosciami

W Zyciu spolecznym.

Ograniczona dostepnos$¢ do specjalistow
stuzby zdrowia, w tym brak lekarzy
specjalistow psychiatrii, geriatrii,
gerontologii.

Bariery architektoniczne, transportowe.
Bariery komunikacyjne (znajomos¢
jezyka migowego).

Niewystarczajaca liczba mieszkan
wspomaganych (wspieranych).

Brak miejsc opieki wytchnieniowej na
terenie gmin.

Ograniczona dostepnos¢ ustugi asystenta
osoby niepetnosprawnej.

Mata aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych

w obszarze wspierania 0s6b

z niepelnosprawnos$ciami.

SZANSE

ZAGROZENIA

Wigksza §wiadomo$¢ spoteczna.
Szkolenia dla potencjalnych oséb

z dysfunkcjami oraz 0séb z ich
otoczenia.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych.
Dostepnos¢ srodkow PFRON.
Partnerstwo projektowe.

Dobra wspotpraca samorzadu

z organizacjami pozarzagdowymi.
Przygotowanie zasobow kadr do pracy
w ustugach.

Wzrost os6b wymagajacych wsparcia,
w tym ushug specjalistow w sferze
zdrowia, rehabilitacji leczniczej.
Wysokie naktady finansowe na realizacje
ushug.

Ograniczona dostepno$¢ kadry
wykwalifikowanej.

Wykluczenie spoteczne osob zaleznych.
Rosnaca liczba 0s6b niesamodzielnych.
Pogarszajacy si¢ stan zdrowia.
Wykluczenie spoteczne.

Brak dostepnosci do nowoczesnych
metod rehabilitacji leczniczej.

Mata aktywnos$¢ osob

z niepetnosprawno$ciami.

Brak ofert podjecia zatrudnienia

i $wiadczenie innych ustug do pracy/
wspotpracy w dalszym etapie zycia
spotecznego.

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.
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RODZINA I PIECZA ZASTEPCZA.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa dla rodzin bgdacych

w sytuacjach kryzysowych.

Rozwinieta sie¢ ustug spotecznych
(OIK, SOW, mieszkanie treningowe
wspierane).

System pieczy zastepczej rodzinnej

i instytucjonalnej zapewniajacy dzieciom
pozbawionym czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicoOw naturalnych z terenu
powiatu krotoszynskiego w formach
pieczy zastepczej dziatajacych na terenie
powiatu.

Wsparcie specjalistyczne dla rodzin
zastepczych, oferta szkoleniowa

i integracyjna.

Organizowanie szkolen dla kandydatow na
rodziny zastgpcze.

Wyksztalcona i zaangazowana kadra.
Dobra wspotpraca PCPR z OPS oraz
innymi podmiotami dziatajacymi

w obszarze wsparcia dziecka i rodziny.

Niewystarczajace specjalistyczne poradnictwo
dla rodzin z matoletnimi dzie¢mi z problemami
opiekuniczo-wychowawczymi, w tym wsparcie
psychologiczne.

Niedostateczna oferta w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku 0-3.

Niska wiedza spoteczenstwa lokalnego na
temat pieczy zastepcze;j.

Brak che¢tnych do tworzenia rodzin
zastepczych.

Brak che¢tnych do ksztatcenia w kierunku pracy
socjalne;j.

Niski prestiz zawodéw w pomocy spolecznej.
Zmiana miejsc pracy pracownikéw systemu
pomocy spolecznej ze wzgledu na niskie
wynagrodzenia.

Niskie lub brak umiejetnosci opiekunczo-
wychowawcze rodzin z matoletnimi dzieémi.
Uzaleznienia w szczeg6lnosci od alkoholu

w rodzinach.

Niewystarczajaca liczba rodzin pomocowych
W Systemie pieczy zastepcze;.

Ograniczona dostgpno$¢ do specjalistow
shuzby zdrowia.

Brak mieszkan socjalnych, komunalnych

w gminach w szczeg6lnosci dla rodzin
wielodzietnych z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, wychowankow pieczy
zastgpczej.

SZANSE ZAGROZENIA
Szkolenia kadr. Wozrost zjawiska przemocy i uzaleznienia
Modyfikacja procedur. w rodzinach, stan epidemiologiczny

Promowanie instytucji rodziny zastepcze;.
Zwicgkszenie srodkow finansowych na
ushugi spoteczne.

Woczesna interwencja w rodzinach.
Profilaktyka.

Rozwdj srodowiskowy placowek
wsparcia.

Rozwdj wsparcia specjalistycznego.
Partnerstwo instytucji pomocowych.
Aktywnos¢ projektowa.

COVID - 19 poglebia to zjawisko.
Niskie umiejetnosci opiekunczo-
wychowawcze rodzicow z matoletnimi
dzieé¢mi.

Trudno$ci w nawigzywaniu wspotpracy

z rodzinami.

Brak w rodzinach motywacji do zmian.
Latwa dostepnos¢ do srodkow
uzalezniajacych (dopalacze, narkotyki,
alkohol).

Ograniczony dostgp do specjalistycznych
placowek leczenia osob uzaleznionych.
Niskie srodki finansowe na wynagrodzenia
kadry.

Kryzys instytucji rodziny.

Obciazenie praca pracownikow system
pomocy spotecznej.

Zrédto: Opracowanie wilasne PCPR.
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SENIORZY.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Aktywnos¢ organizacji pozarzadowych
w obszarze wspierania osob starszych.
Aktywno$¢ projektowa- korzystanie
przez powiat z wigkszosci
dofinansowan/programow.
Dofinansowania rehabilitacyjne,
spoteczno-zawodowe oraz programy
celowe (Asystent, Aktywny Samorzad,
Wyréwnania Réznic Miedzy

Istnienie barier utrudniajacych peten
udziat 0sob starszych w zyciu
spotecznym.

Ograniczona dostepno$¢ do specjalistow
stuzby zdrowia, w tym brak lekarzy
specjalistow psychiatrii, geriatrii,
gerontologii.

Bariery architektoniczne, transportowe.
Niewystarczajaca liczba mieszkan
wspomaganych (wspieranych).

Brak miejsc opieki wytchnieniowej na
terenie gmin.

Ograniczona dostepno$¢ ustugi asystenta

Regionami). 0sob starszych.

e Ograniczona dostepno$¢ ustug
opiekunczych dla oséb starszych, w tym
placéwek wsparcia dziennego.

SZANSE ZAGROZENIA

Wigksza §wiadomos$¢ spoteczna.
Szkolenia dla kadry pracujace;j

z osobami starszymi.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych.
Dostepnos¢ srodkow PFRON.
Partnerstwo projektowe.

Dobra wspotpraca samorzadu

z organizacjami pozarzagdowymi.

Wzrost os6b wymagajacych wsparcia,
w tym ustug specjalistow w sferze
zdrowia, rehabilitacji leczniczej.
Wysokie naktady finansowe na realizacje
ushug.

Ograniczona dostepno$¢ kadry
wykwalifikowanej.

Wykluczenie spoteczne 0sob zaleznych.
Rosnaca liczba 0s6b niesamodzielnych.
Pogarszajacy sie stan zdrowia.
Wykluczenie spoteczne.

Starzenie si¢ spoteczenstwa.
Niedoinwestowanie polityki senioralnej
dla seniora samotnego-zaleznego.

Mata aktywnos$¢ seniorow.
Systematyczne ubozenie seniorow.

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.
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OBSZAR: WLACZENIE SPOLECZNO-ZAWODOWE 0SOB Z GRUP ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Bogata oferta dla bezrobotnych — e Niewystarczajaca wiedza przedsigbiorcow
szkolenia, kursy z PUP. na temat mozliwos$ci wsparcia przez PUP.
e Wsparcie dla przedsigbiorcy z PUP. e Niewystarczajacy potencjat kadrowy NGO.
e Doradztwo zawodowe (w wielu e Duza liczba jednostek szkolacych,
instytucjach i szkotach). realizujgcych szkolenia nie zawsze
e  Wspdlpraca instytucji pomocowych adekwatne do aktualnych potrzeb rynku
z PUP. pracy, niewystarczajaca wspotpraca
e  Wspdlpraca powiatu z NGO. z pracodawcami.
e Partnerstwo projektowe PCPR z NGO. e  Niski poziom $wiadomos$ci odnos$nie roli
o  Oferta szkoleniowa instytucji okoto i znaczenia ekonomii spofeczne;.
zatrudnieniowych. e Aktywizacja zawodowa 0sob
e Dobrze rozwinieta sie¢ PES. wykluczonych, w tym osob
z niepelnosprawnoscia intelektualng (np.
brak ZAZ, chronionych miejsc pracy itd.).
e Brak promocji PES.
e Ograniczenia ustawowe w zakresie
kwalifikacji do PES.

SZANSE ZAGROZENIA
e  Mozliwosci finansowe — $rodki e Zmniejszenie zrodet finansowania.
zewngetrzne, wlasne. e Niekorzystne zmiany prawne.
e  Aktywne formy rynku pracy. o Niski poziom wyksztalcenia 0sob z grup
e  Wspdlpraca instytucjonalna. zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
e Bliskos¢ aglomeracji Krotoszynskiej daje e Odchodzenie specjalistow do bardziej
szansg na zatrudnienie. optacalnych finansowo sektorow.
e Aktywizacja zawodowa 0sob e Pandemia (Covid-19) lub inna epidemia.
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - e Rosnace koszty pracy.
wiodaca rola instytucji Urzad Pracy, e Brak korelacji z SODiR do najnizszego
PCPR, OPS polityka jednostek wygrodzenia.
samorzadu terytorialnego. e  Brak spdjnego systemu pomocy.

e  Wigksza §wiadomos¢ spoleczna na temat
zjawiska wykluczenia spotecznego.

e Szkolenia dla kadry pracujacej z osobami
z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

e Dzialalno$¢ organizacji pozarzgdowych.

e Nowa perspektywa finansowa EFS.

e Rozwijajacy si¢ sektor ustug.

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.
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CELE STRATEGICZNE | STRATEGICZNE KIERUNKI
DZIALANIA.

Cele strategiczne zostaly sformutowane w odniesieniu do kluczowych obszarow polityki
spoteczne;j:

CEL STRATEGICZNY 1. USLUGI SPOLECZNE DOSTEPNE I WY SOKIEJ,
JAKOSCI

CEL STRATEGICZNY 2. INRASTRUKTURA ZROZNICOWANA 1 DOSTEPNA
W SRODOWISKU LOKALNYM

CEL STRATEGICZNY 3. POWIAT KROTOSZYNSKI OBYWATELSKI,
POTRAFIACY SIE SAMOORGANIZOWAC

CEL STRATEGICZNY 4. MIESZKANCY AKTYWNI I WEACZENI W GLOWNY
NURT ZYCIA SPOLECZNO-GOSPDARCZEGO

CEL STRATEGICZNY 5. LOKALNY SYSTEM POLITYKI SPOELCZNEJ-
SKOORDYNOWANY, WIELOSEKTOROWY
IMIEDZYINSTYTUCJONALNY

Strategiczne kierunki dziatania w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki
spolecznej na podstawie strategii polityki spolecznej dla Powiatu
Krotoszynskiego.
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USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC WLACZENIE KOORDYNACJA
SPOLECZNA SPOLECZNA 1 SPOLECZNE POLITYKI
OBYWATELSKA SPOLECZNEJ
- ROZWOJ 1 PODNIESIENIE, - WYROWNANIE ROZNIC - WSPIERANIE AKTYWNOSCI | - ZWIEKSZENIE ROLI - POSZERZANIE
JAKOSCI USLUG W DOSTEPIE DO LOKALNEJ MIESZKANCOW PRACY SOCJALNEJ | DOSTARCZANIE WIEDZY
SPOLECZNYCH NA TERENIE INFRATRUKTURY SPOLECZNEJ | (W TYM GRUP W ROZWIAZY WANIU DOTYCZACE PROBLEMOW
POWIATU W POWIECIE FORMALNYCH, PROBLEMOW SPOLECZNYCH I SPOSOBOW
NIEFORMALNYCH, LIDEROW | SPOLECZNYCH ICH ROZWIAZYWANIA

- WSPIERANIE PROGRAMOW | - DOSTOSOWANIE LOKALNYCH)
I DZIALAN MAJACYCH NA INFRASTRUKTURY -WSPIERANIE - WZMOCNIENIE
CELU DOSTOSOWANIE SPOLECZNEJ DO POTRZEB - WSPIERANIE JEST | TWORZENIE KOORDYNACJI SYSTEMU
USLUG SPOLECZNYCH DO JEJ ODBIORCOW W PATYCYOPACYJNEJ PROGRAMOW/ INICJATYW | POLTYKI SPOLECZNEJ
POTRZEB ICH ODBIORCOW REALIZACIJI ZADAN PRZECIWDZIALAJACYCH

(W TYM CECHACH
INNOWACIJI | EKPERYMENTU)

- WYROWNANIE ROZNIC
W ROZWOJU USLUG
SPOLECZNYCH W POWIECIE

- PROMOWANIE |
WSPIERANIE WSPOLPRACY
SEKTOROWEJ

I MIEDZYSEKTOROWEJ NA
RZECZ ROZWOIJU USLUG

- KOORDYNACJA DZIALAN
PUBLICZNYCH I
NIEPUBLICZNYCH NA RZECZ
ROZWOJU USLUG
SPOLECZNYCH

- ZWIEKSZENIE
ZAANGAZOWANIA
MIESZKANCOW POWIATU

W WYPRACOWANIU
DEDYKOWANYCH DLA NICH
ROZWIAZAN (EMPOWEMENT)

- WSPIERANIE BUDOWY
INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ W POWIECIE

- WSPIERANIE PROCESU
DEINSTYTUCJONALIZACJI/
PRZECHODZENIA DO
WSPIERANIA W MNIEJSZYCH
PLACOWKACH/MIESZKANIACH
CHRONIONYCH/MIESZKANIACH
WSPIERANYCH

PUBLICZNYCH

- WSPIERANIE NGO/PES

W PRZYGOTOWANIU DO
ROLI REALIZATORA ZADAN
PUBLICZNYCH

WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU/
MARGINALIZACJI
SPOLECZNEJ |
PRZECIWDZIALANIE
UBOSTWU

-ZWIEKSZENIE
WRAZLIWOSCI
SPOLECZNEJ NA
PROBLEMY SPOLECZNE
I PRZECIWDZIALANIE
STEREOTYPOWEMU
POSTRZEGANIU GRUP
MARGINALIZOWANYCH
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OSOBY STARSZE
KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC SPOLECZNA | WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA | OBYWATELSKA SPOLECZNEJ
KIERUNKI DZIALANIA

-ROZWOJ USLUG - ZAPEWNIENIE ROZNYCH - WSPIERANIE UTW, KLUBOW - WSPIERANIE INICJATYW - REALIZACJA
WSPIERAJA,C'YCH' FORM MVIESZKALNICTWA DLA | SENIORA, RAD SENIOROW, PRZECIWDZIALAJACYCH REGIONALNEQO PROGRAMU
AKTYWNOSC OSOB SENIOROW ORGANIZACIJI DZIALAJACYCH UBOSTWU 1 ZADLUZENIU WSPARCIA OSOB STARSZYCH
STARSZYCH | DOSTOSOWANEGO DO ICH NA RZECZ SENIOROW SENIOROW
PODNOSZACYCH ICH POTRZEB (NP. MIESZKANIA ) - WSPIERANIE WSPOLPRACY
KOMFORT ZYCIA (NP. CHRONIONE | WSPOMAGANE - ROZWQJ WOLONTARIAT!J - WSPIERANIE INICJATYW SEKTOROWEJ |
ZAJECIA REKREACYIJNE, DLA SENIQROW, TBS, OFERTA | SENIOROW I DLA SENIOROW PRZECIWDZIALAJACYCH MIEDZYSEKTOROWEJ NA
SPORTOWE, WSPIERAJACE MIESZKAN KOMUNALNYCH 1ZOLACII, SAMOTNOSCI RZECZ OSOB STARSZYCH
SAMOROZWOI) I NA OTWARTYM RYNKU) - PROMOWANIE | WSPIERANIE | | MARGINALIZACJI

) ) SOLIDARNOSCI SENIOROW - WSPIERANIE PLANOWANIA
-ROZWOJ USLUG - ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI STRATEGICZNEGO NA

UMOZLIWIAJACYCH OSOBOM
STARSZYM PROWADZENIE
NIEZALEZNEGO ZYCIA

W DOTYCHCZASOWYM
SRODOWISKU (NP. DZIENNE
DOMY POMOCY, USLUGI
TELEOPIEKI, USLUGI
OPIEKUNCZE W MIEJSCU
ZAMIESZKANIA, USLUGI
ASYSTENCKIE)

-ROZWOJ USLUG
REHABILITACYJNO-
AKTYWIZUJACYCH (DDOM)

- ROZWOJ USLUGI
OPIEKUNCZYCH

INSTYTUCJI O CHARAKTERZE
SRODOWISKOWYM - DZIENNE
DOMY POMOCY, DZIENNY
DOM OPIEKI MEDYCZNEJ

- ZAPEWNIENIE MIEJSC
OPIEKI CALODOBOWEI] (DPS,
INSTYTUCJE O CHARAKTERZE
QUASI RODZINNYM)

MIEDZYPOKOLENIOWEJ]

- BUDOWANIE SYSTEMU
PORADNICTWA DLA
SENIOROW (NP. PRAWNE,
PSYCHOLOGICZNE)

- WSPIERANIE DZIALAN
WSPIERAJACYCH
AKTYWNOSC SPOLECZNO-
ZAWODOWA OPIEKUNOW
OSOB STARSZYCH (NP.

W POWROCIE NA RYNEK
PRACY)

- WSPIERANIE INICJATYW NA
RZECZ POPRAWY
BEZPIECZENSTWA OSOB
STARSZYCH

POZIOMIE SAMORZADOW
LOKALNYCH,
UWZGLEDNIAJACEGO
POTRZEBY OSOB STARSZYCH

- DOSTARCZANIE ZASOBOW
MATERIALNYCH | WSPARCIA
MERYTORYCZNEGO DLA
REALIZACJI USLUG NA RZECZ
OSOB STARSZYCH (OTWARTE
KONKURSY OFERT, GRANTY,
DOTACIE,)

- WSPIERANIE DZIALAN
ZMIERZAJACYCH DO
BUDOWY ZROZNICOWANEGO
SYSTEMU WSPARCIA OSOB
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CALODOBOWYCH W
SRODOWISKU NAJBARDZIEJ
ZBLIZONYM DO RODZINNEGO

- TWORZENIE OFERTY USLUG
DLA OPIEKUNOW
NIEFORMALNYCH (M.IN.
OPIEKA WYTCHNIENOWA,
PODNOSZENIE KOMPETENCIJI
OPIEKUNCZYCH,
PRZECIWDZIALAJACE
WYPALENIU OPIEKUNCZEMU)

- WSPIERANIE INICJATYW
UMOZLIWIAJACYCH
WYKORZYSTANIE
POTENCJALU

I DOSWIADCZENIA OSOB
STARSZYCH (NP.
MENTORING)

STARSZYCH

- MONITOROWANIE SYTUACJI
SPOLECZNO- )
DEMOGRAFICZNEJ SENIOROW

- PROMOWANIE I WDRAZANIE
INNOWACIJI SPOLECZNYCH
DLA OSOB STARSZYCH
(REGIONALNY PROGRAM
INNOWACII)

- KOORDYNACJA DZIALAN NA
RZECZ DOSTOSOWYWANIA
INFRASTRUKTURY DO
POTRZEB OSOB STARSZYCH
(NP. PROJEKTOWANIE
UNIWERSALNE)

- WSPIERANIE
PROFESJONALIZACJI
PODMIOTOW DZIALAJACYCH
NA RZECZ SENIOROW
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RODZINA
KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC SPOLECZNA | WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA | OBYWATELSKA SPOLECZNEJ
KIERUNKI DZIALANIA
- ZWIEKSZANIE DOSTEPNOSCI | - WSPIERANIE ROZWOJU - WSPIERANIE INICJATYW NA | - WSPIERANIE PROGRAMOW/ | - REALIZACJA PROGRAMU
USLUG WSPIERAJACYCH MIESZKALNICTWA (NP. RZECZ RODZIN Z DZIECMI INICJATYW/ DZIALAN WSPARCIA RODZINY
RODZINE (W TYM RODZINY CHRONIONEGO, (Z UWZGLEDNIENIEM ZAPOBIEGAJACYCH | SYSTEMU PIECZY
ZASTEPCZE) W JEJ TRENINGOWEGO METODY OSL) DZIEDZICZENIU UBOSTWA ZASTEPCZEJ
ZADANIACH | WSPOMAGANEGO) DLA
| FUNKCJACH (NP. LOKALNE USAMODZIELNIAJACYCH SIE | - PROMOWANIE IDEI - WSPIERANIE - REALIZACJA PROGRAMU
KLUBY DLA RODZIN) WYCHOWANKOW PIECZY WOLONTARIATU (W TYM | REALIZOWANIE PRZECIWDZIALANIA
ZASTEPCZE] RODZINNEGO | NA RZECZ INICJATYW/DZIALAN PRZEMOCY W RODZINIE
- ROZWOJ USLUG WSPARCIA WYCHOWANKOW Z ZAKRESU
DLA RODZIN Z PROBLEMAMI | - WSPIERANIE ROZWOJU POZOSTAJACYCH W PIECZY PRZECIWDZIALANIA - REALIZACJA PROGRAMU
OPIEKUNCZO- INFRASTRUKTURY DLA ZASTEPCZEJ) PRZEMOCY W RODZINIE WIELKOPOLSKA KARTA

WYCHOWAWCZYMI (W TYM
PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO, SZKOLY DLA
RODZICOW)

- ROZWOJ USLUG
ASYSTENCKICH (W TYM
RODZINY WSPIERAJACE) DLA
RODZIN Z PROBLEMAMI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYMI

-ROZWOJ USLUG
WSPIERAJACYCH RODZINE
W OPIECE NAD DZIECKIEM
DO LAT 3 (W TYM MIEJSCA
OPIEKI ZLOBKOWEI)

- TWORZENIE OFERTY USLUG
WSPIERAJACYCH PROCES

DZIECI DO LAT 3

- WSPIERANIE ROZWOJU
INFRASTRUKTURY WSPARCIA
O CHARAKTERZE
PONADLOKALNYM

| REGIONALNYM

- WSPIERANIE ROZWOJU
PUNKTOW/MIEJSC
KONSULTACYJINYCH DLA
RODZIN | DZIECI

- WSPIERANIE ROZWOJU
MIESZKALNICTWA DLA
RODZIN W KRYZYSIE (W TYM
0SOB DOSWIADCZAJACYCH
PRZEMOCY)

- WSPIERANIE PROGRAMOW,
INICJATYW, DZIALAN
SPRZYJAJACYCH
ROZWIJANIU UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH ORAZ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
MLODEGO POKOLENIA

(W TYM DZIALAN
EDUKACYJINYCH DLA DZIECI
I MLODZIEZY)

- WZMOCNIENIE PROCESU
USAMODZIELNIANIA SIE
WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZEJ (WSPARCIE
ZAWODOWE, EDUKACYJNE
I FINANSOWE)

- WSPIERANIE PROGRAMOW
WCZESNEJ INTERWENCJI
SKIEROWANYCH DO RODZIN,
W TYM W KRYZYSIE LUB
ZAGROZONYCH KRYZYSEM

- WSPIERANIE PROGRAMOW
I INICJATYW MAJACYCH NA
CELU PRZECIWDZIALANIE
NIEDOSTOSOWANIU
SPOLECZNEMU (NP.
UZALEZNIENIA,

RODZINY

- WSPIERANIE WSPOLPRACY
SEKTOROWEJ |
MIEDZYSEKTOROWEJ NA
RZECZ RODZIN Z DZIECMI

(W TYM RODZIN
ZASTEPCZYCH, RODZIN
DOSWIADCZAJACYCH
PRZEMOCY I INNYCH
PROBLEMOW SPOLECZNYCH)

- PROMOWANIE IDEI
RODZICIELSTWA
ZASTEPCZEGO ORAZ ADOPCII

- WSPIERANIE PROGRAMOW
MAJACYCH NA CELU
GODZENIE OBOWIAZKOW
ZAWODOWYCH
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ADOPCJI I POSTADOPCIE

- ROZWOJ USLUG WSPARCIA
DZIECI I MLODZIEZY

W SRODOWISKU (NP.
STREETWORKING)

- ROZWOJ USLUG
PORADNICTWA, W TYM
SPECJALISTYCZNEGO, DLA
RODZIN Z DZIECMI (W TYM
DLA RODZIN ZASTEPCZYCH
ORAZ WYCHOWANKOW
PIECZY ZASTEPCZEJ)

- ROZWOJ USLUG
ZWIAZANYCH Z
DIAGNOZOWANIEM SYTUACII
SPOLECZNEJ I ZDROWOTNEJ
DZIECI PRZEBYWAJACYCH

W PIECZY ZASTEPCZEJ

- ROZWOJ USLUG MAJACYCH
NA CELU GODZENIE
OBOWIAZKOW
ZAWODOWYCH

| RODZINNYCH
(RODZICIELSKICH)

ZACHOWANIA PRZESTEPCZE)
WSROD DZIECI I MLODZIEZY

I RODZINNYCH
(RODZICIELSKICH)

- WSPIERANIE JST NA RZECZ
PODEIMOWANIA DZIALAN
WSPIERAJACYCH RODZINY,
BIOLOGICZNE, ZASTEPCZE

| ADOPCYJNE

- DOSTARCZANIE ZASOBOW
MATERIALNYCH | WSPARCIA
MERYTORYCZNEGO DLA
REALIZACJI USLUG NA RZECZ
RODZINY (OTWARTE
KONKURSY OFERT, GRANTY,
DOTACIJE)
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OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
(W TYM OSOBY NIESAMODZIELNE, Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI, OSOBY CHORUJACE PRZEWLEKLE ORAZ ICH

OPIEKUNOWIE)

KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA SPOLECZNA 1 SPOLECZNEJ
OBYWATELSKA
KIERUNKI DZIALANIA
- ROZWOJ USLUG - ZAPEWNIENIE MIEJSC OPIEKI | - WSPIERANIE ROZWOJU - WSPIERANIE PROGRAMOW | - REALIZACJA POWIATOWEGO

UMOZLIWIAJACYCH OSOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
PROWADZENIE AKTYWNEGO
I NIEZALEZNEGO ZYCIA

W DOTYCHCZASOWYM
SRODOWISKU LOKALNYM

- TWORZENIE OFERTY USLUG
DLA OPIEKUNOW
NIEFORMALNYCH (M.IN.
OPIEKA WYTCHNIENIOWA,
PODNOSZENIE KOMPETENCII
OPIEKUNCZYCH)

- ROZWOJ TELEOPIEKI

- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
| POPRAWA JAKOSCI USLUG
OPIEKUNCZYCH (W TYM
SPECJALISTYCZNYCH)

W MIEJSCU ZAMIESZKANIA

- ROZWOJ USLUGI
ASYSTENTA OSOBISTEGO

CALODOBOWEIJ]

- ROZWOJ OFERTY MIESZKAN
CHRONIONYCH/WSPIERANYCH
DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA

- ZAPEWNIENIE MIEJSC OPIEKI
WYTCHNIENIOWEJ (M.IN. DOM
KROTKIEGO POBYTU)

- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
MIEJSC TERAPII ZAJECIOWE],
REHABILITACII
SPOLECZNOZAWODOWE]
(M.IN. WTZ, ZAZ)

- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
MIEJSC INTEGRACJI
SPOLECZNEJ (M.IN. $DS)

- TWORZENIE MIEJSC PRACY
DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(WTYMW

NGO/PES DZIALAJACYCH NA
RZECZ OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- PROMOWANIE | WSPIERANIE
WOLONTARIATU OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
I DLA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- MINIMALIZOWANIE BARIER
W DOSTEPIE DO
ZROZNICOWANYCH FORM
ZYCIA SPOLECZNEGO DLA
0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- KREOWANIE
I WZMACNIANIE
POZYTYWNEGO WIZERUNKU
0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
ORAZ PELNIONYCH PRZEZ
NICH ROL

(W SZCZEGOLNOSCI OSOB Z

PRZECIWDZIALAJACYCH
WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD
PROJEKTOWANIA
UNIWERSALNEGO)

- BUDOWANIE SYSTEMU
PORADNICTWA DLA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- WSPIERANIE PROGRAMOW
AKTYWIZACII OPIEKUNOW
0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- ROZWIJANIE DZIALAN
SLUZACYCH POWSTAWANIU
ZINDYWIDUALIZOWANEJ |
ZROZNICOWANEJ OFERTY
WSPARCIA SPOLECZNEGO
DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

PROGRAM WSPARCIA OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- REALIZACJA POWIATOWEGO
PROGRAMU OCHRONY
ZDROWIA PSYCHICZNEGO

- WSPIERANIE WSPOLPRACY
SEKTOROWEI |
MIEDZYSEKTOROWEJ NA
RZECZ OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- TWORZENIE PRZESTRZENI
WYMIANY DOSWIADCZEN
DLA PODMIOTOW
DZIALAJACYCH NA RZECZ
0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(OBSZAROWE GRUPY
ROBOCZE, SIECI
WSPOLPRACY)

- WSPIERANIE PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO NA
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- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
USLUG CALODOBOWYCH W
SRODOWISKU NAJBARDZIE]
ZBLIZONYM DO RODZINNEGO

PRZEDSIEBIORSTWACH
SPOLECZNYCH)

- WDRAZANIE ZASAD
PROJEKTOWANIA
UNIWERSALNEGO

ZABURZENIAMI
PSYCHICZNYMI)

- DAZENIE DO
POSZANOWANIA PRAW OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
| ICH OPIEKUNOW

- WSPIERANIE POWSTAWANIA
GRUP SAMOPOMOCOWYCH
DLA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

I OPIEKUNOW
NIEFORMALNYCH

- WSPIERANIE PROGRAMOW
NA RZECZ BUDOWY
SYSTEMU ZABEZPIECZENIA
FINANSOWEGO |
MIESZKANIOWEGO
DOROSLYCH OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- WSPIERANIE PROGRAMOW
ZATRUDNIANIA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
(NP. PRZYGOTOWANIE

| TWORZENIE MIEJSC PRACY)

POZIOMIE SAMORZADOW
LOKALNYCH
UWZGLEDNIAJACEGO
POTRZEBY OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- DOSTARCZANIE ZASOBOW
MATERIALNYCH | WSPARCIA
MERYTORYCZNEGO DLA
REALIZACJI USLUG NA RZECZ
0s.z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI
(OTWARTE KONKURSY OFERT,
GRANTY, DOTACIJE)

- WSPIERANIE DZIALAN
ZMIERZAJACYCH DO
BUDOWY KOMPLEKSOWEGO
SYSTEMU WSPARCIA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI,
W SZCZEGOLNOSCI
SRODOWISKOWYCH FORM
OPARCIA SPOLECZNEGO
(WIEDZA, LOBBING NA
POZIOMIE ZMIANY SYSTEMU,
NARZEDZIA - NP. BUDOWANIE
PARTNERSTW LOKALNYCH)

- MONITOROWANIE SYTUACJI
SPOLECZNODEMOGRAFICZNEJ
0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- WSPIERANIE INSTYTUCJI W
ROZWIJANIU | WZMACNIANIU
RZECZNICTWA OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
NA POZIOMIE LOKALNYM

- PROMOWANIE I WDRAZANIE
INNOWACJI SPOLECZNYCH
DLA OSOB

7 NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
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- WPIERANIE
DOSTOSOWYWANIA
INFRASTRUKTURY DO
POTRZEB 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

- PROMOWANIE ROZWIAZAN
PRAWNYCH ADEKWATNYCH
DO POTRZEB OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
I ICH RODZIN)
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OSOBY Z KREGU WYSOKIEGO RYZYKA SOCJALNEGO,

w tym: ubogie, bezrobotne, uzaleznione, w kryzysie bezdomnosci, opuszczajace zaklady karne 1 inne instytucje, np. MOW, MOS 1 inne grupy

dotknigte ryzykiem ubdstwa

KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA SPOLECZNA1 SPOLECZNEJ
OBYWATELSKA
KIERUNKI DZIALANIA
- ROZWOJ USLUG -ROZWOJ SYSTEMU - ROZWOJ DZIALAN - WSPIERANIE - OPRACOWANIE
AKTYWIZACIJI | INTEGRACJI MIESZKALNICTWA SRODOWISKOWYCH - WPROWADZANIA I WDRAZANIE PROGRAMU NA
SPOLECZNEJ DOSTOSOWANEGO DO WSPIERANIE PROGRAMOW RZECZ ROZWOJU EKONOMII
(INDYWIDUALNE, GRUPOWE) | POTRZEB I MOZLIWOSCI OSOB | SAMOORGANIZACII ODDLUZENIOWYCH SPOLECZNEJ

- ROZWOJ USLUG
AKTYWIZACII ZAWODOWEJ]
(INDYWIDUALNE, GRUPOWE,
PODNOSZENIE
KWALIFIKACII)

-ROZWOJ USLUG
EDUKACYJINYCH (W TYM
PROFILAKTYKI
ZDROWOTNEJ, SPOLECZNE]
I PRZECIWDZIALANIA
UZALEZNIENIOM)

- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
USLUG WCZESNEJ
INTERWENCII

- ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI
USLUG TERAPEUTYCZNYCH

- ROZWOJ USLUG
SRODOWISKOWYCH

Z GRUP WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO (W TYM
MIESZKANIE SOCJALNE ZE
WSPARCIEM, MIESZKANIA

Z MOZLIWOSCIA NAJMU
DLUGOTERMINOWEGO)

- WSPIERANIE ROZWOJU
SYSTEMU MIESZKALNICTWA
WSPIERANEGO/CHRONIONEGO

- WSPIERANIE ROZWOJU
ZROZNICOWANYCH FORM
SCHRONIENIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

- WSPIERANIE ROZWOQOJU
PODMIOTOW ZATRUDNIENIA
SOCJALNEGO (W TYM CIS, KIS)

- WSPIERANIE ROZWOJU
MIEJSC PRACY DLA OSOB
DOSWIADCZAJACYCH

SPOLECZNOSCI LOKALNEJ NA
RZECZ OSOB Z KATEGORII
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO

- PROPAGOWANIE
POZYTYWNYCH WZORCOW
ZAANGAZOWANIA NA RZECZ
0SOB W TRUDNEJ SYTUACIJI
W LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

- WSPIERANIE ROZWOJU
INICJATYW ODDOLNYCH
(NGO, PES, PS)
DZIALAJACYCH NA RZECZ
0SOB Z KATEGORII
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO

- WLACZANIE DZIALAN
Z ZAKRESU
PRZECIWDZIALANIA
MARGINALIZACII

I W ZAKRESIE EDUKACII
EKONOMICZNEJ

- WSPIERANIE PROGRAMOW
WSPARCIA OSOB

W KRYTYCZNEJ SYTUACII
MATERIALNEJ]

-ROZWOJ PRACY SOCJALNEJ
NA RZECZ OSOB Z KATEGORII
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO

- WSPIERANIE SYSTEMU
PORADNICTWA DLA OSOB
Z KATEGORII WYSOKIEGO
RYZYKA SOCJALNEGO

- WSPARCIE SYSTEMOW
ZATRUDNIANIA
WSPOMAGANEGO

| WSPIERANEGO

- KOORDYNOWANIE ROZWOJU
SEKTORA ES

- WSPIERANIE WSPOLPRACY
SEKTOROWE]J |
MIEDZYSEKTOROWEJ NA
RZECZ OSOB Z KATEGORII
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO

- WSPIERANIE PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO NA
POZIOMIE SAMORZADOW
LOKALNYCH
UWZGLEDNIAJACEGO
PROFILAKTYKE RYZYKA
SOCJALNEGO

- WSPIERANIE JST NA RZECZ
REALIZACII DZIALAN W
OBSZARZE ZAPOBIEGANIA
RYZYKOM SOCJALNYM I
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SKIEROWANYCH DO 0OSOB
W KRYZYSIE BEZDOMNOSCI
(W TYM STREETWORKING)

- TWORZENIE OFERTY
KOMPLEKSOWYCH USLUG
UMOZLIWIAJACYCH
REINTEGRACJE ZAWODOWA

I SPOLECZNA OSOB
OPUSZCZAJACYCH
PLACOWKI (W TYM ZAKLADY
KARNE I PLACOWKI DLA
0SOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI)

-ROZWOJ USLUG
ASYSTENCKICH
UMOZLIWIAJACYCH
UPORZADKOWANIE
SYTUACI ZYCIOWE]
(SZCZEGOLNIE DLA OSOB
OPUSZCZAJACYCH
INSTYTUCIJE)

- ROZWOJ USLUG WSPARCIA
PRZEDSIEBIORSTW
SPOLECZNYCH W
REINTEGRACJI SPOLECZNO -
ZAWODOWEJ ICH
PRACOWNIKOW

TRUDNOSCI, W TYM
W PRZEDSIEBIORSTWACH
SPOLECZNYCH

- WSPIERANIE ROZWOJU
MIEJSC SCHRONIENIA

Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
DLA OSOB W KRYZYSIE
BEZDOMNOSCI

W TEMATYKE OTWARTYCH
KONKURSOW OFERT NA
POZIOMIE JST

- WSPIERANIE AKCJI
INFORMACYJNYCH DOT.
DZIALAN MOZLIWYCH DO
PODJECIA W PRZYPADKU
DOTKNIECIA KRYZYSEM

ROZWOJU EKONOMII
SPOLECZNE]J

- DOSTARCZANIE ZASOBOW
MATERIALNYCH | WSPARCIA
MERYTORYCZNEGO DLA
REALIZACJI USLUG NA RZECZ
0OSOB Z KATEGORII
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO (OTWARTE
KONKURSY OFERT, GRANTY,
DOTACIJE)

- WSPIERANIE DZIALAN
ZMIERZAJACYCH DO
BUDOWY KOMPLEKSOWEGO
SYSTEMU WSPARCIA 0SOB
DOSWIADCZAJACYCH
KRYZYSOW SOCJALNYCH

- MONITOROWANIE SKALI
ZJAWISKA RYZYKA
SOCJALNEGO | SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

- PODEJMOWANIE DZIALAN
NA RZECZ ZMIANY SYTUACII
PRAWNEJ OSOB
DOSWIADCZAJACYCH
KRYZYSOW SOCJALNYCH

- PROMOWANIE I WDRAZANIE
INNOWACII SPOLECZNYCH
POPRAWIAJACYCH, JAKOSC
ZYCIA OSOB Z KREGU
WYSOKIEGO RYZYKA
SOCJALNEGO (REGIONALNY
PROGRAM INNOWACJI
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MIGRANCI
KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC SPOLECZNA 1 | WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA OBYWATELSKA SPOLECZNEJ
KIERUNKI DZIALANIA
- TWORZENIE OFERTY USLUG | - WSPIERANIE - WSPIERANIE ROZWOJU - WSPIERANIE PROGRAMOW - DOSTARCZANIE ZASOBOW
WSPIERAJACYCH | UPOWSZECHNIANIE IDEI NGO/INICJATYW ODDOLNYCH PRZECIWDZIALAJACYCH MATERIALNYCH | WSPARCIA
MIGRANTOW W REALIZACIJI CENTROW INTEGRACIJI (WTYM TWORZONYCH PRZEZ WYKLUCZENIU MERYTORYCZNEGO DLA
PROCEDUR ZWIAZANYCH CUDZOZIEMCOW, NP. CUDZOZIEMCC)W) SPOLECZNEMU MIGRANTOW REALIZACJI USLUG NA
Z LEGALIZACJA POBYTU W OPARCIU O MODEL DZIALAJACYCH NA RZECZ RZECZ MIGRANTOW
| UZYSKANIEM POZWOLENIA | FUNKCJONOWANIA MIGRANT | MIGRANTOW/INTEGRACII - BUDOWANIE SYSTEMU (OTWARTE KONKURSY
NA PRACE INFO POINT MIEDZYKULTUROWEJ/EDUKACIJI | PORADNICTWA DLA OFERT, GRANTY, DOTACIJE)
MIEDZYKULTUROWE]J MIGRANTOW (PRAWNE, DOT.
-ROZWOJ USLUG - UWZGLEDNIANIE POTRZEB NP. ZEZWOLEN NA POBYT, - INICJOWANIE | WSPIERANIE
WZMACNIAJACYCH MIGRANTOW W DOSTEPIE DO - WLACZENIE DZIALAN PRACE, PRAW WSPOLPRACY INSTYTUCIJI
PRZEPLYW INFORMACII, INFRASTRUKTURY Z ZAKRESU INTEGRACII PRACOWNICZYCH) Z ORGANIZACIJAMI
W DOSTEPIE MIGRANTOW POMOCOWEJ, INTERWENCIJI MIEDZYKULTUROWE] DZIALAJACYMI NA RZECZ
DO EDUKACII, INICJATYW KRYZYSOWEJ, ORAZ I SPOLECZNEJ W TEMATYKE - PRZECIWDZIALANIE MIGRANTOW (WLACZENIE
KULTURALNYCH, MIESZKALNICTWA LOKALNYCH OTWARTYCH WYKLUCZENIU W SIEC WSPOLPRACY NA
WYDARZEN SPORTOWYCH, KONKURSOW OFERT INFORMACYJNEMU — USLUGI RZECZ INTEGRACJI TAKZE

WOLONTARIATU
(ULATWIAJAC

| ZAPEWNIAJAC
TLUMACZENIA
NIEZBEDNYCH INFORMACII)
NA POZIOMIE LOKALNYM

- ROZWOJ USLUG SOCJALNO-
BYTOWYCH SKIEROWANYCH
DO RODZIN MIGRANCKICH
ZAMIESZKUJACYCH NA
TERENIE POWIATU

ULATWIAJACE MIGRANTOM
DOSTEP DO INFORMACJI NT.
DZIALAN POSZCZEGOLNYCH
INSTYTUCIJI, URZEDOW,
KTORA BEDZIE DOSTEPNA,
ZROZUMIALA,
PRZETLUMACZONA NA INNE
JEZYKI

TYCH PLACOWEK, DO,
KTORYCH MIGRANTKI

I MIGRANCI MOGA, ALE NIE
MUSZA TRAFIC, A KTORE
W PROCESIE INTEGRACII
SPOLECZNEJ ODGRYWAJA
BARDZO WAZNA ROLE. SA
TO M.IN. DOMY KULTURY,
BIBLIOTEKI CZY KLUBY
SENIORA.)

- WSPIERANIE PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO NA
POZIOMIE SAMORZADOW
LOKALNYCH
UWZGLEDNIAJACEGO
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WIELOKULTUROWOSC
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

- WSPIERANIE DZIALAN
ZMIERZAJACYCH DO
BUDOWY
ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU WSPARCIA
MIGRANTOW W OPARCIU
0 ZROZNICOWANE USLUGI
(CENTROW INTEGRACII
CUDZOZIEMCOW W OPARCIU
O MODEL
FUNKCJONOWANIA
MIGRANT INFO POINT)

- MONITOROWANIE
SYTUACIJI SPOLECZNO-
DEMOGRAFICZNEJ
MIGRANTOW

- WLACZANIE DZIALAN
MIEDZYKULTUROWYCH

I INTEGRUJACYCH
SPOLECZNOSCI LOKALNE
W TEMATYKE
REGIONALNYCH
OTWARTYCH KONKURSOW
OFERT

- REALIZACJA DZIALAN
MAJACYCH NA CELU
EDUKACIE I PODNOSZENIE
SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ
NA TEMAT
WIELOKULTUROWOSCI,
ROZNORODNOSCI ETNICZNEJ
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KADRY POMOCY I INTEGRAC]I SPOLECZNE]

KOORDYNACJA
USLUGI SPOLECZNE INFRASTRUKTURA AKTYWNOSC SPOLECZNA I | WLACZENIE SPOLECZNE POLITYKI
SPOLECZNA OBYWATELSKA SPOLECZNEJ
KIERUNKI DZIALANIA

- PODNOSZENIE
KWALIFIKACII |
KOMPETENCJI KADR
POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNE]

- ORGANIZOWANIE
SUPERWIZJI DLA KADR
POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNEJ

- ORGANIZOWANIE
WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNEGO,
PRAWNEGO,
ORGANIZACYJNEGO

I MERYTORYCZNEGO

- WSPIERANIE PODNOSZENIA
KOMPETENCJI
ZARZADCZYCH KADRY
ZARZADZAJACE]

- WSPIERANIE DZIALAN
PRZECIWDZIALAJACYCH
WYPALENIU ZAWODOWEMU

- WZMACNIANIE
POTENCJALU I WSPIERANIE
SAMOROZWOJU

- WSPIERANIE POPRAWY
WARUNKOW PRACY KADRY
POMOCY | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ (M.IN.
ZAPEWNIENIE
BEZPIECZENSTWA W MIEJSCU
PRACY, POPRAWA
ERGONOMII STANOWISKA
PRACY)

- WSPIERANIE SIECIOWANIA
PRACOWNIKOW INSTYTUCIJI
POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNEJ

- PROPAGOWANIE
WPROWADZANIA SYSTEMOW
WYNAGRADZANIA
ADEKWATNYCH DO
POSIADANYCH
KOMPETENCII,
REALIZOWANYCH ZADAN

I NAPOTYKANEGO RYZYKA

- PROMOWANIE
POZYTYWNEGO WIZERUNKU
ZAWODOW POMOCOWYCH

I WSPIERANIE DZIALAN
WZMACNIAJACYCH
PRACOWNIKOW

- WSPIERANIE DZIALAN
ZWIEKSZAJACYCH FIZYCZNE
BEZPIECZENSTWO PODCZAS
PRACY

- NADAWANIE PRIORYTETU
POLITYCZNEGO

| STRATEGICZNEGO ROLI
PRACOWNIKOW KADRY
POMOCY | INTEGRACIJI
SPOLECZNEJ

- RZECZNICTWO INTERESOW
KADR POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNEJ

- KREOWANIE
JAKOSCIOWYCH ROZWIAZAN
W PRACY SOCJALNEJ

- WSPIERANIE WDRAZANIA
NOWYCH MODELI
ORGANIZACII INSTYTUCJI
POMOCY SPOLECZNEJ

(W TYM CUS)

- OPRACOWYWANIE,
PROMOWANIE, WSPIERANIE
[ EWALUACJA WDRAZANIA
STANDARDOW PRACY (NP.
DOT. REALIZACIJI PRACY
SOCJALNEYJ, USLUG
OPIEKUNCZYCH,
ASYSTENTURY)
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OSOBISTEGO KADR POMOCY
I INTEGRACIJI SPOLECZNE]

- UPOWSZECHNIANIE
NOWYCH | INNOWACYJNYCH
NARZEDZI I MODELI PRACY
ODPOWIADAJACYCH NA
NOWE WYZWANIA/
PROBLEMY W POMOCY
SPOLECZNEJ (NP. NOWE
UZALEZNIENIA, INNA
SPECYFIKA ZADLUZEN,
CHOROBY PSYCHICZNE)

- WSPIERANIE WSPOLPRACY
SEKTOROWE]

I MIEDZYSEKTOROWEJ NA
RZECZ KADR POMOCY

I INTEGRACIJI SPOLECZNEJ]

- WSPIERANIE PODNOSZENIA,
JAKOSCI KSZTALCENIA
KADR POMOCY | INTEGRACII
SPOLECZNEJ (W TYM
ROWNIEZ ZA
POSREDNICTWEM NOWYCH
TECHNOLOGII)

- MONITOROWANIE SYTUACII
SPOLECZNO-
DEMOGRAFICZNEJ KADR
POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNEJ

- PROMOWANIE |
WDRAZANIE INNOWACII
SPOLECZNYCH NA RZECZ
KADR POMOCY SPOLECZNEJ

- WSPIERANIE KADRY
POMOCY I INTEGRACII
SPOLECZNEJ W PROCESACH
STRATEGICZNYCH
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ZRODIA FINANSOWANIA

Realizacja zadan Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych moze by¢ finansowana
z nast¢pujacych zrodet:

1. Srodki samorzadu powiatu krotoszynskiego i bedace w dyspozycji SPK (m.in. PFRON,
WRPO);

2. Inne $rodki publiczne;

3. Srodki prywatne np. w ramach fundacji i innych podmiotéw prawnych.

NARZEDZIA PRACY

PCPR wykorzystuje szereg narzedzi pracy w budowaniu trwatego systemu polityki spotecznej
w powiecie krotoszynskim. Narzgdzia te stuzy¢ beda do realizacji przyjetych celow
w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych do 2030 roku.

OFERTA DLA JST, NGO, JOPS | INNYCH PODMIOTOW: szkolenia, warsztaty, wizyty
studyjne, doradztwo dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji pomocy
1 integracji spoftecznej, organizacji pozarzadowych i lokalnych aktoréw spolecznych w takich
obszarach, jak: diagnozowanie probleméw lokalnych w kooperacji ze spotecznoscia, budowanie sieci
wsparcia spolecznego w oparciu o animacjg, projektowanie rozwigzan wykorzystujac rézne formy
deliberacji i inne. Dziatania te realizowane sa za pomoca projektow konkursowych
i pozakonkursowych, systemowych, w trybie nadzwyczajnym, finansowanych z poziomu lokalnego
($rodki wlasne Samorzadu Powiatu Krotoszynskiego), ogolnopolskiego i europejskiego (RPO,
POWER, KE) z zakresu ekonomii spotecznej, aktywnej integracji, ustug spotecznych i innowacji
spotecznych.

OTWARTE KONKURSY OFERT I DYSTRYBUCJA SRODKOW PFRON: wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na dwoch poziomach. Po pierwsze, PCPR zleca
organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan publicznych i przekazuje dotacje na zasadach
okre$lonych w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie — otwarte konkursy ofert
na zadania realizowane ze $§rodkéw Samorzadu Powiatu Krotoszynskiego i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

OFERTA DLA KADR POMOCY SPOLECZNEJ: superwizja, szkolenia, podnoszenie kompetencji
kadry pomocy i integracji spolecznej, dostarczanie narzedzi rozwoju ustug spotecznych lokalnych
pomiotom .

BADANIA SPOLECZNE I MONITORING: badania spoleczne, diagnozy, monitoring realizacji

projektow/programow, Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej i inne dziatania badawcze i analityczne.
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MONITORING

Istotnym elementem procesu zarzadzania strategicznego jest system monitorowania realizacji
1 wdrazania Strategii. Sformulowane 1 przyjete do realizacji zalozenia uwzgledniaja obecne
warunki spoteczno-gospodarcze. Nalezy zaznaczy¢, ze osiagnigcie zatozonych rezultatow
wymaga systematycznego monitorowania zmian zachodzacych w rozwoju wojewodztwa,

obserwacji, oceny i doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem Strategii.

Za monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do 2030 odpowiada
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krotoszynie. Monitoring Strategii odbywac si¢
bedzie zgodnie z zatozonymi strategicznymi kierunkami dziatania, w oparciu o realizacj¢
projektow i programoéw regionalnych oraz okresowe badania. Podstawowym narzedziem
monitorowania realizacji Strategii bedzie sporzadzana Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej,

realizowane przez PCPR badania, analizy i ekspertyzy oraz realizowane programy.

Plan monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

POWIAT KROTOSZYNSKI — Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Krotoszynie

Monitoring operacyjny: COROCZNIE Monitoring strategiczny:
OKRESOWY (2-3 LATA)

SPRAWOZDAWCZOSC SPRAWOZDAWCZOSC BADANIA | ANALIZY
MERYTORYCZNA FINANSOWA
Ocena Zasob6w Pomocy Informacja o przebiegu Badania, analizy
Spolecznej dla Powiatu wykonania budzetu i ekspertyzy realizowane
Krotoszynskiego i gmin przez PCPR

Sprawozdanie z realizacji
WRPO i POWER

Sprawozdania z realizacji

programéw lokalnych przez
PCPR
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Zespol opracowujacy Strategie Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Krotoszynskim na lata 2021-2030:

Przewodniczacy- Andrzej Piotrowski
Czlonkowie — Karina Bratborska, Przemystaw Wojcik, Dominik Radwanski, Andrzej
Wichtacz, Pawet Kaczmarek, Matgorzata Grzempowska, Iwona Wisniewska.
Zespoty konsultacyjne:
1. Zespo6t roboczy do spraw Wsparcia Rodziny 1 Ochrony Zdrowia Psychicznego,
w sktadzie:

a. Renata Zych-Kordus - Koordynator

b. Katarzyna Kulka

c. Dorota Wozniak

d. Alina Hybsz

e. Weronika Kazubek

f. lzabela Domaszewska
g. Donata Krzyzosiak

h. Anita Mikotajczyk

i. Monika Dabrowska
2. Zespot roboczy do spraw Interwencji Kryzysowej 1 Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, w sktadzie:
a. Tadeusz Ciesiotka — Koordynator
b. Lukasz Wygralak
c. Bernadetta Leczykiewicz
d. Iwona Karzewicz
3. Zespdl roboczy do spraw Rehabilitacji Spoteczno-Zawodowej Osob
z Niepelnosprawnosciami, w sktadzie:
a. Danuta Grzeskowiak — koordynator
b. Matgorzata Nyczka

c. Jerzy Fornalik

Zespot redakcyjny: Marta Kowalczyk, Patrycja Razniak, Janusz Marszalek, Romana

Paterek.
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